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EK 1.1

CEVRE EGITIMINE
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GIRIS

Cevre egitimi, bireylerin ¢evre sorunlarini
kesfetmelerini, sorun ¢ézme slreglerine
katilmalarini ve c¢evreyi iyilestirmek igin
harekete gegmelerini saglayan bir stregtir.
Sonug olarak bireyler ¢evre konularini daha
iyi anlarlar, bilingli ve sorumlu kararlar

alma becerilerine sahip olurlar.

Cevre egitiminin bilesenleri:

* Farkindalik ve duyarlilik (cevre ve cevre
sorunlarina kargl)

 Bilgi edinme ve anlama (gevre ve cevre
sorunlarini)

« ligilenen yaklasim (cevre kalitesini arttirmak
ve surdirmek igin)

» Beceriler (¢evre sorunlarini belirleme ve
¢6zmeye yonelik)

» Faaliyetlere katilm (g¢evre sorunlarini
¢6zmeye yonelik olan)

Cevre egitimi belirli bir bakis acisini veya
eylem planini desteklemez. Aksine, gevre
egitimi bireylere bir konunun cesitli yonlerini
elestirel dugslinme yoluyla nasil

tartistigini 6gretir ve kendi problem ¢ézme ve
karar verme becerilerini gelistirir.

Kaynak: https.//www.epa.gov/education/what-
environmental-education
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EK 1.2

SURDURULEBILIR KALKINMA.

“Sardurulebilirlik, gelecek nesillerin inhtiyaglari icin ayni kaynaklarin kullanimini korurken
gunumuz vatandasglarinin ihtiyaglarini saglamak igin kaynaklari kullanma uygulamasidir.
Surduaralebilir kalkinma, herkes igin, simdi ve gelecek nesiller i¢in daha iyi bir yagsam kalitesi
saglamakla ilgilidir.”

(Partha das Sharma: 2008. https:/saferenvironment.wordpress.com/2008/09/29/sustainable-and-green-city-
development-for-achieving-all-round-better-environment/ )

SURDURULEBILIRLIGIN KOLAY AGIKLAMAK IGIN [FILM]

https.:.//www.youtube.com/watch?v=_5r4loXPyx8

Birlesmis Milletler’in 2030 Surdurilebilir Kalkinma Gundemi, Eylil 2015'te Devlet ve
HukUmet Baskanlari tarafindan kabul edilmistir. 2030 Glindemi, 6zinde 17 SDG ve 169
hedef ile, insanlar, gezegen ve refah igin yeni bir eylem planidir.

Transforming our World: The 2030 Agenda for Sustainable Development

United Nations, 2015: https:/sustainabledevelopment.un.org/content/documents/21252030%20Agenda%20
for%20Sustainable %20Development%20web.pdf

SDGS = SUSTAINABLE DEVELOPMENT GOALS (SURDURULEBILIR GELISIM
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Bazi kent bahgeleri surdurulebilir kalkinmaya katki saglar.

- Vatandaslara yonelik gida arzi (“Dunyadaki gidalarin yaklasik ylizde 15’ artik kentsel
alanlarda yetismektedir. BM Gida ve Tarim Orgiiti'ne (FAO) gore, sehir ciftlikleri

zaten yaklasik g¢eyreklik bir sehri temsil eden diinyanin kentsel nifusunun yaklasik
700 milyon sehir sakinine gida sagliyor.” Food Tank 2015).

- Toplumlarda gida adaletini ve esitligini gelistirme,

- Kentsel araziyi canlandirma,

- Egitim sayesinde toprakla yeniden kulttrel bir baglanti kurma.

Kent bahgeleri ile ilgili daha fazla bilgi ve 6rnek i¢in bakiniz:
https.//foodtank.com/news/2015/07/urban-farms-and-gardens-are-feeding-cities-around-the-world/
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KENT
BAHGELERININ
TIPLERI
(ORNEKLERI);
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1. TERAS BAHCESI

Yiyecek Uretmek icin teraslardaki boslugu
kullanmak. Yesil teraslar kentsel 1s1 adalarini
azaltabilir ve hava Kkalitesini iyilestirmeye
yardimci olabilir. Kent teras bahgesi, modern
toplumun bir parcasi haline geliyor. Bireylerin
ve isletmelerin, binanin g¢atisinda bir bahge
yaratip bunu strdirme firsati sonsuzdur.
Blyuk sehirlerdeki is merkezleri/plazalar
genellikle catidaki alanlarini yonetmek igin
bahc¢ivanlardan destek alarak c¢alisanlarina
molalarin tadini ¢ikarmalari ve terasin
altindaki yogun c¢alisma  ortamindan
uzaklagmalari igin alan sagdlar.

2. ARKA BAHCE

Bir evin bahgesinde yiyecek yetistirmek.
Arka bahgeler, sahiplerinin bazi ydnlerini
yansitacak farkl sekillerde ve buyukliktedir.
Genellikle hasat zamanindaki trtn fazlahgi,
bu yiyecekleri aile, arkadaslar ve komsularla
paylasmayi gerektirir. Ya da buna alternatif
olarak yiyecekler korunabilir ve saklanabilir.

3. SOKAK PEYZAJI

Farkli amaclarda kullanim i¢in yapiimig sokak
tasarimlaridir. Bu model, mahalle sakinleri
tarafindan  yonetilen imece kullanimli
bahceleri icerebilir.
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4. YESIL DUVARLAR

ic veya dis duvarlardaki alani yiyecek veya
cicek yetistirmek icin kullanmak.

5. DIKEY CIFTLIKLER

Tarimin ayak izini azaltmak igin giftlikleri yukari
dogru insa etmek.

6. STRATEJIK BAHGCELER

Klguk bos alanlari fazla para harcamadan
pratik ve hizli bir sekilde kullanmak. (")rnegin,
sokaktaki bir park yerinin yerini alacak anahtar
deligi seklindeki bir bahce (Bkz: keyhole
garden).

7. KENT ARICILIGI

Kentariciligiyerel cevreye yararidokunabilecek
oldukga yaygin bir hobidir.

8. TOPLUM BAHCESI

Toplum bahgesi, istenilen sus, yenilebilir ve
sifali bitkiyi dikmek icin bir arsa kiralanarak
olugturulan kamusal bir alandir. Toplum
bahgeleri yalnizca taze Urlnlere erigim
saglamakla kalmaz, ayni zamanda mahalleleri
guzellegtirir, birlik duygusu verir ve insanlari
gcevreye baglar. Bazi toplum bahgeleri ortak
kararlarla duzenlenir, bu da bahgede bu slrece
yardim eden herkesin 6dulden pay almasina
izin verir.

9. SU BAHCESI

Su bahgesi bir gdlet veya bir figidan eski bir
klvete uzanan gesitli boyutlarda tasarlanabilir.
Su bahceleri tipik olarak su bitkilerini, baliklari
ve diger su canllarini da duastnerek yapilir.
Bu birkag bitkiyi klguk, buylk ve karmasik
glletlerde yetistirmekten basit filtreli ve selale
dizenegi olan bahgeler de olabilir.
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10. SERA

Konuta, topluluga veya ticari kurumlara ait
seralar.

11. ORMAN BAHGCESI
Kent ormanlarinda meyve, kabuklu yemis,
ot, sebze vb. cesitli mahsulleri icerebilen
bahcedir.

KAYNAK:

http://www.growing-life.com/shop/urban_qgardening
querilla_gardening_community _gardens.html

https://weburbanist.com/2008/07/09/5-different-types-
of-gardening-unconventional-and-conventional-

urban-planting/

https.//simplicable.com/new/urban-aqriculture
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EK 1.4

AGAG YETISTIRMEK

KENT
BAHCELERINDEKI
EKOLOJININ
TEMEL
ICERIKLERI:

* Yerel sakinlerin fiziksel ve zihinsel saghgi
Uzerine olumlu etkileri (yurtnebilirlik,

* hastaiyilesmesine yardimci, stres azaltici)

* Hava kalitesinde iyilesme

» Biogesitlilik (agaglar vatandaslari da doga
ile baglar)

+ Sogutma ve barinma

« GUrdlth azaltma

 Yagmur suyu akiginin azaltilmasi ve
surdurdlebilir kentsel kanalizasyon sistemi

* Meyve agaclarindan yerel gidalar

+ Kent peyzajinda estetik gérinim

* Gayrimenkul degeri artisi ve cadde
magazalarinin musterileri Gzerinde olumlu
etkiler

* Arabalar yavasglatma

Useful links:

http://www.miasto2077.pl/przewodnik-jak-sadzic-
drzewa-w-miescie/ . _ https://www.trendhunter.com/

trends/combat-rising-temperatures

DUMANSAVAR BITKILER VE
DIKIMLERI (DIKEY DIKIM)

» Bitkilerin, agaclarin ve calilarin hava
kirliligini azaltiimasi (karbondioksiti emer
ve oksijen uretir)

* Bazi agacg turleri hava Kkirliligini azaltir.
“‘Arastirmacilar her bitkinin 30 yilhik bir
yasam dongusu icinde CO2 emme
Ozelligini, biokutleye donlusumuni ve
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benzen, azot oksit, dioksin vb. kimyasallari
baglama  ozelliklerini  degerlendirdiler.
Baoylesi bir sehirde adaclar hava kirleticileri
filtreleyebildikleri i¢in zehir etkisini giderici
(detoksifiye) bir igleve sahiptir https://
www.lifegate.com/people/lifestyle/city-
treessmog-pollution

» Dikey bahgeler:

- Sehir bloklarini serinletme, yuksek sesleri

azaltma, bir binanin enerji verimliligini artirma

- Sokak kanyonundaki yesil duvar buyuk

miktarda azot dioksit ve partikil maddeyi

hapseder veya emer.

Kullanilabilir linkler:
https://news.nationalgeographic.com/news/2013/03/
pictures/130325-green-walls-environment-cities-
science-pollution/

https://news.nationalgeographic.com/news/2013/03/
pictures/130325-green-walls-environment-cities-
science-pollution/ _https://greenroofs.org/about-green-
walls/

OTOPARKLARDAKI BITKILER VE
PARKLAR

* Yagmur suyu akisini azaltma
* help reduce speed

Kullanilabilir link: https:/sustainability.ncsu.edu/blog/
changeyourstate/manaqging-urban-runoft/

SEHIR CAYIRLARI

* Biogesitlilk

* Havafiltresi

» Bodceklerigin polen alma ve toplama olanag

» Cimlerden ve cicekli alanlardan daha az su
ve ¢im bigcme (enerji tasarrufu) gereksinimi

» Gubrelere ve bitki koruma ilaglarina ihtiyag
olmamasi

Kullanilabilir linkler:
http://laka.org.pl/

http://www.abc.net.au/gardening/factsheets/a-meadow-
in-the-city/9435310
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http://www.wildlifeinthecity.org/urban-wildlife/create-
your-own-mini-meadow/ _https://pursuit.unimelb.edu.

au/articles/a-woody-meadow-in-the-heart-of-the-city

ORGANIK YIYECEK URETIMI VE KENT
CIFTCILIGI

 Sehir disindan gelen  yiyeceklerin
tasinmasi, paketlenmesi ve satilmasina
yonelik karbon emisyonunun azaltilmasi

+ Tesislerin nitelik ve niceligini arttirmak igin
yenilik¢i yontemlerin dahil edilmesi

+ Daha fazla is ve gonullalik olanagi

* Ndufusun ihtiyacina daha uygun yemek ve

atik yonetimi
« Daha saglikli yasam - dengesiz
beslenmenin, beslenmeyle ilgili saglk

problemlerinin azalmasi ve saglikli kalma

+ Daha kaliteli yiyecek

* Yiyecek, doga, ekoloji vb. konularla ilgili
egitim

+ Daha fazla yesil alan - estetik deger,
yagmur suyunun daha iyi kullanilmasi,
toplum icin dinlendirici alanlar, karbonu
fotosentez yoluyla sabitleyerek is1 adasi
etkisine kars1 koyma

Kullanilabilir linkler:
http://edition.cnn.com/2010/WORLD/europe/04/08/
urban.farming.city.growing.food/index.html

http://www.dw.com/en/turning-qray-into-qreen-urban-
farming-around-the-world/q-40423158

http://ecourbangardens.org/programs/grow-gardens/

https://www.ecowatch.com/urban-farming-david-
suzuki-1984874080.html

https://www.farmqgarden.org.uk/about-us

https://www.theecologycenter.org/resources/10-ways-
urban-farms-benefit-the-community/
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1. Egitmen katilimcilarla selamlasir ve modulin temel amaclari
ve gevre<egitiminin temel yonleri hakkinda multimedya sunumu
(6rnegin Power

Point) yapar (Ek 1.1.deki verilerin kullanimi).

Suare: 5 - 10 dk.

2. Ekolojinin yereldeki tanimi.

Grup tartismasi: Egitmen katilimcilara ekolojinin onlar igin
ne anlama<geldigini sorar. Tartisma, ekolojik tutumlari veya
katilimci grubunun bu<konuyla ilgili sinirlarini anlama yénunde
yonetilmelidir. Ornegin, egitmen katilimcilardan iki bahge
uygulamasi listesi yapmalarini isteyebilir - listelerden biri ¢evre
uzerinde olumlu sonuglara sahip ekolojik faaliyetleri icermeli;
diger liste de gevre Uzerinde olumsuz sonuglara sahip faaliyetler
hakkinda olmalidir. Bu alistirmanin sireci ve sonuglari, bayuk
Olgude grubun ekolojik biling ve tutum duzeyine bagli olarak
degisecektir. Egitimci konuya ve grubun ozelliklerine egitimden
once hakim olmalidir.

Sure: 15 - 20 dk.

3. Surdurulebilir gelisme: Cevre, sosyal, ekonomik yonler:
Egitmen tarafindan multimedya sunumu yapilir (Power Point vb.),
ayrica Ek 1.2’deki bilgileri ve kisa film baglantisini kullanir.

Sare: 10 — 15 dk.

4. Kent bahgesinin (¢evrenin) anlami

Egitmen, Ek 1.3’teki kent bahgesi 6rneklerini kullanarak kent
bahgelerinin farkl turlerini anlatir.

Suare: 30 dk.

5. Grup galismasi: Egitmen, 3-4 kisilik bir grup olusturur. Her grup,
yerel topluluklarda ekolojik davraniglari tegvik etme konusunda
farkh tlrdeki kentsel bahgelerin dnemli islevlerini anlatir, caligir.
Sare: 10 — 20 dk.

6. Her grup sonuglarini sunar ve grup tartismasi yapilir. Sunumdan
sonra, egitmen Ek 1.4’ verir: “Kent bahgeciligine ekolojinin temel
icerikleri”.

Sare: 10 — 15 dk.

7. Sorular ve genel tartisma

Sure: 10 dk.
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GEREKLI ARAC
GERECLER,
MALZEMELER

EK MATERYALLER
VE KAYNAKLAR

EGITMEN NOTU
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1,5 h -2 saat

Bilgisayar. projeksiyon. Kagit, kalem, sunumlar igin masa
Ek1.1.,Ek1.2.,EkK1.3., Ek 1.4.

Ek dosyalarda baglanti linkleri 6nerilmisgtir.

Bu bolimdeki teorik bilgiler ve katilimcilarin paylasimlari sonraki
oturumlarda (No. 2, 3 ve 4) kullanilacaktir. Egitmen ayrica ekolojik
bahceler, biyolojik gesitlilik, bahce atidi, organik Urtnler, toprak
vb. konularla ilgili olan 9. ve 18. bdlimlerdeki malzemeleri de
kullanabilir. Bu oturumun katilimcilarin yagsadigi gergek durumlarla
ve yerel gevre ile gucli bir sekilde baglantili olmasi gerektigi
unutulmamalidir. Daha genis / kiresel bir perspektiften s6z edilse
de vurgu mutlaka yerel duruma yodnelik olarak da yapiimaldir.
Egitmen, grubun konuyla ilgili 6n bilgisini ve egitimden onceki
tutumlarini bilmek zorundadir. Yaslilarin oldugu grupla yapilan
calismalar, buyuk olasilikla daha ylksek ekolojik farkindaliga
sahip olan gencg nesiller ile yapilan g¢alismalardan daha farkl
olacaktir. Yine de yas bakimindan karma bir grup olusturarak
calismak ilging olabilir. Bazi boélimler veya tim oturum sinif/
0grenme ortami disinda yapilabilir, 6rn. farkli tlir bahgelere

ziyaretler gerceklestirilebilir.

Grup Calismasi: Beklenen kazanim/sonug
Ekolojide kent bahgeciliginin anlami (¢evre)

Teras Bahgesi

- Hava kalitesinin ve dumansavar énlemlerin gelistiriimesi

- Kent isisinin dusdralmesi

- Tozlasma ve hasere kontroll igin yaban hayat habitati saglanmasi
- Ar ve diger faydali bécek nifusunun artirilmasi
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OTURUM 2

YEREL TOPLULUK ANALIZI:
SWOT ANALIZI.
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OTURUM 2

« Semt bahgelerinin geligtirilebilecegdi yesil alan-
larin uygunlugu.

» Semt bahgeleri gelistirmek icin ulusal, bélgesel
ve yerel fonlarin uygunlugu.

* Yesil ve surdurulebilir kalkinma i¢in devam eden
ulusal, bolgesel ve yerel projeler ve girigimler.

« Bir semt bahcgesi gelistirmek igin yerel pay-
daglarin ve kilit aktorlerin aktif iletisim agi.

» Vatandaslarin bir arada yagsayabilecegi ve ortak
bir gelecek olusturabilecekleri yeni yerlere olan
ihtiyaci ifade eden kidilturlerarasi ve nesiller arasi
iletisimi artirma

* Toplum bahgelerinin degerlenmesiyle ilgili olabi-
lecek zengin tarihi, kilttirel ve mimari miras.

* Cevre bdlgelerde bozulmus ve terk edilmis yesil
alanlar.

» Uygun strateji ve planlarin yapilmadigi yesil
alanlar

* Bir semt bahgesi yaratmak ve surdurmek icin
finansal kaynaklarin azligi

» Kamudaki ve/ya gonullu girisimlerdeki katilimci
sayisindaki azhk

* Cevreyi guvensiz kilan ylksek sug oranlari.

* Bozulan ve terkedilmis yesil alanlarin herkese
acik ve yasadisi atik depolama alanlari haline
gelmesi.

* “Semt bahgesi” kavraminin ¢ekiciliginin art-
tinimasi

» Sehirdeki terk edilmis yesil alanlarin ve gevre
alanlarin yenilenmesi icin ulusal, bdlgesel ve
yerel politikalara yonelik ilgiyi artirmak.

» Daha dayanikli/gucli ve surdarulebilir bir toplu-
msal gida sistemi.

* Kentte ortak gelisme, ortak egitim ve kuilturlera-
rasi diyalog firsatlari.

» Sehirde yasayan yasli insanlarin kirsal degerl-
ere ve geleneklere geri donmesi icin firsatlar.

* Okullar, Universiteler ve yetigkin egitim merkez-
leri ile isbirligi icinde egitim etkinlikleri gelistirme
firsatlari.

* Mahalle/semt sakinlerinin gurur ve sahiplenme
duygusunun artmasi

* Terkedilmis yesil alanlarin ve ¢evredeki alanlarin
bozulmasi ve bunlarin gelismemis katma degereri.
* Yasadigi atik depolama sahalarinin hastaliklari
ve etki alanini arttirmasi.

» Genel olarak bahgelerin ve yesil alanlarin ol-
mayisinin kentin ¢ekiciligini azaltmasi.

* Toplu bulugma yerlerinin olmamasi sebebiyle
sosyal diglanma ve ayrismanin artmasi.

» Kamu sektorinde velya gevre politikalarinda
harcama kesintilerinin olmasi.

» Semt bahgesini korumak icin surdurualebilirlik ve
uzun vadeli fon saglamada basarisizlik.

» BlyUk sera gazi emisyonlarina kaynak olan ve
kuresel cevre etkilerine karsi daha savunmasiz
kilan hizli ve tehlikeli sehirlesme.
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OTORUM 2

Bu ¢alisma semt bahcgelerini gelistirmek igin toplulugun/semtin gugli ve zayif yonlerini, dis firsatlari
ve o semtin yapisindaki tehditleri analiz etmeyi amacliyor. Tespit edilen zayifliklarin Ustesinden
gelmek igin guclu yonlerin nasil gelistirilebilecegi arastirilarak analiz edilir ve kentsel bahgenin
kurulmasi beklenen semt baglamindaki tehditleri en aza indirmek igin firsatlar kullanilabilir. SWOT
analizi genellikle toplum refahini ve sirdurilebilir gelismeyi iyilestirmeye yonelik mudahaleleri
destekleyen projeler ve girisimler igin bir baslangi¢ noktasidir. SWOT analizi, grup Gyelerinin/semt
sakinlerinin ve paydaslarinin aktif katilimini tesvik eden katilimci bir sire¢ olarak tasarlanmali,
bdylece yerel klltlrel, sosyal ve gevre faktorlerinin analizde birlestiriimesi kolaylagtirmalidir. Bu
yaklasim, odaklanan gruplar, topluluk toplantilari, anketler vb. yoluyla hedeflenen yararlanicilarla ve
paydaslarla gérusmeleri igerir.
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UYGULAMALAR
/' YONTEMLER

SURE

CALISMA
SURESI

GEREKLI ARAC

GERECLER/
MALZEMELER

EK MATERYALLER
VE KAYNAKLAR

EGITMEN
NOTLARI
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1. Uygulamanin baslangicinda katilimcilara bu aracin nasil
kullanilacagi ve gelistirilecegine dair pratik bir 6rnek gostermesi
onerilir (Ek 2.1). Katilmcilar belirli sorularin/konularin gugla
yanlarini, zayif yanlarini, firsatlarini ve tehditlerini belirlemesi igin
calismaya tesvik edilir.

* GUglU yoénlerimizden nasil yararlanabiliriz?

« Zayif yonlerimizin etkisini nasil azaltabiliriz?

* Firsatlari ne yonde kullanabiliriz?

» Etkin bicimde sorunlarin Ustesinden nasil gelebiliriz?

2. SWOT matrisini (Ek 2.2) tanitin ve 4-5 kisilik gruplar olusturun.
Cok yonlu 6grenmeyi tesvik etmek icin farkli kdkenlerden gelen
insanlari gruplastirin (farkl yas gruplari, milliyetler,

cinsiyetler, farkli sosyal ge¢cmisler ve farkli meslekler vb.)

3. Her gruba kendi gruplarinin/toplulularin baglamlarini dikkate
almasini ve ekolojik uygulamalarda semt bahgesi gelistirme
olasliliklarina atifta bulunarak SWOT matrisi baglaminda beyin
firtinas1 yapmasini ve tanimlamasini sdyleyin.

» GUglU Yanlar: Toplulugun olumlu i¢ nitelikleri

« Zayifliklar: Toplulugun olumsuz i¢ nitelikleri

* Firsatlar: Toplulugun umutlarini arttiracak dis faktorler

* Sorunlar: Toplulugun beklentilerini bosa ¢ikaracak olumsuz dis
faktorler

4. Her gruptan grupga tartistiklari sonuglari sunmasini ve diger
katihmcilari da sunumla ilgili geribildirimde bulunmasini isteyin.

120 dk.

Katilimcilarin 3-7 gunluk bireysel calismalari

Kalemler, sunum kagitlari, post-it.
Ek 2.1, Ek 2.2
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OTURUM 3

CEVRE DOSTU VE
FARKINDALIK UYANDIRICI
TUTUM VE DAVRANISLARI

TESVIK EDEN YEREL

ETKINLIKLER HAZIRLAMAK.
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OTURUM 3

=

1. Kurs dizenleme (6rn: yerel okullar).

2. Yerel etkinlikler dizenleme

3. Yarismalar dizenleme, yerel basinda veya
internette buna dair bilgi verme

4. Semtte brosir dagitma

5. Poster asma

6. Yerel basin, internet sitesi, facebook
vb. sosyal medyada medya kampanyalari
dizenleme

7. Sergiler dizenleme

SOSYAL CEVRENIN

YANI SIRA CEVREYE
DUYARLITUTUM VE
ALISKANLIKLARI DA
TESVIKEDEN FARKLI
YEREL FAALIYET
BICIMLERINE ORNEKLER:
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OTURUM 3

Grup calismasindan sonra her grup
paylasimlarini asagidaki basamaklari takip
ederek sunmalidir:

1. Gruptaki kisi sayisi ve lideri
KAMPANYANIN AMACLARININ
BELIRLENMESI

Sadece bir farkindalik yaratmak yeterli degildir;
kampanya basarisinin dl¢llecedi yontemi de
belirlemelisiniz. Ornegin basari, olusturulacak
bahcgelerin sayisi ile d&lgllecektir. Ayrica,
farkindah@in  arttinlmasi  icin  yapilacak
g¢alismalarin zaman araliginin belirlenmesi de
onemlidir.

HEDEF KITLENIN SAPTANMASI
Mesajinizin amacina ulagsmasi igin belirli bir
hedef kitlenin dikkate alinmasi dnemlidir. Ek
olarak, hedef kitlenin degerlendiriimesi en iyi
aragla kitleye ulagmakla ve onu dogru yere
yerlestirmekle tanimlanmahdir. Ornegin, semt
bahgelerinin semtteki ya da sehrin o
bdlgesindeki yerel ¢evre Uzerindeki etkilerine
yonelik farkindalik uyandirma.

FARKINDALIK KAMPANYASININ
STRATEJILERI

2. Ne tur bir kampanya dizenlenecegi

3. Sdrecin basindan sonuna kadar ne tur
etkinlikler geligtirilecegi

4. Her etkinlikten kimin sorumlu olacagi

5. Kampanya tarihinin ve suresinin ne olacagi

6. Tum kampanya maliyetinin ne kadar olacag

http://www.documentcapture.co.uk/2015/01/5-steps-
implementing-successful-awareness-campaign/
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UYGULAMANIN DOKUZ ADIMI

1. KAMPANYANIN AMACLARINI
BELIRLEYIN

Kampanya olusturmanin ilk adimi neyi
basarmak istediginize karar vermektir. Bunlar
sizin hedefleriniz olacak. Farkindaligi arttirmak
yeterli degildir. A¢ik olan amag, ¢ikis noktanizla
(sebebinizle) ilgili farkindaligi arttirmak olsa
da bu gerekgeyi destekleyecek daha belirgin/
noktasal hedefler belirleyebilirsiniz. Ayrica
kampanya basarisini Olgecek yontemi de
belirlemelisiniz.  Hedeflerinizi  belirlemenin
bir bolumU nasil bir basaridan soz ettiginizi
bilmenizle ilgilidir. ~ Ayrica  farkindaligin
arttirlilmasi igin gerekli olan zaman araliginin
(tarinleri) belirlenmesi de 6nemlidir. Basari
Olcumleri birgcok sekilde degerlendirilebilir,
bazilar sunlardir:

> Kaynaklari kullanan kisi sayisi

> Cevrenin geribildirimi/tepkisi

> Resmi anketler ve gorusler

> Etkinliklere katilan Kisi sayisi

Bu dlgimler noktasal/net gergekgi ve belirlenen
zaman dilimine uygun olmalidir. Ornegin,
basariyl gelecek yil bolgenizde olusturulacak
bahgelerin sayisiyla Olgebilirsiniz.

2. HEDEF KITLEYI BELIRLEYIN
Mesajin  hedeflediginiz gruba ulasmasini
saglamak igin belirli bir hedef kitlenizin varhgi
onemlidir. Bir toplulugun tamamini hedeflemis
olsaniz bile her gruba 0zel ikna edici bir
kampanya olusturmak igcin grubu alt gruplara
bélebilirsiniz. Ornegin, en geng katilimeilariniz
sinif arkadaslarini hedeflerken, en deneyimli
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katilmcilariniz da yerel sirketler arasinda
farkindalik yaratmaya odaklanabilir. Ek olarak,
hedef kitlenin degerlendiriimesi onlara en iyi
ulasma yolunun ve yerinin belirlenmesini
icerir. Hedef kitlenizi iyi tanidiktan sonra

ancak uygun kampanya stratejilerini
dUsunebilirsiniz. O  bdlgede  yasayan
insanlarin  yaslari  bilinmelidir  (6rnegin,

yagllar ya da okul g¢agindaki ¢ocuklar ¢ok
sayida olabilir). Hedef kitlenizi tanidiginizda
kampanyanizi bu kitlenin ihtiyaglarina gore
uyarlayabilirsiniz. Farkli kampanya stratejileri
belirlemelisiniz. Farkindaligi artirmak igin
semt parkinda bir toplanti duzenleyebilir ya
da katilimcilarin/génulltlerin - pankartlarla
sokak koselerinde durmalarini ya da brogurler
dagitmalarini isteyebilirsiniz. Cevrimigi
kullanicilara ulagmak igin bir sosyal medya
kampanyasi baglatabilirsiniz. Sadece tek bir
stratejiye odaklanmayin; farkl kitlelere hitap
edecek farkli stratejiler kullanin. Son adim
verimlilikle ilgilidir. Verimlilik az kaynakla ¢ok
saylda insana ulagsmak demektir.

3. GEREKCENIZI ARASTIRIN

Kampanyanizin  gerekgesiyle ilgili tum
gercekleri bilmek basarili bir kampanya
icin ¢ok oOnemlidir. Gonulli  ekibinizin ve
¢alisanlarinizin da konuyla ilgili bilgiye sahip
olmasi Onemlidir. Gerekgenizle/sebebinizle
ilgili olgulari/gercekleri incelemek,
kampanyanin hedefledigi sonuglari gdézden
gecirmek ve tum sorulara yanit vermek igin
kampanyay! baglatmadan once bir toplanti

yapin.
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OTORUM 3

4. KAYNAKLARINIZI BULUN
Farkindalik kampanyalari igin kaynak bulmak
kolaydir. Kampanyanizi uygulamak igin bir
butceniz olabilir. Ama para tek kaynak dedgildir.
lyi bir farkindalik kampanyasi icin gereken tim
kaynaklari soyle siralayabiliriz:

a) Desteklerinizi tanimak

Calismalariniz igin destek almaniz gerekebilir.
igilendiginiz konuyu bilmek isteyecek ve
toplulugunuzda neden bu sorunu ele aldiginizi
merak edecek kurumlari (kuruluglar, kamusal
ya da resmi olmayan gruplar vb.)saptamaya
calisin. Bu kurumlara kampanyaniza
baslamadan 6nce de yaklagin, onlarla
iletisim kurun. Kampanya surecinizden 6nce
ve kampanya sirasinda size Onerilerde
bulunabilirler. Bu durum hedeflerinize ulagsma
araclarini/yontemlerinizi degistirebilir.

b) Para

Kampanyaniz i¢in ne kadar para harcamak
zorunda oldugunuzu ige koyulamdan o6nce
bilmek 6nemlidir. Bu durum gazete reklami igin
butcenizi veya radyodaki etkinliginizi anlatan
konusma igerigini belirler. Gonalluler bulmaya

calisin ve onlari kampanyayl dizenleme
surecine dahil edin.

c) Zaman

Zaman Ozellikle baska isleriniz varsa

veya etkinliklere yardimci olacak kisiler az
sayidaysa onemli bir kaynaktir. Kampanyaniz
icin zamanlamayi planlarken her bir etkinligin/
adimin ne kadar surecegini 6zenle belirleyin.
Olaylari planlamanin, organize etmenin ve
hazirlamanin ne kadar zaman gerektirdigini
bilin. Génalldlere ihtiyaciniz olup olmayacagina
veya diger calismalarla ilgilenenlerden yardim
isteyip istemediginize ve onlarin kampanyanizi
basarili kilmak igin size ne kadar zaman
ayiracaklarini bilin.

d) Promosyon malzemeleri

Farkindalik kampanyalari konunuza veya
etkinliginize ilgi ¢ekmek icin genellikle
promosyon malzemelerikullanir. Bu promosyon
materyalleri bunu alan kigilerin konuyla ilgili
bilgiyi ve egitimi alip gitmesine olanak sadlar;
pasif de olsa kampanyalarin etkili bir aracidir.
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Promosyon malzemeleri ki bicimde
gorunurdur:

- Diger kaynaklardan (Ornegin, diger
STK’lardan, vyerel otoritelerden) edinilen
promosyon materyalleri  toplulugunuza

konuyla ilgili bir anlayig kazandirir.

- Hazirladiginiz konuyla ilgili gercekleri ve
bilgileri vurgulayan tanitim materyalleridir.
Bunlar hem sizin hem de bagkalarinin ayni
konuya bakis acisini gosterir; yapilan farkli
uygulamalar (6r. etkinlikler) hakkinda bilgiler
icerebilir. Kampanyanizin tanitim
materyallerinin zamaniginde degisebilecegini,
0 yuzden de sik sik yeniden yapilmasi ya
da guncellenmesi gerektigini unutmayin.
Promosyon malzemelerini alirken veya
tasarlarken daha uzun sure dayanabilecek,
dizenlenmesi veya yeniden yapilmasi
durumunda daha az c¢alismaya ihtiyag
duyacak materyalleri veya bildirileri tercih
edin. Farkindalik kampanyaniza baglamadan
once elinizde olacagindan emin olun,
siparislerinizi dnceden verin. Etkinliklerinizin
konusu ve turd kaynaklarinizin farkindalik
uyandirma bicimini/yontemini de belirler.
Hedefler gibi bunun da kampanyanizin diger
boélimlerine ilerlemeden 6nce ele alinmasi
onemlidir.

5. KAMPANYANIN
PLANINI TASARLAMAK

Kampanyaniz igin bir zamanlama takvimi ve
icerik taslaglr hazirlarken net ve aciklayici
olun. Her etkinlik veya program ayri bir
planlama gerektirir. Gonullalerin ve diger
destek programlarin katilimini saglamak ve
bunu surdurebilmek i¢in sureci iyi planlayin
ve hazirlanin. Takvimi elinizde tutarken her
etkinlik icin listeler olusturunve bu listeler
Uzerinden ilerleyin. Genel bir planlamada,
kim, neyi, nerede, ne zaman, neden ve nasil
sorulari belirgin olmalidir.

- KiM: Ulasmayi hedeflediginiz kitleyi veya
topluluk Gyelerini ve kampanyay! yurutmek
icin ihtiyag duydugunuz gonalltleri, personeli,

HAREKET
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OTORUM 3

ek programlari veya uzmanlari igerir.

- NE: Olayin acgiklamasidir. Bu etkinlik
sirasinda ne tur aktiviteler yapilacak? Etkinlik
uygulamalarinin arka planinda yer alan
kaynaklar nelerdir?

- NEREDE: Etkinligin yerini ve etkinliginizin
reklamini nerede yapacaginizi kapsar.

- NE ZAMAN: Olaylarin tarihlerini, saatlerini ve
obunlarin gergeklesmesi icin gereken adimlari
igerir.

Etkinligin reklamina ne zaman baglayacaksiniz,
etkinlik ne zaman gergeklesecek?

- NEDEN: Kampanyanizin hedefiyle ilgilidir.
Hedeflediginiz sonuglara ve sizi bu hedefe
ulastiracak her bir olaya/duruma odaklanin.
Bu amaca ulasmay planladidiniz yontemleri
de eklemeyi unutmayin.

- NASIL: Etkinliginizin reklamini yapmak
ve sureci yonetmek icin kullandiginiz
yontemleri igerir. Bu adimda kaynaklarinizin,
gonulltlerinizin ve personelinizin bu etkinlik
icin yapmasi gereken igleri ve yontemleri
aciklamalisiniz. Sonraki adimlara yonelik bir
plan hazirlayabilmek i¢in programinizdaki her
bir 6ge hakkinda sorulan bu sorularin hepsine
cevap verebilmelisiniz.

6. KAMPANYA ORTAKLARINIZI

BULUN

Ortaklar Ozellikle ortak daha blyuk bir kitleye
erisim sagladiginda farkindalik kampanyalarini
kolaylastirir.  Kampanyanizi  yayinlarken,
cabalarinizda yalniz olmamaniz ve buna
gerek duymamaniz gerekir. Herhangi bir
kampanya sirasinda toplulugunuzun utyeleriyle
veya basarmak istediklerinize ve ulagilacak
bu basariya énem veren diger etkili kisilerle
gugll ortakliklar olusturabilirsiniz. Potansiyel
bir ortakla bulustugunuzda birbirinize nasil
yardim edebileceginizi sormalisiniz. Birbirinize
saglayabileceginiz destegi bilmek uzun vadeli
iligkiler kurma sansinizi artiracaktir.

7. KAMPANYAYI BASLATIN

Kampanya etkinliklerine katilmalari igin
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gonullllerinizi gruplara boélin. Bu gruplari
bireysel olarak bulugsmalari ve etkinlikleri
planlamalari icin tesvik edin. Kampanyanizi
bir haftadan bir aya kadar her yerde
gergeklestirmeye calisin. Etkinliklerle dolu
bir glne tum stratejilerinizi sikistirmayin.
Kampanyanizi genisletmek ve mumkuin
oldugunca fazla farkindalik yaratmak igin
stratejilerinizi genigletin. Kampanya boyunca
odak noktaniz hedeflerinize ulagsmak, bunlari
gerektigi bicimde dizenlemek, etkisini dlgmek
ve degerlendirmek olmalidir.
Sozlesmelerinizden veya yatirimlarinizdan
haberdar olun. Hedeflerinize ulasma
seklinizi ayarlayabilir ve program ilerledikge
planlarinizi  degigtirebilirsiniz, bu sorun
yaratmaz. Ancak bir etkinligi degistirir veya
iptal ederseniz, katilimcilarinizi bu degisiklige
dair bilgilendirdiginizden emin olun. Dogru
planlama ve destekle, kampanyanizi
bu duruma gbére de uyarlayabilmeli ve
Olgebilmelisiniz. Daha uzun bir kampanya
yarutarken, egitim yorgunlugu bas gosterebilir
Birden fazla etkinliginiz varsa, egitimleriniz
bulaniklagsmaya baslayabilir. Bu sure zarfinda
kendinize dikkat edin. Toplulugunuzu belirli
bir konuyla ilgili bilgiyle donatmak her zaman
iyidir, ancak toplulugun Uyeleri icin gerekli yer
ve zamanda onlara destek oldugunuzdan
emin olun. Kampanyanizin etkisini dlgme
yeterliligini kaybetmeyin.

8. KAMPANYANIZIN

FARKINDALIGINI OLGUN

Olgemezseniz gelisemezsiniz. Uygun basari
Olcekleri sectiginizden emin olun. Uzun
suren bir kampanyada, aylik bazda yapilan
karsilastirmalar basar faktorlerini tanimlar
ve iyilestirme alanlarini ana hatlariyla belirtir;
bdylece sizi maksimum erigsime ulastiracak
kampanyayi surekli olarak iyilegtirir ve
degistirirsiniz.  Hedeflerinizin  kampanya
suresince surekli dlgulmesi degerlendirmeyi
kolaylastiracaktir. Kampanyanizi uygulamaya
koyarken gonulli ve ortaklarinizdan geri
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OTORUM 3

bildirim toplayin. Kampanyanizin hedeflerini
Olcerken her bir olayi ayri ayri degerlendirmeyi,
ardindan tim kampanya boyunca ortaya ¢ikan
ortak egilimleri belirlemeyi isteyebilirsiniz.
Bireysel olaylarin basarisini gézden gecgirmek,
her olayda geri bildirim toplayarak ortaya
cikabilir. Bireysel anketler kullanmaniz hangi
programlarin digerlerinden daha iyi ¢alistigini
veya topluluk dyeleri icin hangi bilgilerin
yararli olabilecegini belirlemenizi saglar.
Kampanyanin tamamini 6lgmek biraz daha
karmasiktir. Boylesi bir olgim asagidakiler
hakkinda bilgi toplamanizi gerektirir: Olaylarin
raporlanmasindaki artis, destek sistemlerini
kullanan kisiler ve olaylardaki genel dusus.

9. FARKINDALIGI DEVAM ETTIRIN
Onleme ve bilinglendirme kampanyalari devam
eden bir programin bir par¢asi oldugunda ¢ok
etkilidir. Kampanyaniza hazirlanmak igin gok
zaman harcayacak olsaniz da uzun vadeli
onlemeyi de dikkate almalisiniz. Kampanyanizi
yil boyunca gergeklestirmenin eniyi yollarindan
biri benzer etkinliklere ev sahipligi yapmaya
devam etmek veya konuya dair farkindaligi
toplulugunuzun bir pargasi olarak duslUnerek
egitim olanagi saglamaktir. Diger bir secenek
ise topluluk Gyelerinin ilgilenebilecedi yeni
etkinlikler dusunmek, bilgilerini saklamak/
takip etmek ve gelecekteki etkinliklerle gonullu
olmaya istekli olabilecek kisilerin bir listesini
olusturmaktir.

Bibliyografi:
http://www.documentcapture.co.uk/2015/01/5-steps-
implementing-successful-awareness-campaign/

https://psacorp.com/main/default/t-creating-a-
successful-awareness-campaign.aspx
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1. Egitmen katilimcilari karsilamakta ve sosyal ¢evre de dahil
olmak Uzere gevre dostu tutum ve aliskanliklari tesvik eden farkh
turdeki yerel faaliyet bigimleri hakkinda bir multimedya sunumu
(ppt) yapar, ekteki notlardan yararlanir (Ek 3.1.).

2. Grup Calismasi: Katiimcilar (bu oturum sirasinda ve ayni
zamanda segcilen faaliyetlerin organizasyonu sirasinda birlikte
calisacaklari) gruplari olustururlar. Gruplarin olusturulmasindan
sonra, eQitmen her grubun dikkate almasi gereken noktalar
sunar (Ek 3.2.) Her grup bir lider secer. Liderin rehberliginde,
secilen yerel toplulukta uygulayacaklari gevre dostu tutum ve
aliskanliklari tesvik eden etkinliklerini seger ve grupca tartisirlar.
Bunaek olarak dncekioturumda hazirlanan yerel topluluk hakkinda
yapilan arastirma sonuglarini da géz énunde bulundururlar. Her
grup yararlanilacak kaynaklari ve eylemleri (finansal, kisisel,
maddi ve planlar vb.) gosterir. Lider, gOrevleri grup uyelerine
paylastirir, gorev hazirlama zamanini ve grup Uyeleri arasindaki
iletisim yontemini belirler.

3. Her lider grup galismasinin sonuglarini sunar.

4. Egitmen, grup calismasini Ozetler ve katihmcilara Ek 3.3
kullanilarak geligtirilen No.5 oturumunun c¢alisma yodnergelerini
verir. EQitimci, toplanti tarihini 5 numarali oturumun bir pargasi
olarak belirler (tum gruplarin ¢galismalarinin sonuglarini sunar).
5. Sorular ve kapanis
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1 saat 45 dk. — 2 saat 45 dk.

Bilgisayar, projeksiyon, kagitlar, kalemler, sunum igin masa.
Ek 3.1., Ek 3.2., Ek 3.3.

Bu oturum, katilimcilar bu oturumdaki fikirlerini 5 numarali oturum
sirasinda kullanacaklar, bu kisim hem teorik hem de o oturuma
hazirlik agamasidir. Ek 3’'Un dagitimini, egitmen, 2. grup ¢alismasi
sirasinda (¢evre dostu tutum ve aliskanliklari tesvik eden etkinlik
ilk etkinlik asamasinda) yapabilir.
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OTORUM 4

BILGILENDIRME
KAMPANYASI HAZIRLAMA.
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OTORUM 4

EK

Bir bilgilendirme kampanyasi distaki izleyicilere konu hakkinda gergek bilgiler vermelidir.
Bilgilendirme kampanyalarinin iki rolt vardir:

1. izleyiciye konu hakkinda bilgilendirme amaci olan bilgilendirme kampanyasi. Bu bagimsiz bir
kampanyadir.

2. izleyiciye diger etkinlikler hakkinda bilgi vermek igin diizenlenen bilgilendirme kampanyasi.
Ornegin; atolye galismasi, kurs, tanitim semineri, konferans vb egitim etkinlikleri, temali parti gibi.

BILGILENDIRME KAMPANYALARININ FARKLI TIPLERI

iletisim Yontemleri iletisim Faaliyetleri

Reklam Tanitim panolari (billboard)
OtobuUs duraklari

Taksi reklamlari

Pedalli Bisiklet Medyasi
Posterler / Ucretsiz poster siteleri
Gegici Ilanlar

TV ve radyo reklamciligi
Cevrimigi reklamcilik

Basin reklami

Yaya reklamlari

Halkla iliskiler Yerel medyaya brifing (TV, radyo, basin ve ¢ev-
rimici medya)

Etkinlik baslatma

Ulusal olaylarla baglanti

Basin brifinglerini

Konsey bultenleri

Dogrudan Yontemler El ilani / kitapgik

Kartlar

Takvimler

Kapidan kapiya gezerek (ev ziyaretleri)
Gezici/seyyar
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OTORUM 4

Toplum Katilimi Uzun vadeli katilim programlari (yerel grup ve
kuruluslarla isbirligi)

Kilit rol oynayan yerel topluluk gruplari (dini,
kaltarel, hayirsever ve gonullt, genclik ve gevre),
kiraci gruplari ve diger yerel konut gruplari ile yuz
yuze toplantilar

Yerel etkinlikler (toplantilar)

Sokak gosterileri

izin glnleri

Online internet sitesi

E-posta

Sosyal Medya Facebook

Twitter

Bloglar

You Tube

Co-funded by the

R B Erasmus+ Programme

‘ U AN of the European Union
- This oroi ) )

G A R D ENING is project has been funded with support from the European Commission. This publication

[communication] reflects the views only of the author, and the Commission cannot be
held responsible for any use which may be made of the information contained therein




OTORUM 4

DUZENLENIR'?

1. GENEL IPUCLARI

Hicbir yontem tek basina etkili olmayacagindan
ve her bir etkinligin farkl durumlarda avantajlari
ve dezavantajlari oldugundan her iletisim
yontemi igin bir dizi etkinlik kullanmalisiniz.
Ayrica Dbirbiriyle ortisen cgesitli iletisim
etkinlikleri ve yontemleri ile karma bir strateji
gelistirmelisiniz. Bu yaklagim, mesajlarinizi
belirli bir stre boyunca birkag farkli yontemle
ileterek hedef kitlenize ulasma sansini en ust
dizeye ¢ikaracak ve iletisiminizin genel etkisini
artiracaktir.

2. REKLAMLAR ICIN IPUCLARI

- Reklamlar yasalara uygun olmahdir.

- Yalnizca baslik veya basit metinleri iletmelidir.
- Dikkatli bir sekilde tasarlanmali ve test
edilmelidir.

- Yerel reklamcilik konusunda uzmanlagsmak
ve buna alismak i¢in zaman ayriimalidir.

3.HALKLAILISKILER KONUSUNDA
IPUCLARI

- Belirli bir alan veya kitlenin icindeki bir
kampanyanin farkindahgini artirin.

- Bir kampanyanin yaratici etkinliklerle 6ne
clkmasina yardimci olun.

- Diger iletisim faaliyetlerini destekleyin.

- lyi fotografin, tasarim ve gorintilerin dnemli
oldugunu unutmayin.

4. TOPLUMKATILIMIICINIPUCLARI
- Yerel sakinleri hedef alan ve birebir
etkilesim igin tasarlanmig gosteriler (alisveris
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merkezlerinde, sehir merkezlerinde vb.),
sergiler ve etkinlikler. Yer seciminin ve
zamanlamanin iyi yapilmasi ¢ok onemlidir.

- Halka acik toplantilar, yerel sakinleri hedef
alan ve birebir katilim igin tasarlanmis
etkinliklerdir. (lyi bir yerde ve dogru zaman
secimi dnemlidir).

- Tarimla ilgili koyl/ilge gosterileri, festival,
senlik vb. populer ve halka agik etkinliklere/
gOsterilerekatilim. Yaptiginiz is ne kadar
ilgi g¢ekiciyse, o kadar ¢ok insani sizinle
konugmaya tegvik eder.

- Hatta kendi etkinliklerinizi/farkindahginizi/
faaliyet gunlerinizi bile olusturabilirsiniz.
Ancak oncesinde planlama ve tanitim igin
yeterli zaman ayirmayi unutmayin.

- Okullar, yerel topluluk UGyeleriyle bulusma

surecinin daha genig bir pargasi olarak
dusunulmelidir.
Bir etkinligi planlarken g6z o6nunde

bulundurulmasi gereken bazi 6nemli faktorler
sunlardir:

- Yaz mevsiminin sicak ve kurak gunlerindeki
etkinlikler (6zellikle dis mekanda olanlar igin)
genellikle daha iyidir.

- lletisim etkinlikleri icin kullanilabilecek
onemli bolgesel olaylari ve bunlara uygun
zaman gizelgesini belirleyin.

- Bagka yerlerden gelecek turistlerlere degil
de yerel bolge sakinlerine ulagacak etkinlikleri
secmeye dikkat edin.

- Etkinliklerinizi hedef kitleye duyurmayi
unutmayin.
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OTORUM 4

5. ONLINE VE DIJITAL ILETISIM

ICIN IPUCLARI

- Sadece kurumunuzun web sitesini degil,
ayni zamanda arkadaglarinizdan ve yerel
STK’lardan web sitelerine sizinle/etkinlikle ilgili
bilgi koymalarini isteyin.
-BilgileriniziUcretsizolarak yayinlayabileceginiz
Ozel web sitelerini bulmaya calisin.

- E-posta ve e-blltenler, Kilit kisilerle iletisim
kurmanin ve bilgi aktarmanin yararl bir yoludur.
- Icerigi ve diizeni basit tutun.

- Birgok kullanici igin yUklemesi yavas olan
karmasik grafiklerden kaginin.

- Onemli bilgilere mimkiin oldugunca kolay
ulasiimasini saglayin; kullanici bilgisayarda
iki veya U¢ tiklamayla ihtiya¢c duydugu seyi
bulabilmelidir.

- Yerel otoritenin internet sayfasinda,
ilceye, bolgesel veya ulusal kuruluglara ve
kampanyalara baglanti saglayan bir kampanya
baglantisi veya simgesi kullanin.

- Bir irtibat noktasini hazir bulundurun (bu bir
e-posta adresi veya telefon numarasi olabilir).
- Web sitesini guncel tutun; eski icerikten daha
kot bir sey yoktur.

6. SOSYAL MEDYA ICIN IPUCLARI
- Sosyal medya, kullanicilarin birbirleriyle
etkilesimde bulunmalarini, fikir, deneyim ve
icerik paylagmalarini saglayan internet ve
mobil tabanli kanallara ve araclardir.

- Sosyal medya, topluluklari igerir ve bunlara
katilimi tegvik eder.

- En ¢ok kullanilan sosyal medya platformlari
kanallari, Twitter, Facebook, Bloglar ve You
Tube’dur.

- Sosyal medyanin iletisim stratejinize uygun
oldugundan emin olmaniz gerekir. iletisiminiz
araciliiyla neyi basarmayi hedeflediginizi,
kimlerle iletisim kurmak istediginizi ve onlarin
hangi sosyal medya kanallarini kullandigini
net bicimde tanimlayin.

- Sosyal medya kanallarini kullanmak,
planlamayi ve izleyicilerle surekli bir etkilesimi
gerektirdigi icin zaman alici olabilir.
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7. iZLEME VE DEGERLENDIRME
Her aktivitenin kendine 6zgu bir izleme ve
degerlendirme sistemi olmalidir, bdylece
amag¢ ve hedeflerine ulagsmada basarili
olup olmadigini bilebilirsiniz. Her faaliyetin
girdilerini, sonuglarini ve etkilerini (ona uygun
sekilde) olgmeniz, amaclari ve hedefleri
karsilaylp kargilamadiklarint  belirlemeniz
gerekir. Ornegin, bir olayin izlenmesi ve
degerlendirilmesi sunlari igerebilir:

- DUzenlenen etkinlik sayisi (girdi)

- Etkinlige katilan kisi sayisi (sonug)

- Konusan kisi sayisi (sonug)

- Alinan bilgi miktar1 (sonug)

- Katilimcilarin  (érneklem grubu ya da
tumune yonelik) etkinlikle ilgili tutum, anlayis
ve gorugleri hakkinda yerel bilgi edinmek igin
katilimci anketi (etki).

Bibliyografi:
http.//www.wrap.org.uk/sites/files/wrap/Campaign%20

Activities.pdf
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1. Etkinlik: Egitmen katilimcilari selamlar ve Ek 4.1’den ornekler
kullanarak sosyal gevre (farkindalik kampanyalari) dahil olmak
Uzere gevre dostu tutum ve aligkanliklar

tesvik eden yerel faaliyetleri tanitir; bilgi kampanyalari hakkinda
multimedya sunumu (6rnegin PowerPoint) yapar. Egitimci
bilgilendirme kampanyasi ve bilinglendirme kampanyasi
arasindaki baglantilari agiklar.

Sure: 20-30 dk.

2. Etkinlik: Grup tartismasi. Egitmen, bilinglendirme kampanyasini
ve diger yerel etkinlikleri tanitmak icin bilgi kampanyalarini
kullanma konusu hakkinda yapilacak grup tartismasini duzenler.
Bu aktivitenin amaci, katilimcilarin bilgilendirme kampanyasi ile
bilinclendirme kampanyasi arasindaki baglantiyr anlamasidir.
Sare: 10 — 20 dk.

3. Etkinlik: Grup galismasi. Katilimcilar 3.oturumda (bdlimde)
calismis olduklari gruplarla c¢alisiyorlar. Her grubun gorevi,
3.oturumdaki g¢alismada planlanan farkindalik kampanyasini
tesvik etme amaciyla Ug tur bilgilendirme kampanyasini segmek
ve her kampanyanin bu turlerin bilinglendirme kampanyalarinin
tanitiminda neden iyi oldugunu acgiklamaktir.

Sure: 15 — 30 dk.

4. Etkinlik: Grup lideri grup ¢alismasini sunar.

Sure: Grup sayisina gore degisir: Her grup sunumu igin 5 — 10 dk
5. Etkinlik: Egitmen grup calismasini Ozetler ve katilimcilara
sonraki (5.0turum/ Bolum) suresince uygulayacaklari g¢alisma
yonergelerini verir. Ayrica Ek 4.2 kullanilarak gelistirilen
multimedya sunumu (6rnegin PowerPoint) gerceklestirilir.
Egitimci, katilimcilara farkindalik kampanyalarini tanitmak i¢in en
az bir tar bilgi kampanyasi segmeleri gerektigini hatirlatir.

Sure: 15— 30 dk.

6. Etkinlik: Sorular ve kapanis igin ayrilan zaman.

Sare: 10 — 20 dk.
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1 saat 25 dk. — 2 saat 40 dk.

Bilgisayar. Multimedya projeksiyonu. Kagitlar. Kalemler. Sunum
masasi. Ek 4.1., Ek
4.2.

Bu oturum onceki ve sonraki (3. ve 5.) oturumlarla baglantihdir. Bu
oturumdan elde edilen bilgiler, katihmcilar tarafindan uygulanacak
yerel etkinligi tegvik etmek igin 5. oturumda kullanilabilir. Egitimci,
grup ¢alismasini analiz etmeli ve gerekirse katilimcilara fikirlerinin
sinirlarini ve fark etmemis olabilecekleri firsatlari gostermelidir.
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OTURUM 5

ORGANIZATION OF THE
AWARENESS RAISING
ACTIVITIES AND
INFORMATION CAMPAIGN.
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OTURUM 5

EK 5.1

1. Kampanyanin amaglari

2. Hedef kitle

3. Gergeklestirilen faaliyetlerin tlrl

4. Kampanya yeri ve zamani

5. Kampanyanin maliyeti

6. Gorsel sunum (fotograflar, videolar, vb.)

HER GRUP YEREL
FAALIYETLERININ
SONUGLARINIASAGIDAKI
GIBI SUNMALIDIR:
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1. Tum katilimcilarla bulugsma/toplanti. Egitmen katihmcilari
selamlar ve onlardan yerel etkinliklerin hazirlanmasina iligkin
kararlarini sorar. Her grubun liderleri planladiklari bilgilendirme
kampanyasininkisa birtanimini sunar: ne yapmayi planladiklarini,
nerede ve ne zaman olacagini anlatir. TUm sunumlardan sonra,
egitmen ve liderler hep birlikte asagidaki konular hakkinda karara
varirlar:

* Yerel etkinlikler i¢cin zaman gizelgesi

* Yerel etkinlikleri bitirmek igin son tarih

* Grup liderleri ile egitimci arasindaki iletisimin sekli ve sikligi

* Tam gruplarin ¢alismalarinin sonuglarini sunacagi bir sonraki
ortak toplanti tarihi Egitici, Ek 5.1’deki yonlendirme 1s1ginda yerel
faaliyet sonuglarinin sunumunu hazirlama kilavuzunu sunar.
Sure: 30 - 45 dk.

2. Grup caligmasi ve yerel faaliyetlerin uygulanmasi. Tum gruplar,
4. Oturumda olusturduklari planlarina goére, sehir bahgelerinin
kullanimi ile gevre egitimi igeren yerel faaliyetlerin organize
edilmesi ve uygulanmasi Uzerinde calisirlar. Sure: Gruplarin
planladigi aktiviteye bagl olarak 2 — 6 hafta olabilir. Bu sure ilk
etkinlik sirasinda tum grup liderleriyle birlikte kararlastirilmalidir.
Egitmen, yerel faaliyetlerin tum gruplar tarafindan yurutulme
zamaninin gergekgi olup olmadigini dikkate almaldir.

3. Tum katilimcilarla toplanti. Egitmen, katilimcilan kargilar ve
grup liderlerinden grup galismalarinin sonuglarini sunmalarini
ister. Her grup calismalarinin etkileri hakkinda bir PowerPoint
vb bir sunum gerceklestirir. (Grup c¢alismalarinin kurallara
uygun olarak hazirlanmasi, ek 5.1.de belirtilen fotograf, film vb.
Kullanimi)

Sure: Grup sayisina bagli olarak degisir. Her grup i¢in 15 — 20 dk.
4. Egitmen grup galismasini 6zetler. Genel tartisma ve kapanis
Sure: 15 — 30 dk.
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GEREKLI ARAC
GERECLER,
MALZEMELER

EK MATERYALLER
VE KAYNAKLAR
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Sinifta: 1 saat 45 dk.— 3 saat 15 dk.;
Gruplarin yerel aktiviteleri: 2 — 6 hafta.

Bilgisayar, multimedya projeksiyon, masa, Ek 5.1.

Bu oturum 3. ve 4. oturumlarla iliskilidir.
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OTORUM 6

FARKLI SEKIL VE TIPTE
BAHCELER.
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OTORUM 6
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Kent bahcgeleri, sehirdeki atil alanlan
topluma faydal bir sekilde kullanmanin bir
yoludur, bodylece vatandaslar tarafindan
kullanilabilirler. Mahalleye baglh olarak
kendimizi farkli bahgelere yonlendirebiliriz.

MEYVE BAHCESIi TURLERI (Kullanicilarina
gore tipoloji drnekleri)

Aile bahgesi: Ailelerin kullanmasina yénelik
dizayn edilir.

Sosyal bahge: Yetiskin ve yasllarin
kullanmasian yoneliktir.

Dayanigma bahgeleri: anonim alkolikler
gibi toplum tarafindan dislanmis insanlar
icin dernekler gibi kullanilir ve hane halki
giderlerini ve mahalle sakinlerine istihdam
saglayan bahgelerdir.

Egitim bahgeleri: okullar tarafindan
bilgilendirmek icin kullanilir.
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OTORUM 6

BAHGE SEKILLERI

Bahcgeyi konumlandirmak istedigimiz alanin ne olduguna bagli olarak amaca yonelik sekillendirebiliriz.
Alan asfaltlanmamissa, ayni toprak Uzerinde uygulama yapabiliriz.

Fotograf: Maria Dolores Anton Bolafios

Fotograf: Maria Dolores Anton Bolafios
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OTORUM 6

Toprak asfaltlanirsa, gicek kutulari, yetistirme masalari ve kaplardan faydalanabiliriz.

Sahip oldugumuz alani en iyi sekilde kullanmaya c¢alismaliyiz.
Ayrica hareket kabiliyeti azalmis Kisiler icin farkh ¢ézimler de bulmaliyiz.
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OTORUM 6

KULLANICI GRUPLARI iGIN BAHGE SEKILLERI:

Ekim masalarinda veya konteynirlarda bahge: Egilemeyen yasli insanlar i¢in veya hareket kabiliyeti
azalmis kisiler igin ve tekerlekli sandalye kullanmak zorunda olanlar igindir.

KARADA VEYA TOPRAKTA KUGUK YUKSELTILMIS BAHGELER:
OKULLARDA ISI KOLAYLASTIRMAK ICINDIR.

Kaynak:
https://pixabay.com/es/huerto-urbano-1114524/

DIKEY BITKI TARLALARI: BOS ALANIN OLMADIGI MEYVE BAHCELERIILE
BIRLIKTEKULLANILABILIR TERASLARORNEKOLARAKGOSTERILEBILIR

A Photo by Daniel Funes Fuentes on Unsplash
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OTORUM 6

HAZNE ICERISINDE BAHCE VE YETISTIRME MASALARI: SOSYAL
MERKEZLERIN TERASLARINDA, GENCLER, YASLILAR VE MARJINAL
GRUPLAR IGIN AMACA YONELIK DIZAYN EDILEBILIR.

Kaynak:
https:/pixabay.com/es/fresas-cultivo-ecolégico-
comida-3233492/

YERDEKI SEBZE BAHCELERI: AILE BAHCGELERI, TOPLUM TARAFINDAN
DISLANAN INSANLAR VE ISSIZLER IGIN KULLANILABILIR. KENTLERDEKI
BOS ALANDAN YARARLANMA AMACLI YAPILABILIR.

Fotograf: Maria Dolores Anton Bolafios
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OTORUM 6

OTURUMUN AMACI

OGRENIM

HEDEFLERI

OGRENIM
FAALIYETLERI VE

YONTEMLERI

@\ URBAN

GARDENING

Bu oturumun amaci her bir dernegin, mahallenin, okulun vs kendi
bahgesini yaratiimasi igin ihtiyaglarini belirlemesidir. Sosyallesme
(yashlar icin), mahalle, sehirdeki alanlarin kurtariimasi, egitim,
dayanisma gibi ¢esitli amaglar gozetilebilir.

Bahcgenin bulundugu alana bagh olarak hangi seklin en uygun
olduguna karar verilmelidir. Toprakta sebze bahgesi (farkh
sekillerde, dikdortgen, dairesel, iggen vs), yetistirme masalarinda
bahcge, haznede bahge, terasta bahge, site iclerinde bahge drnek
olarak gosterilebilir.

Bu oturum 2., 3. Ve 5. Oturumlarla baglantilidir

Egitimden sonra katilimcilarin yapmasi gerekenler:

- mahallenin ihtiyaglarini tespit etmek;

- Farkli tirde bahceleri anlamak;

- Bahge yapilabilecek alanlari kullanmak;

- Farkli sekildeki bahgeler hakkinda bilgilenmek;

- Calisma planlayarak ve duzenleyerek yeteneklerini gelistirmek;
- Yaraticihigini arttirmak;

- Yerel gcevrede igleyis becerilerini geligtirmek;

- Takim c¢alismasi ile ilgili bir cok yontem 6grenmek ve takim
calismasi yeteneklerini gelistirmek;

- Sosyal yeteneklerini gelistirmek.

1. Etkinlik: Egitmen mahallenin ihtiyaglarina gore yapilimig
farkli tiplerdeki bahgelerle alakali PowerPoint sunumu yapacak
(dayanisma, sosyallesme, okul bahgesi...) Ornek olarak the
Huerto de la Cuerna in Elche. Handout 6.1.

Sure: 30dk

2. Etkinlik: Katilimcilar, her grup en fazla 4 — 5 kisi olacak sekilde
gruplara ayrilacak, bundan sonra, egitmen onlara Onceden
aciklanacak bahge tiplerinden 1’i se¢cmelerini soyleyecek, hangi
bahgeyi sectikleri ve neden segtikleri hakkinda bir tartisma, fikir
birligi ve sunum yapmalari gerekecektir.

Time: 30dk

3. Etkinlik: Egitmen bos alana gore uyarlanmis farkli sekillerdeki
bahcelerle alakali PowerPoint sunumu yapacak. Handout 6.2.
Sure: 30dk

4. Etkinlik: Katilimcilar, her grup en fazla 4 — 5 kisi olacak sekilde
gruplara ayrilacak, Bundan sonra, egitmen, bir alan verir ve her
grup sahip oldugu alana sigabilecek bahge sekline karar vermesi
gerekir. Konusup grup halinde karar verdikten sonra, genel
kurulda nedenlerini agiklayarak sunmalari gerekir.

Time: 30 dk

Grup lideri galismanin sonuglarini gorev lisesine uygun bi sekilde
sunar.

Sire: Grup sayisina bagli olarak degisir. Her grup igin 2 — 3 dk.
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OTORUM 6

SURE

EKIPMAN VE
MATERYALLER

EK MATERYAL VE

KAYNAKLAR

EGITMEN
NOTLARI
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5. Etkinlik: Katilimcilar, her grup en fazla 4 — 5 kisi olacak sekilde
gruplara ayrilacak, Katilmcilar daha 6nce yapilan faaliyetlerde
yer alan bilgilerin yer aldi§i bir bahge simulasyonu yaratacaktir.
Egitimci her gruba her gruba bir bosluk + hedef grubu verecek ve
onceki oturumlarda elde edilen tim bilgilerle birlikte bir simtlasyon
bahgesi olugturmalari gerekecektir.

Ornegin:

Yaslilara odaklanmis bir bahge. Mevcut yer, bir merkezin terasidir,
bu nedenle bahgenin segilen sekli ekim masalarindadir. Bu form,
yaslilarin yetistiriimesini kolaylastirmak igin segcilmistir, ¢lnku
onlarin bukulmeleri ve tekerlekli sandalyedeki insanlar icin de
zordur. Handout 6.3.

Sure: 45 dk

Grup lideri galismanin sonugclarini goérev listesine uygun bir
sekilde sunar.

Sure: Grup sayisina bagli olarak degisir. Her grup icin 5 - 8 dk.

6. Etkinlik: Soru ve kapanis icin ayrilan zaman.
Sare: 15 - 20 dk.

3 saat — 3 saat 30 dk

Bilgisayar. Multimedya projektoru. Kagit yaprak. Kalemler. Masa
Ek 6.1. EK 6.2. Ek 6.3.

Egitmenin istegine gore oturumun icerigi gelistirilebilir, ayrica
genel toplantida tartismayr agmak, katilimcilardan sekiller ve
farkli bahgeler hakkinda daha iyi bir deneyime sahip olmasini
saglayabilir.
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OTORUM 7

PROJENIN
AMACLARINI BELIRLE:
YARARLANANLARIN
VE KULLANANLARIN

IHTIYACLARI, GENEL
VE ISLETIME YONELIK
AMAGLAR.
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OTORUM 7

EK 7.1

SORUNAGACINAGIRIS

IHTIYAGC ANALIZI

lyi birihtiyac analizi, bir projenin basarisi ve srdurilebilir bir kent bahgesi gelistirmek igin gok dnemlidir.
Bu etkinlik, katilmcilarin bir ihtiyag analizi yapmalarini ve hedeflenen topluluktaki faydalananlarin
gercek sorunlarini ele alan uyumlu bir projenin amagclarini olusturmalarini destekleyecektir. Toplum
bahg¢esinin uygunlugunu, surdarulebilirligini ve uygulanabilirligini saglamak icin yararlananlar ve diger
paydaslar analize katilirlar. Bir topluluk lideri, topluluk Gyelerini birbirleriyle nasil iletisim kuracaklarini
ve ifade edeceklerini, yasadiklari baglami analiz etmek ve anlamak, karsilastiklari sorunlari ele
almak ve gercegi degistirmek icin editmelidir. Bir topluluk lideri icerik aktarmaz, yukaridan asagiya
¢ozUimler empoze etmez. Topluluk lideri, sorgulama, her bireyin kendisini ifade etmeyi ve bir grup
icindeki arastirmayi nasil ifade edecedini 6grenebilecegi ve ortak bir analiz ve planlama surecini
kolaylastirabilecedi kosullari yaratan bir uzmandir. Analiz, bir sorunun tepedeki etkilerini ve altta
yatan nedenlerini gosteren bir diyagram halinde sunulmaktadir.

Problem tree analysis

L
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OTORUM 7

ORNEK
Gegtigimiz on yiIl boyunca, ¢evre, kirsal alanlar ekonomik yeniden yapilanma, issizlik, gé¢, yaslanma

ve yaslanan niifus gibi sosyal ve ekonomik zorluklarla karsi karsiya kalmistir. Ornek, terk edilmis
yesil alanlardaki toplum bahgelerini baslatmak i¢in Palermo’nun ¢evre bdlgelerinin analizini igerir.

SORUN AGACI

Cevre bolgelerinin
gekiciligi azald1

Yiiksek hastalik
insidanst Cevre bolgelerinde artan
sosyal diglanma

Bozu.lan ve terkedilmis Sug oraninmn yiiksek

yesil alanlar agik ve L .
olmasi gevreyi giivensiz
yasadis1 atik depolama 2,
. hale getirir

alanlar1 hale geliyor

Cevre yerlerdeki yesil

alanlar bozulur ve terk

edilir
Cevre
bolgelerindeki yesil
olgeiermderat yest Topluluk bahgesini Halka agik higbir

alanlar, uygun Fopluluk tiyelerinin kamu LT
baglatmaya yetmeyecek veya ortak girisimlere bilgi / egitim

strateji ve diisiik mali kavnak rogrami m t
politikalarin u§uku11:n1ma1y a katiliminin diisiik olmast P Oi;:namazlvcu
yoklugunda
tanimsizdir

Yerel
. ) Cevrelemeleri
YoOnetimlerde degerlemek ve
yetersiz diizeyde yenilemek igin ulusal,

bolgesel ve yerel
politikalara olan diisiik
ilgi

sermaye yatirimi
ve kot is
planlamasi
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OTORUM 7

EK 7.2

HEDEF AGACINAGIRIS

TEPKI ANALIZI

Sorun agacinin olumsuz durumlari, olumlu kazanimlar olarak ifade edilen ¢ézimlere dénagsturalur.
Ornegin, yerel topluluk tyeleri ve milteciler icin sinirli kiltirlerarasi bulusma alanlari ve girisimleri,
kllturlerarasi bulusma alanlarina donasturulmus ve yerel topluluk Gyeleri ve multeciler igin girisimler
artinlmigtir. Bu olumlu kazanimlar aslinda amaglardir ve bir arag-amac hiyerarsisini gosteren bir
amag¢ semasinda sunulmustur. Bu sema gelecekteki istenen durumun bir resmini saglar.

The objective tree
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OTORUM 7

HEDEF AGACI ORNEGI

Hastalik insidansi azalir

Cevre bolgelerinin
gekiciligi artar

Periferiler birlikte yasam

Kamu bilgilendirme /
egitim programlar:
mevcuttur

Yerel yonetimlerde
sermaye yatirimi ve is
planlamasi seviyeleri

arttirildi

@\ URBAN

GARDENI

N G

degerlemek ve
yenilemek igin ulusal,
bolgesel ve yerel
politikalara olan ilginin
artmasi

alani, kiiltiirleraras: OVERALL
diyalog ve birlikte
gelisme igin bir yer OB] ECTIVE
haline gelir
Bozulmus ve terk Sug orani diisiiyor, bu
edilmis yesil alanlar nedenle cevre bolgeleri
acik ve ortak bahgelere giderek daha giivenli
déniistiirtilmiis hale geliyor
OPERATIONAL
Cevre bolgelerinde yesil AIMS
alanlar yeniden
diizenlendi
Topluluk bahcesini ) N Cevre l?élgelerindeki
baslatmak icin finansal Topluluk iiyelerinin ) yesil a?a.nlarlr}- .
kaynaklarn .hfilka agik ve ortak degerlendlrllmﬁm igin
kullantlabilirliginin girisimlere daha fazla uygun strateji ve
katilim1 politikalar
arttirilmasi
tanimlanmaigtir.
Cevrelemeleri
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OTORUM 7

STRATE.JI SECIMINE GIRIS

STRATEJI ANALIZI:

Hedefler agacindan goérecegdiniz gibi, bunlar icin birgok sorun ve potansiyel ¢oézimler vardir.
Bir projenin tium sorunlari ¢ézemedigi ilkesini vurgulamak 6énemlidir. Stratejilerin analizi hangi
mudahalenin belirli bir midahaleye dahil edilecegine “dahil” ve hangi hedeflerin dahil edilmeyecegi
“hari¢” karar vermeyi igerir.

Bir secimi yonlendirmek igin kullanilabilecek kriterler asagidadir:

. ic yeterlilikler ve uzmanlik

. Diger politikalarla veya sosyal faaliyetlerle tamamlayiciliklar
. Toplulugun éncelikleriyle tutarlihk

. Hedeflere ulasma olasiligi

. Topluluk ortaklarinin ve paydaslarin katilimi

. Ekonomik ve finansal maliyetler / faydalar

. Toplum ve gevresel etki

Segilen strateji, topluluk bahgesinin genel hedefini ve operasyonel amaglarini belirlemek igin
kullanilacaktir:

. Genel amag: topluluk bahgesinin katkida bulundugu genis kalkinma etkisi.

Operasyonel amaglar: Hedef kitlelere ve topluluk tyelerine beklenen faydalar.

HEDEF AGACININ AYNISI
A (
L JE_ |
|
A ENDS A
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OTORUM 7

STRATEJi SEGiMi ORNEGI

HA RI C Cevre bolgelerinin D A HIL

cekiciligi artar

Periferiler birlikte yasam

alzilm, kiiltiirlfzre.lra51 GENEL
diyalog ve birlikte
HEDEFLER

gelisme igin bir yer
haline gelir

Hastalik insidansi azalir

Bozulmus ve terk Sug orani diisiiyor, bu
edilmis yesil alanlar acik nedenle ¢evre bolgeleri
ve ortak bahgelere giderek daha giivenli
dontstiirilmiis hale geliyor
OPERASYONEL
Cevre bolgelerinde yesil HEDEFLER
alanlar yeniden
diizenlendi
Topluluk bahgesini ) o Cevre l?olgeler1ndek1
o X o Topluluk tiyelerinin yesil alanlarmn
Kamu bilgilendirme / basglatmak i¢in finansal . .. L
... halka agik ve ortak degerlendirilmesi i¢in
egitim programlar1 kaynaklarm irisimlere daha fazl B
e eae girisimlere daha tazla uygun strateji ve
mevcuttur kullanilabilirliginin .
katilim1 politikalar
arttirilmasi
tanimlanmusgtir.
Cevrelemeleri
Yerel yonetimlerde degerlemek ve
sermaye yatirimai ve is yenilemek i¢in ulusal,
planlamasi seviyeleri bolgesel ve yerel
arttirildi politikalara olan ilginin
artmasi
GENEL HEDEFLER
. Palermo’nun periferilerinde birlikte varolusgu, kultlrlerarasi diyalog ve birlikte gelismeyi tesvik
etmek.
OPERASYONEL HEDELER
. Kentsel ¢cevre bolgelerinde bozulmus ve terk edilmis yesil alanlari agik ve toplum bahgelerine

donustirmek.
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KULLANANLARIN IHTIYACLARI, GENEL VE ISLETIME YONELIK AMAGLAR

UYGULAMALAR/

YONTEMLER
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BOLUM 1 iHTIYAC DEGERLENDIRMESI:

Egitmen rehberi:

1. “Sorun Agaci’ni (Handout 7.1) tanitin ve 3 — 4 kisilik gruplar
olusturun.

2. Basglangi¢ noktasi olarak, her grubu ve katilimcilari hedef almak
istedikleri topluluktaki ana sorunu tanimlamaya ve bildirmeye
davet edin.

3. Her grubu beyin firtinasina davet edin ve temel sorunla ilgili
tum sorunlari analiz edin. Tanimlanan her sorun bir kart Gzerine
yaziimalidir.

4. Her grubu sebep ve sonug hiyerarsisini olusturmaya davet
edin: dogrudan c¢ekirdek soruna neden olan sorunlar asagida
verilmistir; Cekirdek probleminin dogrudan etkisi olan problemler
yukarida belirtilmigtir.

5. Her grubu neden sonug oklari ile sorunlari birlestirmeye davet
edin. Sebep ve sonuglarin baglantilari agik olmal ve mantikh
olmahdir. Katihmcilar semayi gézden gecirmeli ve gecerliligini ve
eksiksiz oldugunu dogrulamalidir. Tamamlandiginda, sorun agaci
mevcut olumsuz durumun bir 6zetini temsil eder.

6. Her grubu sonucglari sunmaya ve katilimcilari geribildirim
vermeye davet edin.

BOLUM 2 TEPKI ANALIZI:

Egitmen rehberi:

1. “Hedef Agacini” tanitin (sebep-sonug iliskileri arag-sonug
iligkilerine donusturulir) Handout 7.2.

2. Her grubu, sorun analizi ile tum olumsuz durumlarini arzu
edilen ve gergekgi bir sekilde elde edilebilecek olumlu durumlara
donusturmeye davet edin.

3. Her grubu, hiyerarginin gecerliligini ve eksiksizligini saglamak
icin arag-sonug iligkilerini kontrol etmeye davet edin.

4. Gerekirse, her grup ifadeleri gézden gegirmeli, hedefleri bir
ust seviyeye getirmek icin uygun ve gerekli gérinuyorsa, yeni
hedefler eklemeli, uygun veya gerekli gorinmeyen hedefleri
siliniz.

BOLUM 3 STRATEJI ANALIZI:

Egitmen rehberi:

Her gruba sunlari yaptiriniz:

1. Hedef agaci farkli hedef kimelerine ayirin.

2. Tum tanimlanmig kimeleri adlandirin.

3. Bir strateji segmek icin kriterler belirleyin ve Gzerinde anlagin
4. Secim Olgitlerini kullanarak alternatifleri karsilastirin  ve
ulasilamaz veya gercekgi olmayan segenekleri harig tutun.

5. Mudahale stratejisinde gelistirilecek 6zel bir kime segin.

6. Genel hedefi ve igletim amaglari belirtiniz.

Handout 7.3’U kullanabilirsiniz.
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ETKINLIK SURESI

EKIPMAN VE
MATERYALLER

EK MATERYAL VE
KAYNAKLAR

EGITMEN
NOTLARI
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240 dk.

Katilimcilarin 3-7 gunluk bireysel ¢alismalari.

Kalemler, Sunum kagitlari, post-it.

European Commission EuropeAid Cooperation Office, Project

Cycle Management Guidelines,
https://ec.europa.eu/europeaid/sites/devco/files/methodology-aid-delivery-

methods-project-cycle-management-200403_en_2.pdf

Katilimcilar, secilen stratejinin hedef gruplarin tespit edilen
sorunlarini ve ihtiyaglarini nasil karsiladigini agiklamali ve diger
cevaplarin neden secilmedigini agiklamahdir.
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TASARIM DUSUNCESI
- GIRIS. PROJENIN
YARATILMASI ASAMALARI.
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EK

TASARIM ODAKLI DUSUNME

TASARIM ODAKLI
TARIHI

Tasarim odakli dugunmenin yeni olmasi
yaygin bir yanilgidir. Tasarim, ¢aglar boyunca
uygulanmigtir. Anitlar, kopruler, otomobiller,
metro sistemleri tasarim sureglerinin  son
aranleridir.  Tarih boyunca, iyi tasarimcilar
anlamli ve etkili gozumler olugturmak igin insan
merkezli bir yaratici sure¢ uygulamislardir.
1900’lt  yillarin basinda, Charles ve Ray
Eames, yetmis yil sonra bile Uretime devam
eden Eames sandalyelerini tasarlamadan
once bir dizi ihtiyag ve kisitlamayi arastirip
“yaparak 6grenmeyi” uyguladilar. 1960’larda
terzi Jean Muir, giysi tasarimina “sagduyulu”
yaklasimiyla taniniyordu ve kiyafetlerinin
bagkalarina gorindugu gibi nasil giyinmek
istedigini vurguladi. Bu tasarimcilar
zamanlarinin  yaraticilariydi.  Yaklasimlari,
tasarim  dusuncesinin erken  ornekleri
olarak gorulebilir. Her biri kullanicilarinin
yasamlarini ve Kkarsilanmayan ihtiyaglarini
derinlemesine kavramis olduklari igin. Meghur
| » NY logosunun arkasindaki tasarimci Milton
Glaser bu gorisu iyi acikliyor: “Biz her zaman
bakiyoruz, ama hig gormuyoruz. Bu, bir seyi
gercekten kavramanizi, tam olarak farkinda
olmanizi saglayan bir dikkat eylemidir”.

Bu insan merkezli urin orneklerinin erken
orneklerine ragmen, tasarim is dunyasinda
tarihsel olarak yalnizca bir Grinun estetigine
dokunmak i¢cin uygulanan bir dusunce
olmustur. Bu konu odakli tasarim uygulamasi,
kurumlarin, musterilerinin gercek ihtiyaglarini
kargilamayan c¢ozumler uretmelerine neden

DUSUNMENIN
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oldu. Sonug olarak, bu sirketlerden bazilari
tasarimcilarini, katkilarinin sinirli oldugu trtin
gelistirme surecinin sonundan baglangicina

tasidi. insan merkezli tasarim yaklagimlari
farkhlastigini kanitladi. Onu kullanan sirketler,
insan ihtiyaclari tarafindan sekillendirilmis
drinler yaratmanin finansal faydalarindan
yararlandilar. Bu yaklagimin buyuk kuruluglar
arasinda benimsenmesi icin standart hale
getirilmesi gerekiyordu.

Tasarim odakli diisinme, 1990°h yillarda
IDEQO’dan David Kelley ve Tim Brown
tarafindan Roger Martin ile birlikte icra
edildi ve yillardir demlenmis olan yontem
ve fikirleri tek bir birlesik kavram haline
getirdi.

https://www.nngroup.com/articles/design-thinking/

Tasarim odakli distinme fikri Kaliforniya’daki
Stanford Universitesi’nde teorik olarak ortaya
ciktl ve geligti. Kurucularindan biri, yukarida
isaret edildigi gibi, David M. Kelley’dir. 2004’te
Stanford Universitesi'nde Tasarim Enstitiis
kuruldu. Stanford Tasarim Okulu olarak
adlandirilir ve farkh alanlardaki 6grencilerin
sirketler, vakiflar veya yerel topluluklar igin
tasarim odakli dugunmeye dayali projeleri
uygulamalarini saglayan disiplinlerarasi bir
proje merkezidir.

2007 yilinda Potsdam’da HPI Tasarim odakli
disinme Okulu acildi. Stanford tasarim
okulu ile ortaklasa olarak Avrupa’da Tasarim
odakli dusunmeyi tegvik eder.

Tasarim odakli dusunme, eslik eden bir
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surecin destekledigi bir ideolojidir. Tam bir
tanimigin her ikisinin de anlasiimasini gerektir.

TASARIM ODAKLI DUSUNMENIN
0z0

Tasarim odakl duginme kavrami, son yillarda
tasarim, is ve teknoloji alanlarindan artan bir
ilgi gérmustdar.

Merriam  Webster  So6zligu  tarafindan
tanimlandigi gibi, tasarim yapmak, inga edilen
veya yaratilan bir sey hakkinda karar vermek ve
dustunmek, aklinizi fikir Gretmek, karar vermek
icin kullanmaktir. Birlikte, acikga tanimlanmis
kelimeler ile tanimlansa da anlagilmasi zor bir
kavrami adlandirir.

Tasarim odakli dusinme ideolojisi, problem
¢bzme konusunda uygulamal ve kullanici
merkezli bir yaklasimin inovasyona yol
acabilecegini ve inovasyonun farklilasmaya
ve rekabet avantajina yol acabilecegini ileri
surmektedir. Bu uygulamali, kullanici merkezli
yaklasim, tasarim odakli disunme sureci
ile tanimlanir ve asagida tanimlandigi ve
gOsterildigi gibi 6 ayri agsamadan olusur.
Tasarim odakli dusinme, tasarimcilarin
karmasik sorunlari ¢dzmek ve musteriler icin
arzu edilen ¢ézUimleri bulmak igin kullandiklari
bir metodolojidir. Bir tasarimci zihniyeti problem
odakl degildir, ¢6zim odakh ve tercih edilen
bir gelecek yaratmak icin eyleme ydneliktir.
Tasarim odakh digunme, ne olabileceginin
olasiliklarini arastirmak ve son kullaniciya
(musteri) fayda saglayacak istenen sonuglari
yaratmak icin mantik, hayal gucl, sezgi ve

sistemik akil yarutmeyi kullanir.
https://www.creativityatwork.com/design-thinking-

strategy-for-innovation/

“Tasarim odakli dusinme, tasarimcinin
duyarlihgini ve insanlarin ihtiyaglarini teknolojik
agidan uygun olanlarla ve uygulanabilir bir
is stratejisinin  musteri degerine ve pazar
firsatina donuUstlrebilecekleri ile eslestirmek
icin kullanan bir disiplin olarak tanimlanabilir.”

— Tim Brown CEO, IDEO
https://www.creativityatwork.com/design-thinking-
strateqy-for-innovation/
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6 FAZ: Empati, Tanimlama, Fikir Olusturma,
Prototip Hazirlama, Test Etme ve Uygulama.

1. EMPATI FAZI: Kullanicilarinizin
yaptiklari, sdyledikleri, dusundukleri ve
hissettikleri hakkinda bilgi geligtirmek icin

arastirma yapin. Amacinizin, yeni kullanicilar
icin ise alim deneyimini geligtirmek oldugunu
hayal edin. Bu asamada, bir dizi gergek
kullaniciyla konusursunuz. Ne yaptiklarini,
nasil duasundiklerini ve ne istediklerini
dogrudan gozlemleyerek, ‘kullanicilari neyin
motive ettigi veya caydiracagi?’ Veya ‘nerede
hayal kirikh@r yasiyorlar?’ kullanicilariniz ve
onlarin bakis agilari ile gorebilirsiniz.

Tasarim Odakli Ddsunmenin ilk asamasi,
kullanicinin ihtiyag ve sorunlarinin
derinlemesine anlasiimasidir. Anahtar,
insanlarin  se¢imlerini  ve  davraniglarini
etkileyen gizli ve sezgisel motivasyonlari
belirlemektir.

2. TANIMLAMA: TUm arastirmanizi
birlestirin ve kullanicilarinizin problemlerinin
neredeoldugunugdzlemleyin. Kullanicilarinizin
ihtiyaclarini belirlerken, yenilikgilik firsatlarini
vurgulamaya baslayin.  Yerlesik  ornegi
tekrar dustnun. Tanimlama asamasinda,
empati asamasinda toplanan verileri, fikirleri
netlestirmek icin kullanin. Tim gdzlemlerinizi
dizenleyin ve kullanicilarinizin  mevcut
deneyimlerine paraleller ¢izin. Birgok farkl
kullanici arasinda ortak bir agri noktasi var
mi? Karsilanmayan kullanici gereksinimlerini
belirleyin.

Bu asamada ekip, problemin ne oldugunu
tanimlamak igin empati asamasinda toplanan
bilgilerin bir sentezini yapar. Bu asama,
perspektifi sinirlandiran distinme ¢ergevelerini
ve aligkanliklarini kirmayi gerektirir.

3. FIKIR OLUSTURMA: Tanimlama
asamasinda karsilanmayan kullanici
ihtiyaglarini kargilayan bir dizi ¢ilgin, yaratici
fikir ile beyin firtinasi yapin. Kendinize ve
ekibinize tam bir 6zgurlik verin; higbir fikrin
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¢ok fazla vurgulanmasina gerek yoktur ve bu
asamada nicelik kalitenin yerini alir.

Bu asamada, ekip Uyelerinizi bir araya getirin
ve birgok farkl fikir ¢izin. Ardindan, fikirlerini
birbirleriyle paylagmalarini saglayin, karigtirin
ve remiksleyin, baskalarinin fikirlerini
geligtirin.

Bagka bir deyigle, Fikir agsamasi ¢ézumlerin
yaratiimasi ve geligtiriimesinden olusur.
Tasarimdugsunmesurecinin Ureticiasamasidir.
Buradaki temel ara¢ beyin firtinasi.

4. PROTOTIP HAZIRLAMA: Bu
evrenin amaci, fikirlerinin hangi bilegsenlerinin
ise yaradigini ve hangilerinin ise yaramadigini
anlamaktir. Bu asamada, prototipleriniz
hakkindaki geri bildirimlerle fikirlerin etkisini ve
fizibilitesini tartmaya baslarsiniz. Fikirlerinizi
dokunsalhale getirin. Yenibiragilis sayfasiysa,
bir tel kafes ¢izin ve dahili olarak geri bildirim
alin. Geri bildirime gore degistirin, ardindan
hizlica tekrar prototipleyin. Ardindan, bagka
bir grup insanla paylasin.

Bu asamada fiziksel bir prototip hazirlanir.
En onemlisi, fikri kullanicilara gorsel olarak
sunmak ve ¢6zum hakkindaki goruslerini hizli
bir sekilde toplamaktir. Bazen bir ¢izim yeterli
olur.

5. TEST ETME: Geri bildirim igin
kullanicilariniza dénin. Kendinize sorun ‘Bu
¢6zUm kullanicilarin ihtiyacglarini  karsiliyor
mu?’ ‘Nasil hissettirdi? Gorevlerini yerine
getirdi mi?’ ‘Prototipinizi gergcek musterilerin
onlne koyun ve hedeflerinize ulastigini
dogrulayin. Yeni acilis sayfasi sitenize
harcanan zamani veya parayi artirryor mu?
Vizyonunuzu uygularken, yol boyunca test
etmeye devam edin.

Bu asamada segilen ¢ézum, belirli bir ortamda
uygulama olanaklari igin kontrol edilir.

6. UYGULAMA: Vizyonudevreye sokun.
Co6zUmunuzin somutlastirildigindan ve son
kullanicilarin  hayatlarina dokundugundan
emin olun. Bu, tasarim duslncesinin en

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

This project has been funded with support from the European Commission. This publication
[communication] reflects the views only of the author, and the Commission cannot be
held responsible for any use which may be made of the information contained therein




OTORUM 8

onemli kismidir, fakat en sik unutulanidir. Don
Norman’in dedigi gibi, “daha fazla tasarima
ihtiyacimiz var.” Tasarim duslUncesi sizi asll
tasarimdan kurtarmaz. Bu sihir degdil. Milton
Glaser’in sozleri hatirlataiim: “Yaratici tar diye
bir sey yoktur. Yaraticilik bir fiil sanki cok zaman
alan bir fiil. Kafanda bir fikir edinmek ve bu fikri
gercek bir seye donustirmekle ilgili. Ve bu her
zaman uzun ve zor bir sure¢ olacak. Dogru

EMPATHISE PROTOTYPE IMPLEMENT

Graphics - Nevena Mitsina

yaplyorsaniz, galismayi seveceksiniz. ”

Uygulama asamasi, gergek dlnyada Uretilen ve piyasaya sunulan veya piyasaya surulen kuguk
Olcekli, yinelenen test edilmis, ¢alisan ¢ozumleri temsil eder.

Siklikla, Kelly veya sonraki 6 adim sturimu tarafindan onerilen orijinal 7 adim déngusi, 5 adim
doéngusune indirgenir.

KAYNAKLAR:

https://www.interaction-design.org/literature/article/5-stages-in-the-design-thinking-process

https:/www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/76809/Veselova_Emilija.pdf?sequence=1

https://www.interaction-design.org/literature/article/5-stages-in-the-design-thinking-process

https://dschool-old.stanford.edu/sandbox/groups/designresources/wiki/36873/attachments/74b3d/
ModeGuideBOOTCAMP2010L.pdf?sessionlD=8af88fee76ecd1fb7879c915073461486¢c425622

https://job-wizards.com/en/design-thinking-buzzword-or-the-new-magic-formula/?qclid=EAlalQobChMIIZXViZWS2wlV
EY0bCh18dwLyEAAYASAAEQIF1PD BwE

https://www.creativityatwork.com/design-thinking-strateqy-for-innovation/

https://think360studio.com/what-is-design-thinking-and-design-thinking-process/
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GRUP (_‘,ALISMASI GOREV LISTESI

I. GOREVIN AGIKLANMASI:

+ Secilen bahce etnik azinhk grubuna
odaklanmistir.

« Mevcut vyer, oOncelikle etnik azinhk
temsilcilerinin yasadigi iki apartman blogu
arasindaki bogluktur.

* Genellikle igsizlerin é6nemli bir bolumunu

olusturur.
* Projeye dahil olanlar ¢ yonli bir amag
izleyecektir.
1. Alan, eglence icin hos bir vyere
donustardlmelidir.
2. Mevcut alanin yeniden ingasi, emek

becerilerinin  ve aligkanliklarinin  geligimini
tesvik etmelidir.;

3. Bahcgedeki calisma sosyal becerilerin
ve iletigsimin gelismesini tegvik edecektir.

Bu hedef grubun temsilcilerinin gogunlugunun
cok sayida kuglUk c¢ocuga sahip buylk
ailelere sahip oldugu gercegini géz Onlnde
bulundurarak, ihtiyaglarina uygun bir proje
olusturdugunu belirtmistir.

Bu hedef grubun temsilcilerinin gogunlugunun
¢ok sayida kluglk c¢ocuga sahip blyik
ailelere sahip oldugu gergedini géz bniinde
bulundurarak, ihtiyaglarina uygun bir proje
olusturdugunu belirtmisgtir.
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GRUP CALISMASININ 2. SECENEGI, YASLI ODAKLI GOREV

I. GOREVIN AGIKLANMASI:

* Segilen bahcge
odaklanmistir.

« Mevcut vyer, oOncelikle hedef grubun
temsilcileri tarafindan iskan edilen iki daire
blogu arasindaki bogluktur.

* Projeye dahil olanlar asagidaki amaclari
takip edecektir.

1. Alan, bu yas grubunun ihtiyaclarina

uygun, rekreasyon igin hos bir yere

doénuasturtlmelidir.

yashlar grubuna

2. Bahgedeki is yagh vatandaslarin
gunldk rutinlerine 6nem vermelidir.
3. Bahcgedeki c¢aligsma, aralarinda ve

aralarinda ve toplulugun diger temsilcileri
arasinda iletisimi tesvik etmelidir.

4. Bahgenin yeniden insasi, toplumdaki
yagl vatandaslarin sosyallesmesini tegvik
etmelidir.

Il. GRUP CALISMASINDAN SONRA
HER GRUP CALISMALARINI
ASAGIDAKI GIBI SUNMALIDIR:

1. Gruptaki insan kaynagdi ve lider segimi
2. Projenin ana amaci.

3. Hedef kitle.

4. Projenin asamalarindaki ana faaliyetler.

Ozellikle prototip olusturma ve test
asamalan igin, her iki grubun uyeleri
de istenen kent bahgesinin eskizlerini
veya c¢izimlerini kullanabilir. Her iki grup
arasinda eskizler degistirilerek test agamasi
gerceklestirilebilir, ardindan diger grubun
urini degerlendirilir.
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OTURUMUN AMACI

OGRENIM

HEDEFLERI

OGRENIM
FAALIYETLERI VE

YONTEMLERI
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. PROJENIN YARATILMASI ASAMALARI

. Proje gelistirmenin 6zund anlamak,

. Tasarim DUgsunme sureci hakkinda bilgi edinmek,
gelistirmek ve tegvik etmek - projenin yaratilma asamalari,

. Proje tasarlama becerisini gelistirmek,

. Yerel duzeyde katilim ve aktif katilmi tesvik etmek.

Calisma sonrasi katilimcilarin yapmasi gerekenler:

. is diizenleme becerilerini gelistirmek;

. Proje olusturma sureci hakkinda bilgi edinme;

. Olumlu hareketler igin beceriler kazanma;

. Kisilerarasi iletisimde becerilerini artirmak;

. Takim galismasi yeteneklerini geligtirmek;

. Farkl goruslerine kargsi toleranslarini artirmak;

. Potansiyel riskleri veya tehditleri tahmin edebilme yeteneqi
arttirmak

1. Etkinlik: Egitmen katilmcilari karsilar ve “tasarim duguncesi”
konusunu tanitmaktadir. Katilimcilarin arka plan bilgisine
dayanarak, “tasarim dusuncesi nedir?” Adh bir beyin firtinasi
faaliyeti baglatir. “Tasarim” kelimesinin bir takim anlamlari vardir
ve beyin firtinasinin amaci, daha sonra sadece belirli bir anlam
ile basa ¢ikmak icin onlari ana hatlariyla belitmektir. Egitimci,
onerilen tum degiskenleri kartin Gzerine yazar. Bir anlam Oneren
her katilimci sebebini agiklamahdir.

Siire: 5-10 dk.

2. Etkinlik: Egitmen, beyin firtinasinin sonugclarini agiklar.

Siire: 5-10 dk.

3. Etkinlik: Egitmen, tasarim dusuinme stratejisinin 6zU ve
asamalari hakkinda multimedya sunumu sunar. Handout 8.1.
Siire: 10 — 20 dk.

4. Etkinlik: Grup Calismasi: Kent bahgelerinin yeniden insa
edilmesine yonelik proje yazmak. Katilimcilar 6-10 kisilik iki grup
olusturur. Her grup bir lider seger.

Gruplari olusturduktan sonra, egitmen liderlere Handout 8.1
(tasarim dusunme surecinin asamalari) verir. H8.2. “Grup
calismasi igin gorev listesi”. Her iki grup da, asagidaki hedef
gruplardan biri i¢in tasarlanmig kent bahgesinin yeniden insasi
Uzerine tasarim dugunme surecinin asamalarini izleyerek bir
proje yazmaldir: azinlik grubu / yash vatandaslar gibi durumlari
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EKIPMAN VE
MATERYALLER

EK MATERYAL
VE KAYNAKLAR

EGITMEN
NOTLARI
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disunerek. Liderin onciliginde, grup Uuyeleri projenin her
asamasinda gerceklestirilecek faaliyetleri tartisir ve secerler. Her
grup cesitli kaynaklara isaret eder: bilgi, finansal, kisisel, materyal.
Lider, gorevleri grup Uyeleri arasinda dagitir ve gérev hazirlama
zamanini belirler.

Sire: 50 — 60 dk

5. Etkinlik: Grup lideri gorevlendirme tablosuna uyarak grup
¢alismasinin sonuglarini agiklar

Sure: Her grup icin 10 dk

6. Etkinlik: Egitmen, katilimcilarin ne 6grendigini dzetler ve her
iki grubun Uyeleri arasindaki iletisim slrecine iliskin gézlem ve
izlenimlerini paylasir.

Siure: 10 — 15 dk.

7. Etkinlik: Sorular ve kapanis icin zaman.

Sire: 15 - 20 dk.

1saat 45 dk — 2 saat 15 dk

bilgisayar; multimedya projektoru; Kagit Yaprak; Kalemler; Masa
veya kagit tutucu.
Ek 8.1. Ek8.2.

/

1. 4. Etkinlige dahil edilen hedef gruplar, egitmenin goérislerine ve
6zel duruma gore degisebilir.

2. Egitimci ayrica 6nerilen iki 4. Etkinlik ¢esidinden birini secebilir
yadadnerilen grup ¢alismasini sadece bir model olarak kullanabilir
ve ayni zamanda yerel durumu g6z énunde bulundurarak kendi
calismasini hazirlayabilir.
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OTORUM 8

1. Grup 5 katilimci igcermektedir: A, B, C, D, E. A, grup lideri.

2. Aslil amag: Tasarim diuslnme surecinin yapisini kullanarak

bir kent bahgesinin yeniden ingasi / korunmasina odaklanmis bir

proje yazma becerisi kazanmak.

3. Hedef kitle: agirlikh olarak igsiz temsilcileri veya yash

vatandasglari olan etnik topluluk Gyeleri.

4. Takip edilecek etkinlikler:

* Empati — danisacaklari uzmana karar vermek; Olabildigince
fazla bilgi toplama ve kilit konulari belirleme;

* Asil problemleri tanimlama;

* Kentsel mekanin yeniden ingasi igin fikir Gretmek, bdylece
hedef kitlenin ihtiyaglarini en basaril sekilde karsilayabilir;

+ Prototip hazilama - Istenilen yeniden yapilandirimis
bahgenin eskiz veya ¢izimi seklinde bir versiyonun uretilmesi;

» Test etme — prototipler gruplar arasinda paylasilabilir / degis
tokus edilebilir ve ekibin kendi icinde test edilebilir.
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OTORUM 9

BIR BAHCENIN DUZENININ
BILESENLERI VE
EKOLOJIK BIR BAHCE
TASARIMI. BAHCEDE

BIYOLOJIK GESITLILIK.
BAHCENIN HAYATINI VE
BIYOGESITLILIGI NASIL
ETKILEYECEGINI ANLAMAK.
BAHCE ATIKLARI.




OTORUM 9

1. Buyumek igin toprak veya yer:

o« Zemin

« Yetigtirme masasi
o Saksli

2. Suya erigim:

Damla sulama veya etkin sulama yontemi.

Sulama tenekeleri

3. Alet Evi:

Kompost hazirlama yeri: Bahgenin ve evin organik kalintilarinin atilacagi yer. Bir tane olmasi gerekir.

Mikroorganizmalar sayesinde “¢op” besin bakimindan zengin topraga donugecektir.

[ .

L

Kaynak:
https:/pixabay.com/es/arrojar-galpon-de-
herramientas-1086472/
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OTORUM 9

BiYOCESITLILIK NEDIR?
Belli bir yerde yasayan hayvanlarin ve bitkilerin gesitliligidir. Bahgenin biyogesitliligine baktigimizda,
icinde yasayan tum bitkileri ve bocekleri ve hayvanlari kastedilmektedir. Tipki bir ormandaki gibi

Fotograf: Marilo Antén Bolafios

bahgede, organizmalar arasinda etkilesimler kurulur (trofik zincirdeki gibi: otoburlar, etoburlar,
omnivorlar, detritivorlar vs) ve bir ekosistem olusur.

BAHCEYi GELISTIREN ELEMENTLER

1. Akdeniz bitki citleri: Tozlayicilari geker, yardimci fauna igin siginak gorevi gorur, rizgara karsi
koruyucu gorevi gorur, iklime adapte olur ve 6zel bakim gerektirmez ve bahgenin saghginiiyilestirecek
dogal malzemeler hazirlamaya yarar.

Bazi 6rnekler:

- Kimyonotu - Caraway (Carum carvi), Kekik otu - Savory (Satureja montana)

- Pelinotu - Wormwood and Artemis (Artemisia sp.), Aloe vera

- Melekotu - Angelica (Archangelica sp.), Anason - Anise (Pimpinella anisum)

- Lavanta - Lavender (Lavandula), Capuchin (Tropaeolum majus) -

- Papatya - Chamomile (Chamaemelum nobile), Guveyotu - Marjoram (Origanum majorana)
- Melisa - Melissa (Melissa officinalis) — Nane - Mint (Mentha piperita)

- Isirganotu - Nettle (Urtica dioica), Akirikahra - Pelitre (Anacyclus pyrethrum)

- Recine - Ricino (Ricinus communis), Biberiye - Rosemary (Rosmarinus officinalis)

- Adacayi - Salvia (Salvia officinalis), Murver - Sauco (Sambucus nigra)

- Sekerotu - Stevia (Stevia rebaudiana), Solucanotu -Tanaceto (Tanacetum vulgare)

- Kekik - Thyme (Thymus vulgaris), Kediotu - Valeriana (Valeriana officinalis)

- Karakafesotu - Comfrey (Symphytum officinale), Kirpiotu - Echinacea (Echinacea sp)
- Lavanta-Lavender (Lavandula angustifolia), Limonotu -Luisa herb (Aloysia citrodora)
- Zufa otu-Hyssop (Hyssopus officinalis), Defne-Laurel (Laurus nobilis)

2. Bughouse: Bahgedeki avcilarin uyuduklar yer.
Bahgede bulunan faydali boceklere ornekler:
- Ugur bocedi ve larvalari.
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OTORUM 9

- Diger ugurbdcegi turlerinin larvalari. (Scymnus sp.)
- Syphphids Larvalari

Al

Fotograf: Marilo Anton Bolafos

- Crisopas.
- Paraziter esekarisi.
- Mirid.

3. Goal ve goletler kuslar gibi daha fazla avciyi ¢gekerek biyocgesitliligi iyilestirir.

4. Kuslar ve yarasalar i¢in yuva kutulari.
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OTORUM 9

iSBIRLIGI TURLERI

» Bocek ve parazit kovuculari, 6érnegin sogan,
havucun sineginiya dahavugkdklerinin salgilar
bezelye buyumesini engeller veya kadife gicegdi
ve karanfili, nematodlara saldiranlari tesvik

g6re siniflandirir.

* Meyveler, fosfor ihtiyach (1. yil)

* Yapraklar, nitrojen ihtiyacgh (2. yil)
* Cicekler, fosfor ihtiyacli (3. yil)

» Kokler, potasyum ihtiyach (4.y1l)

eder.

Farkli rotasyon yodntemleri vardir, bunlar
sebzeleri gruplama seklinde farklilik gdsterir,
ornegin:

- Biyodinamik sisteme gore rotasyon, sebzeleri

* Beslenme tamamlama. Yemek igin rekabet ° 1. YIL

etmeyen ve bazi durumlarda birbirlerini .

tamamlayan bitki birlikleri, 6rnegin, gekirdekler : MEYVELER YAPRAKLAR
Ig&r::il:takl havanin azotunu sabitler ve turplar . KOKLER CICEKLER
* Bosluk kullanimi. Kolomb o6ncesi kdkene .

bir 6rnek olarak misir, fasulye ve kabag . 2.YIL

birlestirir, misir fasulyeye ogretmenlik yapar,

atmosferik nitrojeni sabitler ve kabak toprak - YAPRAKLAR CIGEKLER
nemini korumaya yardimci olan bitkisel bir orta MEYVELER KOKLER
olusturur. .

URUN ROTASYONU o 3YIL

Metabolik salgilar igin sebzelerin ¢ogu kendi "
ortamlarin dondurdlmelidir: . CICEKLER KOKLER

« Urlni birka¢g yiIl boyunca ayni yerde :

tekrar etmemeyi ve tamamlayici beslenme - YAPRAKLAR MEYVELER
gereksinimlerinin mahsullerini degistirmemeyi |

igerir. *4.YIL

* Tek tUrlG tarimin sorunlari: .

- Yorgunluk veya agir1 besin maddesi. : KOKLER MEYVELER
- Spesifik parazitler. .

o . CICEKLER YAPRAKLAR
URUN ROTASYONU TIPLERI :

gida olarak geligtirilen bitkinin bir bolimine
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OTORUM 9

- Beslenme ihtiyaglann igin rotasyon,
sebzeleri besin maddelerinin ihtiyacina gore
siniflandirir:

* COK TALEPKAR: Domates, lahana, salatalik,

karnabahar, isvicre pazi, misir, patates,
Ispanak, balkabagi, karpuz, patlican, kavun,
kabak. (1. yil)
« KATKI MADDELERI: Yonca, fasulye, tatli
yonca. (2. yil)
« ORTALAMA TALEPKAR: Marul, hindiba,

pirasa, havug, kirmizi pancar, turp. (3. yil)
* AZ TALEPKAR: Sarimsak, sogan, turp. (4. yil)

COK TALEPKAR | KATKI MADDELERI
ORTALAMA
AZ TALEPKAR TALEPKAR
: ORTALAMA
KATKI MADDELERI TALEPKAR
COK TALEPKAR AZ TALEPKAR
AZ TALEPKAR COK TALEPKAR
ORTALAMA -
TALEPKAR KATKI MADDELERI
ORTALAMA
TALEPKAR AZ TALEPKAR
KATKI MADDELERI | GOK TALEPKAR
" URBAN

GARDENING

- Ayni ailenin bitkileri genellikle ayni
besin gereksinimine sahip olduklarindan,
oncekine gore aile gruplarina gore
rotasyon yapilir. Gaspar Gentlemen
“stops” yontemine gore bahgeyi 4 pargaya
boliin:

* STOP “A”. Solanaceae: (1. yil)

Yazin: Domates, patlican, biber, fioras

Kisin: Patates

« STOP “B”. Bakliyat ve Turpgiller: (2. yil)
Yazin: Fasulye (genig, dar), fasulye, turp,
hardal, roka.

Kisin: fasulye, bezelye, kar bezelye, fasulye,
turp, lahana, brokoli, roka.

« STOP “C”. Karma, chenopodiaceous ve
cucurbitaceous: (3. yil)

Yazin: Marul, aygicegi, isvicre pazi, hindiba,
pancar, kabak, kavun, karpuz, salatalik.
Kisin: marul, isvigre pazi, hindiba, 1spanak,
pancar

* STOP “D”. Umbelliferae ve Liliaceae: (4. yil)

Hem kisin hem yazin: Sogan, pirasa, havug,

kereviz, maydanoz, sarimsak, rezene,
dereotu.
UMBELLATE
Carrots
SOLANACEAE Celery
Turnip
Tomatoes
Peppers LILIACEAS
Eggplants Onion
Leeks
COMPOUNDS
Lettuce
LEGUMINOUS Endive
Jewish
Green peas CHENOPODIACAE
Chard
broad beans Beet
Spinach
CRUCIFEROUS CUCURBITACEAE
sl L Zucchini
radishes Cudimbar
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1. YIL

!

e = D

2. YIL
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3. YIL

4. YIL
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Bahgede Uretilen organik maddenin geri
donlsimul ¢ok dnemlidir, ¢gunkl bunlar daha
sonra bahge topragina gubre seklinde dénecek
birer hammaddedir.

intiyaglarimiz:

Komposter koymak igin bir yer.

Ne tip bir kompost istedigini belirlemek:

Fotograf: Maria Dolores Anton Bolafios

KOMPOST YAPMAK ICIN GEREKENLER:

-Kuru organik madde: Saman ve kuru yapraklar
ornektir. Dokuyu yumusatir ve oksijen igerir.
-Nemli organik madde: yesil bitki kalintilari,
yagsiz yiyecek kalintilari ornektir. Et ve balik
eklenmez.

-Organik maddenin ayrigmasi
donusmesi igin sureg.

Oncelikle kuru maddeden  bir

ve gubreye

“yatak”

@\ URBAN
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yapilmahdir. Haftalik olarak, bu unsurlar
asagidaki siraya gére komposta eklenmelidir.
1. Nemli organik madde

2. Organik madde ayrismasi

3. Kuru organik madde

Haznelerde “al monton” (sagdaki resim),
ayristirma oksijen ile yapildigindan emin
olmak igin yuksekligi bir metreye ulastiginda
karistirmaniz gerekmektedir.

Kompost tipine ve ezilmis organik maddeye
bagli olarak 3 ila 6 ay arasinda pargalanir.
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ANLAMAK. BAHCE ATIKLARI.

OTURUMUN AMACI

OGRENIM

HEDEFLERI

OGRENIM
FAALIYETLERI VE

YONTEMLERI

@\ URBAN
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BIR BAHCENIN DUZENININ BILESENLERI VE EKOLOJIK BIR BAHCE TASARIMI. BAHCEDE
BIYOLOJIK CESITLILIK. BAHCENIN HAYATINI VE BIYOCESITLILIGI NASIL ETKILEYECEGINI

Seansin amaci, katihmcilara kent bahgesini ve sureglerini
anlamada gerekli bilgileri vermektir.
Bu oturum 12., 14. Ve 18. Oturumlarla baglantilidir

Calisma sonrasi katilimcilarin yapacaklari:

- Ekolojik bahgeyle ilgili bilgilerini artirmak

- Ekolojik bir bahgedeki temel unsurlar hakkinda bilgi sahibi olmak
- Bahgede biyolojik gesitliligin nasil geligtirilecegini anlamak.

- Bitkisel atiklarin geri donusumu ile ilgili becerilerini gelistirmek.
-Takim galigmasi becerilerini gelistirmek ve gesitli takim galismasi
yontemlerini tanimak;

- Yaraticiliklarini artirmak.

1. Etkinlik: Egitmen katilimcilari agirlar ve bir bahgenin sahip
olmasi gereken unsurlari ve ayrica ekolojik bahg¢enin ne oldugunu
sorar ve bir liste yapar

Sdre: 10 - 20 dk.

Bundan sonra, gerekli unsurlar hakkinda ve hangi unsurlarin
bahgeyi iyilestirdigi hakkinda bir power point sunumu yapilacaktir.
(Handout 9.1.).

Sdre: 10 - 20 dk.

2. Etkinlik: Egitimci organik tarimin temelleri hakkinda bir
Powerpoint sunumu yapilacak: Aile isbirligi ve nobetlese yapma.
Bahcgenin tasarimi.

Handout 9.2.

Sure: 45 dk

3. Etkinlik: Katilimcilar gruplara ayrilacak, her grupta maksimum
4-5 kisi olacak, bundan sonra egitmen her gruba birlikte ¢galismasi
gereken bir tema verecek (Orman olarak bahge. Ekosistem:
toprak, fauna ve bitki ortlist bahge alani) 6nimuzdeki 30 dakika
boyunca, konugsmadan sonra katihmcilarin diger katilimcilara
sunmak icin bir sonug¢ ¢ikarmasi gerekecektir.

Sure: 30 dk

Grup lideri gorev listesine gore galismanin sonuglarini sunar.
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EKIPMAN VE
MATERYALLER

EK MATERYAL
VE KAYNAKLAR

EGITMEN
NOTLARI

@\ URBAN
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Sure: Grup sayisina gore degisir. Her grup icin 5 — 10 dk.

4. Etkinlik: Egitmen ekolojik bahgede kompostun nasil
gerceklestirilecegi ve 6nemi hakkinda bir Powerpoint sunumu
yapacak.

Handout 9.3.

Sure: 30 dk

5. Etkinlik: Sorular ve kapanis icin zaman
Sare: 15 - 20 dk.

2 saat — 2 saat 45 dk

Bilgisayar. Multimedya projektoru. Kagit yaprak. Kalemler. Masa
veya kagit tutucu. Fosforlu kalem.
Ek 9.1. EK 9.2. Ek 9.3.

/
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OTORUM 9

GRUP CALISMASINDAN BEKLENEN SONUCLARA ORNEK.

1. Grup 5 Uyeden olusur: A, B, C, D, E. A, grup lideri.

2. Ana hedef: Tasarim distnme surecinin yapisini kullanarak bir kent bahgesinin yeniden insasi

/ korunmasina odaklanmig bir proje yazma becerisi kazanmak..

3. Hedef kitle: agirhkh olarak igsiz temsilcileri veya yasl vatandaslar iceren etnik topluluk

ayeleri.

4. Takip edilen etkinlikler:

« Empati — danisacaklari uzmana karar vermek; Olabildigince fazla bilgi toplama ve kilit konulari
belirleme;

» Cekirdek problemleri tanimlama;

+ Kentsel mekanin yeniden insasi igin fikir retmek, boylece hedef kitlenin ihtiyaglarini en basarili
sekilde karsilayabilir.

« Prototip hazirlama — istenilen yeniden yapilandiriimis bahgenin eskiz veya gizimi seklinde bir
versiyonun Uretilmesi;

» Test etme — prototipler gruplar arasinda paylasilabilir / degis tokus edilebilir ve ekibin kendi iginde
test edilebilir.
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OTORUM 10

KENT BAHCE EKIBINDEKI
SORUMLULUKLARIN
DAGILIMI.
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OTORUM 10

Gantt semasi, bir projenin faaliyetleri hakkinda goérsel olarak bilgi vermek ve iletmek igin bir
formattir. Mantiksal sirasini, beklenen sureyi, faaliyetler arasinda var olan herhangi bir bagimhilig
tanimlamaya yardimci olur ve yonetim sorumlulugunu tahsis etmek igin bir temel saglar. Hazirlanan
GANTT cizelgesi ile kaynaklarin daha ayrintili belirlenmesi ve maliyetlerin planlanmasi yapilabilir.

GANTT SEMASININ SABLONU

2019 2020 2021

Etkinlikler Ngili (trimester) (trimester) (trimester) Biitge
Uzmanlar

112341234 |1]2]3]|4
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OTORUM 10.1

EXAMPLE

2019 2020 2021

Etkinlikler Mgili (trimester) | (trimester) | (trimester) | Biitce
Uzmanlar

112|3/4|1(2|3|4(1]|2|3 |4

1. Degerlendirme, baglam N.1 Proje €3.000

analizi ve hedef planlama Mudiird,
N.1 Tarim

Uzmani,
Topluluk
iyeleri

2. Yeterli bir yer belirlemek | N-1Proje /
Mudirti,
N.1 Tarim
Uzmani, N.1
Sehir
planlama
Uzmani, N.1
Mimar,
Topluluk
iyeleri

3. Paydaslari ve topluluk N.1 Proje /

ortaklarini kazanmak Miidiirii,
Topluluk

iiyeleri

4. Bahgeyi tasarla ve inga et | N.1Proje €12.000
Midiiri,
N.1 Tarim
Uzmani, N.1
Mimar,
Topluluk
iyeleri

5.Topluluk bahgesinin N.1 Proje /
ekibini kur Midird,
N.1 Tarim
Uzmany,
Topluluk
iyeleri

6. Yetistirme ve Tohumlama | N.1 Tarim €3.000
Uzmani, N.2

Toplum
Bahgivanlari,
Topluluk
iiyeleri

7. Hasat N.1 Tarim €3.000
Uzmani, N.2
Toplum
Bahgivanlari,
Topluluk
iyeleri
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OTORUM 10

KENT BAHGE EKIBINDEKI SORUMLULUKLARIN DAGILIMI

UYGULAMALAR
/' YONTEMLER

SURE

CALISMA
SURESI

GEREKLI ARAC

GERECLER/
MALZEMELER

EK MATERYALLER
VE KAYNAKLAR

EGITMEN
NOTLARI

@\ URBAN
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Oturum 7’nin sonuglarina dayanarak, her grup tanimlamaya
davet edilir.:

- Genel amag: kent bahgesinin katkida bulundugu genis topluluk
etkisi yaratmak.

- Amagc: Hedef kitle ile ilgili beklenen faydalar.
-Beklenensonuclar:isletme amaclarinaulasmak ve kentbahcgesini
gelistirmek icin gerekli olan dogrudan ve somut sonuglar.

- Faaliyetler: Beklenen sonuglari elde etmek igin yapiimasi
gereken galisma plani.

Her gruba Gantt grafigi tanitildi. Handout 10.1.

Her gruptan asagidaki kontrol listesini kullanarak bir GANTT
gizelgesi gelistirmelerini isteyin:

- adim 1: Beklenen sonug listesi i¢in ana faaliyetler

- adim 2: Faaliyetleri yonetilebilir gdrevlere bolmek

- adim 3: Dizi ve bagimhliklari netlestirmek

- adim 4: Tum faaliyetlerin baslatiimasi ve tamamlanmasinin
tahmini siresi

- adim 5: Ana faaliyetlerin zamanlamasini 6zetlemek

- adim 6: Kilometre taslarini tanimlamak

-adim 7: Uzmanligi tanimlayin ve ekip i¢erisinde gorevler vermek
- adim 8: Planlanan faaliyetleri gelistirmek icin gereken butceyi
tahmin etmek

Her gruptan galismalarini sunmalarini ve etkinlikteki 6grenme
basarilarini paylasmalarini isteyin.

120 dk.

Katilimcilarin 3-7 gunluk bireysel ¢alismalari.

Kalemler, Sunum kagitlari, post-it.

European Commission EuropeAid Cooperation Office, Project

Cycle Management Guidelines,
https://ec.europa.eu/europeaid/sites/devco/files/methodology-aid-delivery-

methods-project-cycle-management-200403 _en_2.pdf

Faaliyetin basinda, katihmcilara araci nasil kullanacaklari
ve gelistirecekleri konusunda pratik bir 6rnek gostermeleri
onerilmektedir. Bu oturum 7. Oturum ile baglantihdir
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OTORUM 11

EK 11.1

RISK ANALIZI -TEMELADIMLAR

Uriinii veya islemi Potansiyel sorunlar igin Her sorunun olast

gozden gegirilmesi = beyin firtinas1 yapilmasi =

7

etkilerinin listelenmesi

a1

"

. |Her etki i¢in 6nem derecesi

atanmasi
. . o Her etki i¢in / Her sorun igin olay siras1
Islem igin sorunlara <"":| e . e
. . . riskin onemi atanmasi
oncelik verilmesi \
hesaplanmasi ﬂ
<>
Her sorun ve etkisi icin
. |algilama siras1 atanmasi
b 7
v

Yiiksek riskli sorunlari ortadan
kaldirmak veya azaltmak i¢in harekete
gecilmesi
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OTORUM 11

EK 11.2

RISK ANALIZi SABLONU (ORNEK)

Risk
Risk - Kategori Risk - Tanim Etkisi Olasilik Ciddilik |Derecesi Etkinlikler 7 Olgiiler
Orn : Yonetim Orn : Gruptaki iletigimproblemi Orn: Kurulumda gecikme Toplantilar diizenlemek
4 5 20 Her toplant: icin kolaylastiracak materyaller hazirlamak
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OTORUM 11

= G

RISK DEGERLENDIRME MATRISI (ORNEK)

Risk Degerlendirme Matrisi (6rnek)

Cok Olasi Kabul Edilebilir Kabul Edilemez

Risk Orta 2 Risk Yiksek 3
= Olas: Kabul Edilebilir | Kabul Edilebilir | Kabul Edilemez Ris
3 Risk Dustik 1 Risk Orta 2 Yuksek 3
[¢)

Kabul Edilebilir Kabul Edilebilir | Kabul Edilebilir Risk

Olasi Degil | “pi\ piisik1 |  Risk Dsiik 1 Orta 2
Olma
ihtimali Kuguk Orta Derece Buyuk
nedir?
Etkisi
Risk ne kadar ciddi?
Ciddiyet 1 2 3 4
Olasilik Kiiglik Onemli Kritik Felaket
4 Sikhikla c2
3 Nadiren C1 Cc2
2 | Cok Nadiren C1 c1 c2
1 imkansiz Cc1 c1 c1 C2

Neredeyse kesin (~90%)

5
X Yiiksek olasilik (~70%) 4
& Olasi (~50%) 3
° Dusiik olasilik (~30%) 2
Olasi degil (~10%) 1

1 2 3 4 5

En az Az Ortalama  Onemli  Siddetli

Sonuglar

Risk seviyesi

Yuksek -

Ortalama
Dustk

*
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RISK ANALIZI

OGRENIM
FAALIYETLERI VE

YONTEMLERI

EKIPMAN VE
MATERYALLER

EK MATERYAL
VE KAYNAKLAR

EGITMEN
NOTLARI
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1. Egitmen katihmcilar agirlar ve risk yonetimi surecini ve risk
yonetiminin temel asamalarini sunar.(Handout 11.1)

2. Risk turleri hakkinda beyin firtinasi. Uygulamadan itibaren,
egitmen farkli risk turlerini sunacaktir.

Sure: 30 dk

3. Grup Calismasi: Calismanin amaci, bazi riskleri, etkilerini
tanimlamak ve uygulanacak eylem ve onlemleri planlamakiir.
Gruplar 4 — 5 kisiliktir ve her grup bir lider seger.

Egditmen herkese Handout “Risk Analizi Sablonu”nu verir. Gruplar
degis tokus edilir. Tespit edilen riskler dagitilan belgeye kaydedilir.
(Handout 11.2).

Sure: 45 dk — 1 saat

4.Budegisimzamanindan sonra, lider sonuglari diger katilimcilara
sunar..

Sure: Her grup igin 10 dk.

5. Risk matrisi

1 - Egitmen bu araci, etkilerinin ciddiyetine ve ortaya g¢ikma
ihtimallerine gore riskleri degerlendirmek ve onceliklendirmek igin
sunar.

Handout 11.3 “ Risk degerlendirme matris (6rnek)”

2 — Grup Calismasi

Grup, proje igin kendilerine gore yuksek olabilecek 3 riski hizlica
tanitir ve bu 3 riski kisaca diger katilimcilara sunmaktadir.
Egitmen, sonra orneklerle drneklendirir ve tamamlar.

Sure: 45 dk — 1 saat

6. Sorular ve kapanis i¢in zaman.

Suare: 15 dk.

3 saat/ 3 saat 30 dk

Bilgisayar. Multimedya projektoru. Kagit yaprak.
Kalemler. Masa veya Kagit tutucu.
Ek.11.1,Ek. 11.2,Ek. 11.3

/

Onceki oturumlarin devamdir.
Bu egitim oturumu gelistiriimekte olan projelere dayanacaktir.
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OTORUM 12

GONULLULERI KENT
BAHCELERINDE CALISMAYA
DAHIL ETMENIN GENEL

VE ORGANIZASYONAL
YONLERI.
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OTORUM 12

EK 12.1

YONTEMLERI

1. Mevcut gondullUler, sirketler, paydaglar
vb veri tabanina e-posta bildirimi,
2. Organizasyonun internet sitesi,
3. Sosyal medya araciligiyla;
a. Facebook sayfasi
b. Twitter hesabi
C. LinkedIn hesabi
d. YouTube hesabi
ISE ALIMDA ONLINE OLMAYAN
YONTEMLER
1. Yakin ¢alisma ortamlarinda kKisilerle bire
bir temas,
2. Gegmiste gonulli  olarak calismis
insanlarla iletisim,
3. Gondilltleri yetistirme etkinlikleri,
4, Yerel medya ile: gazete ve TV/radyo,
5. izciler / kilise gruplari / aktivistler gruplari

vb. Gibi topluluktaki diger génalli kuruluslarla
iletisim kurulmasi,

0. Mevcut gonullulerin
gruplarinda paylagim yapmasi,
7. Tarim  Universiteleri, ve ilgilenen
ogrenciler,( Gniversite gondilltleri, staj yapanlar,
tez hazirlayanlar vb.)

diger gonullt

8. Gogmenler, yashlar gibi azinlik ve
marjinal gruplarin dahil edilmesi
9. Bahgenin  bulundugu lokasyondaki

cevre sakinlerinin bilgilendirilmesi,
10. Okullar ve genglik merkezleri,

E-POSTA LISTESI ILE
Online iletisimin en yaygin yolu, e-postalarin
kullaniimasidir.
Onceden bilinen goénllli gruplarini igerecek

@\ URBAN
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KENT BAHCELERINDE GONULLULERIN ONLINE ISE ALIM

bir e-posta listesine sahip olmak, onlari yeni
gonullu firsatlarindan haberdar etmenin hizh
bir yolunu bulmak igin size yardimci olacaktir.
Gondilltlerinize, yardimlarinin gerekli olacagi
yeni bir etkinlik hakkinda mumkun olan en
iyi sekilde bilgi vermek igin e-posta mektubu
hazirlarken zaman ayirmali ve dikkate
alinmalidir.

Ayrica, e-postalari olabildigince basit tutmayi
ve potansiyel gonulluleri engellememek
icin gonderilen e-postalarin sikhgina dikkat
edilmelidir.

ORGANIZASYONUN WEBSAYFASI
Kurulusunuzu temsil etmek igin ¢ekici ve net
bir web sitesine sahip olmak, gonullulere
yardim etmek igin yardimci olabilir.

Bir kurulusun web sitesi, kurulusunuza
gonulli pozisyonunu ve gonullinin neye
ihtiyac duyacagini ayrintili olarak agiklama
firsatl sunar.

Gondlld is taniminin  ¢ekici  bir sekilde
sunulmasi, gonullunin kazanacagi tecrube,
oneri mektubu, calisma deneyimi, rozetler
ve kredi gibi konularin altini ¢izmek
gerekmektedir.

Ayrica, reklamin vyaniltici olmamasi ve
kurulusun sunamayacag! konusunda yanlis
sOzler vermesi konusunda 0Ozel dikkat
gosterilmelidir.

E-postalarvesosyalmedya, tutarliliksaglamak
ve bilgilerin parcalanmasini Onlemek igin
kurulugun web sitesine baglanmalidir.

SOSYAL MEDYA
Sosyal medya iletisimin en uygun maliyetli
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OTORUM 12

yollarindan biridir

Kuruluslara, insanlar faaliyetleri ve yaptiklar
isler, dinyadaki etkileri ve ihtiya¢g duyduklar
destek turt hakkinda bilgilendirme firsati verir.
Sosyal medyada en ilging ve alakali bilgi
parcasini yaratan ve paylasan Kkuruluglar,
mesajlarini  iletme ve paylasilan bilgiye
bagli olarak bazen yuzlerce, binlerce, hatta
milyonlarca araliginda ¢ok sayida kullaniciya
ulasma yetenegine sahiptir.

GONULLULERI ISE ALMAK ICIN
FACEBOOK KULLANMAK
Kurulusun acik bir temsilini sunan bir profil

fotografinin olmasi onemlidir.

Ek olarak, bu organizasyonun neyle ilgili
olduguna dair net bir gosterge vermelisiniz.
Yani kuguk 6zIU ve aciklayici bir metin ve belki
akilda kalici bir cumle veya slogan dusunun.
Ornegin “Bahgecilik TEDAVI’den daha ucuzdur
ve Domates elde edersiniz”. Ayrica gonullulerin
ihtiyag duyduklari tim bilgileri almalarini
kolaylastirmak icin kurulusun web sitesine ve
e-posta adresine bir baglanti saglanmalidir.
Mesaj gonderirken yazilarinizin génderilmesini
mumkun oldugunca kisa tutun ve ginumuzde
¢ogu kullanicinin Facebook’u kuguk ekranl
mobil cihazlarinda kullandigini g6z ©6nunde
bulundurunuz.

Gondulluleriararken, bunun Ustesinden gelmenin
bir yolu 6nce harekete gegme ¢agrisi yapmak,
izleyiciyi bir durumdan haberdar etmek, diger
kullanicilarla diyaloga girip, belirli bir konu
hakkinda neler hissettigini sormak, kendilerini
hissetmelerini saglamaktir. davanin bir kismi,
bir iligki olustur, bu goénulltler igin basarili bir
¢agri icin zemin agacaktir.

GONULLULERI ISE ALMAK ICIN
TWITTER KULLANMAK
Facebook’ta oldugu gibi, twitter hesabinin da
acik bir logoya sahip olmasi ve organizasyonla
ilgili tum bilgileri kolayca erisilebilir olmasi

gerekir.
Acik bir yola sahip olun ve kurumun amaglarini
net bir sekilde belirtin

a\ URBAN
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Kurulusun ilgi alanlari gevresinde karma
etiketler olusturmaya caligin. Bu etiketlerin
kisa, esprili ve benzersiz olmasi gerekir.

Tum sosyal medyada oldugu gibi, diger
kullanicilarla diyaloga girmeye caligin, belirli
bir nedenin destekgisi ve takipgisi olusturun,
mevcut gonulli kurulustan kurulusun twitter
hesabini takip etmesini isteyin, harekete
gecgirme c¢agrinizi olusturun ve gonulllleri
arayin.

ilgili nedenleri olan diger kuruluslari bulabilir
ve takip edebilirsiniz, bdylece kurulusu
destekleyecek guclu bir ¢evrimici kullanici
toplulugu olusturabilirsiniz.

GONULLULERI ISE ALMAK ICIN
LINKEDIN KULLANMAK

LinkedlIn, profesyoneller igin sosyal agdir.
Acik bir logoya, harekete gegiren bir kapak
fotografina ve kuruluslarin amaglarina dair
aclk bir ifadeye sahip olmaniz gerekir.
Olasi gondallileri gekmek igin ilging olacak
igerikleri olusturun ve paylasin
Gondlliyken “Gonalld” kelimesini  eklemek
gercekten onemlidir, boylece derhal bunun
gonullu bir firsat oldugu anlasiimaktadir.

GONULLULERI ISE ALMAK ICIN
YOUTUBE KULLANMAK
YouTube  dogrudan  gonulli  bir s
gonderebileceginiz bir yer olmasa da,
kurulugsunuzu halka tanitmak ve bu sayede
gonulltleri ise almada yardimci olmak igin
kullanicilari diger medyaya yonlendirmek icin

gugllu bir aragtir.

Her zaman oldugu gibi olusturulan igerik gdze
carpmall.

izleyicileri etkileyecek orijinal ve orijinal igerik
olusturmaya caligin.

Ayrica, kuruluslarin faaliyetlerini bir bagis
toplama veya muhtag¢ gruplara hizmet sunan
canli olarak yayinlayabilirsiniz.

Kurulusun nasil yardim ettigi ve nasil bir fark
yarattidina dair bir hikaye gosterin, mumkuin
oldugunca gercgekgi kilin.
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OTORUM 12

GONULLULERI ISE ALMAK ICIN ONLINE
OLMAYAN YONTEMLER

Cesitli off-line ise alim yollarinda dolagsmanin

birgok yolu vardir.

GoOnulll  pozisyona uygun yakin c¢alisma

ortamindan kigisel olarak iletisime gegebilirsiniz.

Gecgmiste gonulli olarak ¢alismig olaninsanlarla

iletisim kurabilirsiniz.

Ayrica gonulli yetistirmek icin bir etkinlik

duzenleyebilirsiniz.

Gazete ve dergiler gibi yerel medyada ve

ayrica yerel radyo istasyonlari ve televizyon

istasyonlari Gzerinden reklam verebilirsiniz.

izciler, kilise gruplari ve aktivistler gruplari gibi

topluluktaki diger goénalli kuruluglarla iletisim

kurabilir ve iletisim kurabilirsiniz.

Son olarak, farkli gonulli gruplarinda yer alan

mevcut gonullilerden, nedeninizi diger gonulli

gruplarinda sunmalarini isteyebilirsiniz.
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OTORUM 12

EK 1

Grup calismasindan sonra her grup
calismalarini asagidaki basliklar
dahilinde sunmalidir:

1. Secilen yontemler. Cevrimigi ve
cevrimdigi kanallar.

2. Hedef kitle (deneyimli gonullller,
deneyimsiz gonalltler vs)

3. Ana faaliyet (kent bahgelerinde galisan
gonulltler icin cagri brosurl hazirlamak)
4. Gorev dagihmi

5. Grup Uyeleri arasindaki iletisim sekli.
6. GonullUleri ararken harcanan sure

GRUP CALISMASIICIN
GOREV LISTESI:
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OTORUM 12

GONULLULERI KENT BAHCELERINDE CALISMAYA DAHIL ETMENIN
GENEL VE ORGANIZASYONAL YONLERI.

OTURUMUN
AMACI

KATILIMCI
SAYISI

OGRENIM
HEDEFLERI

OGRENIM
FAALIYETLERI VE

YONTEMLERI
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Oturumun amaci, katilimcilara goéndlltleri kent bahgelerinde
calismaya dahil etmenin farkli yollarini géstermektir.
Bu oturum 13. Oturumla baglantilidir

10 — 20 kigi.
Katilimcilar gruplara ayrilir.
Her grup 3 — 4 kisiden olusur (lider dahil).

Calisma sonrasi katilimcilarin yapmasi gerekenler:

« Takim calismasi becerilerini gelistirmek ve cesitli takim
¢alismasi yontemlerini tanimak;

» Yatkinliklarini kesfetmek ve takimdaki belli roller agisindan
becerilerini gelistirmek;

- |s planlama ve organizasyon becerilerini gelistirmek;

» Kisilerarasi iletisim ve muzakere becerilerini arttirmak;

» Bilgilendirme kampanyalarini ve etkinliklerini organize etmenin
farkh yollari hakkinda bilgilerini artirmak;

* Yaraticiliklarini artirmak;

* Yerel gcevrede igleyis yeteneklerini gelistirmek.

1. 1. Egitmen katihimcilari karsilar ve gonallulerin projelere
ve Ozellikle de sehir bahgelerinde galismaya katilmanin 6nemi
hakkinda bir Power Point sunumu hazirlar.

(Handout 12.1.).

Sdre: 10 - 15 dk.

2. Grup galigmasi. Katilimcilar gruplar olusturur (Bu oturum
sirasinda ve ayrica organizasyon sirasinda c¢aligsacaklari). Her
grup bir lider secer.

Gruplar olusturulduktan sonra egitmen her gruba Handout 12.2yi
verir. “Grup galismasi gorev listesi”.

Kent bahgelerinde g¢alismaya gonulli olanlari bulmak igin farkh
yaklasimlari tartigip segerler. Lider, gorevleri grup Gyeleri arasinda
dagitir, gorev hazirlama zamanini ve grup uyeleri arasinda nasil
iletisim kuracagini belirler.

Sdre: 20 dk

3. Grup lideri etkinlik sonuglarini gorev listesine uygun bir
sekilde sunar.

Sure: Grup sayisina bagli olarak degisir. Her grup i¢in 5 — 10 dk.
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OTORUM 12

EKIPMAN VE
MATERYALLER

EK MATERYAL
VE KAYNAKLAR

EGITMEN
NOTLARI
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1 saat 30 dk — 2 saat

Bilgisayar. Multimedya projektori. Kagit yaprak. Kalemler. Masa
veya kagit tutucu. Ek. 12.1. Ek. 12.2

Bu oturum gondlliler bulmaya ve onlari ise almaya
odaklanmaktadir. Daha teorik olan kisimdir ve galismak igin
daha fazla ihtiyag duymaniz durumunda potansiyel gonulli
bulma yollarini agiklar. Pek ¢ok kurulusun yeterli gonulllsi olsa
da, onlar nasil tutacaklarini bilmiyorlar. Dolayisiyla bir sonraki
oturumda onlari nasil tutacaginiz, mutlu ve Uretken tutacagimizla
ilgili bir fikirleri yoktur.

Cok sayida gonullaye ihtiyacimiz olmadigini unutmayin; ¢tnku
onlari egitmek zaman almaktadir.
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OTORUM 13

GONULLULERIN KENT
BAHGCELERINDEKI
CALISMALARLA

ILGILI KIMLIKLERINI
SEKILLENDIRME
(KATILIM FAKTORLERI,
ILISKILERIN KURULMASINI
KOLAYLASTIRMAK, NEY!
VERIRIM, NE KAZANIRIM
SORULARINA CEVAP
ARAMAK).




OTORUM 13

Gondlluler  secildikten sonra yapilacaklar
nelerdir? Bahcecilikte basarili sonuglar elde
etmek icgin gondullUlerin egitimi elzemdir. Bu
surece induksiyon denir ve gonulltlerin rollerini
ve kurulusun hedeflerine katkilarinianlamalarini
saglamakla ilgilidir.

indiiksiyon 3 temel adim icerir. Oryantasyon,
egitim ve mentorluk veya kogluk.

1. Oryantasyon gonulltler ve ekip arasinda
bir bag olusturur. Gonullinin, kendisini ekibin
bir parcasi olarak tanimasini saglar.

2. Egitim, gonulliyt hazirlamayiamaclayan
surectir. Gonulliluk ne kadar fazla hazirlanirsa,
o kadar o kurulusa o kadar katilacaktir.

3. Mentorluk veya kogluk, gonullayu
guclendirmek veya belirli becerilere ulagmakigin
bir kidemli ile iligkiye dayanan kisisellestirilmis
bir 6grenme modelidir.

indiiksiyon, bir kurulus iginde calisan ve galisma
ekibine entegre olan bir gonulluyu hazir haline
getirmesi nedeniyle ¢gok 6nemli bir faaliyettir.
indiiksiyon temel olarak géniilliiye islerin nasil
yuradugunu gosteren iyi enerjiler yaratmayi
amaglamalidir. Gondillulere bilgi aktarmak adina
asir teknik olmamaldir. indiksiyondan sonra
gonulllyu nigin kaybetmeyecegimizi gorecegiz.
Her seyden oOnce, yeni gonulluya egitmekle
zaman kaybetmekten kaginirsiniz.  Ayrica
memnun olan bir gonulliye ihtiyacimiz var,
cunkul tatminsiz gonullt ayrilacak. Daha spesifik
olarak daha memnun gondulluler:

1. Daha mutlu ¢alisirlar

2. Daha kararh caligirlar

3. Daha Uretken olurlar
@\ URBAN
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Tatminsiz gonullinun kotu etkiledikleri:

. ekibi

. kurumun itibar1 ve guvenilirligi
Gondllindzin - memnun  olup olmadigini
anlamanin eniyi yolu memnuniyet anketleridir.
Basarili bir memnuniyet anketi icin bazi
ipuclari gosterecegiz.

. Anketler anonim olmali

. Direkt sorulardan olusmali

. Kisa olmali ( en fazla 20 soru)

. Duzenli olmal (isin trine goére her 15
glnde veya 1 ayda bir)

. Sorular kategorilere ayrilmah ( o6rn..

Calisma ortami, yoneticilerle iligki vb.)
Birmemnuniyetanketiile 6grenebileceginizler:

. Kisilerarasi iliskiler

. isi onaylama durumu

. Egitim firsatlar

. isin énemi

. lyi calisma gevresi

. Vb.

Sonunda, para vermeden gonullintzi
odullendirmenin  yollari  (bu, is yerine

gonullilagan anlamidir), gondllilerin islerini
anlamli  bulmasini  saglar (gonulltlerin
kurulusunuzda kalmasi icgin kigisel basarilar
gercekten onemlidir). Sehir igi bahgelerdeki
calismalari ile becerilerini guncellemek,
onlara egitim firsatlari vermek ve ¢alismalarini
tanimalarini saglamak .Bunlar hemen hemen
tim durumlar igin her organizasyonda
kullanilabilecek genel bilgilerdir. Gruplarda bu
talimati sehir bahgelerinde ¢alisan gonulluler
igin kullanacagiz.
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OTORUM 13

Grup calismasindan sonra her grup
calismalarini asagidaki basliklar
dahilinde sunulmalidir.

1. Grubun sectigi konuya gore, gonulltleri
tesvik etmenin ve édullendirmenin yollari.
2. Kent bahcgelerinde c¢alisan gondullller
icin bir memnuniyet anketi hazirlanmasi.
Gondillulerin yapmasi gereken gcalismalar
hakkinda bilgi veren bir belge hazirlamak.
3. Bu belgeler, her bir kurulus tarafindan
bu projede calisacak gondulluler igin
kullanilacaktir.

4. Belgeden kim sorumlu olacaktir?

5. Grup uyeleri arasindaki temasin sekli.
6. Gonullunin ve liderin kural-hak-
gOrevlerini tanimlayin

- Sosyal yonleri vurgulayin

- Bahcenin ortak bir dizenlemesini
olusturun

- istege bagh dis aktivite (vaka
calismasi senaryosu)

GRUP GCALISMASI GOREV
LISTESI.
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KIMLIKLERINI SEKILLENDIRME (KATILIM FAKTORLERI, ILISKILERIN
KURULMASINI KOLAYLASTIRMAK, NEYI VERIRIM, NE KAZANIRIM
SORULARINA CEVAP ARAMAK).

OTURUMUN
AMACI

KATILIMCI
SAYISI

OGRENIM
HEDEFLERI

OGRENIM
FAALIYETLERI VE

YONTEMLERI
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Oturumun amaci, goénullinin kentsel bahgelerde yapilan
calismalarla ilgili kimligini sekillendirmektir. Gonullulerimizi tegvik
etme, elde tutma ve odullendirme yollarina odaklanacagiz. Bu
oturum goéndllileri nasil bulacagimizi anlatan 12. Oturum ile
baglantihdir.

10 — 20 kisi.
Oturum boyunca katilimcilar gruplara ayrilir.
Her grup 3 — 4 kisiden olusur (lider dahil).

Etkinlik sonrasi katilimcilarin yapmasi gerekenler:

« Takim calismasi becerilerini gelistirmek ve cesitli takim
¢alismasi yontemlerini tanimak;

* Yatkinliklarini kesfet ve takimdaki belli roller agisindan
becerilerini gelistir;

- Is planlama ve organizasyon becerilerini gelistirmek;

* Kisilerarasi iletisim becerilerini arttirmak;

« Sosyal medyayi is igin etkin bir sekilde kullanmanin farkli
yollari hakkindaki bilgilerini artirmak

* Yaraticiliklarini artirmak;

» Farkli insanlarla galisma becerilerini gelistirmek

1. Egditmen katilimcilar karsilar ve sehir bahgelerinde ise
gore gonullunun kimligini sekillendirme yollari hakkinda bir Power
Point sunumu yapar.

(Handout 13.1.).

Sdre: 15 - 20 dk.

2. Grup Calismasi. Katiimcilar gruplara ayrilir (Bu oturum ve
organizasyon boyunca). Her grup bir lider seger.

Egitme her grup liderine Handout 13.2. “Grup galismasi igin gérev
listesi’ni verir.

Gonallaya dretken tutmak igin farkh yollari tartisir ve segerler.
Lider, gorevleri grup Uyeleri arasinda dagitir, gorev hazirlama
zamanini ve grup Uuyeleri arasinda nasil iletisim kuracagini belirler.
Sdre: 20 dk

Handout 13. 2

3. Grup liderleri galisma sonuglarini gorev listesine uygun
olarak sunar. Sure: Grup sayisina bagh olarak degisir. Her grup
icin 5 — 10 dk.
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OTORUM 13

EKIMPAN VE
MATERYALLER

EK MATERYAL
VE KAYNAKLAR

EGITMEN
NOTLARI
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1 saat 30dk — 2 saat

Bilgisayar. Multimedya projektoru. Kagit yaprak. Kalemler. Masa
veya kagit tutucu. Ek 12.1. Ek 12.2
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OTORUM 14

DOGAL BAHCECILIK
TEKNIKLERI.
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OTORUM 14

1. Sulama siniri.

Ortiisen malglar  glnes Isinlarinin
dogrudan yere carpmasini Onler ve
suyun buharlagsmasini  énemli  dlglde
engeller. Glnes radyasyonu Uzerindeki
bu inkar edilemez etkiyi ekleyin, rizgarin
kurutulmasina buylk etki ekler: malclar
bitkileri ¢ok etkili bir sekilde korur, yaz
ruzgarlari genellikle ¢gok kurutur.

Malg, 6zellikle yillik bitkilerin ¢gimlenmesini
engelleyerek yabanci otlarin gelisimini
sinirlamak i¢in blyuk bir rol oynayacaktir.
Cok vyilliklar (devedikeni, gunduzsefasi,
sarlatanlik, vb.) Hayatta kalacaktir, ancak
kok salmasi daha kolay olacaktir.

2. Kirilgan topraklari guglendirin. Bu
dogalkaplamalar, uyumlarinisaglarve kumlu
ve tinli topraklarin tahrip edilmesini sinirlar.
Bu ozellik 6zellikle yogun yagmur veya
gOk gurultala firtinalar sirasinda gegerlidir.
Malcglar daha sonra Killi topraklarda kabuk
olusumunu veya Killi topraklarda c¢atlaklari
onlemek i¢in durdurulamaz.

3. Toprak yapisini iyilestirir. Sonunda
humusa ayrisacak organik bir malg
kullanarak, topraginizin Kil-humik
kompleksini zenginlestirecek ve verimliligini
artiracaksiniz.

4. Termal regulatér rolini oynayabilir

5. Malglama topragin iIsinmasini ve
sogumasini geciktirir.

6. Bitkileri isitin.  Gunes 1sinlarini
emmek yerine birgok malzeme yansima
yaparak, onlari bitkilere yonlendirebilir,
sicak talep edenlerin iIsinmasini tercih eder.

7. Yabanci otlarin geligimini sinirlayin
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OTORUM 14

FARKLI MALCLAR

Amag Materyaller Onerilen Uriinler
Asitlestirme Cam kabugu, cam ignesi, egreltiotu yapragy, thuya |Cilek, Sicak toprak bitkileri
Giibre Egreltiotu (K and silice) Isirganotu(N, Fe), bitkiler, yillik ¢igekler

Karakafes Otu(K), Misir, Cimen, Kompost

Omriinii uzatma Bugday samani, Kakao kabuklari, Karton ( agaglar, calilar, meyveler
castaeneus, Acer platanum.....) bitkisel kege,
Kenevir, kavak kabugu, ahsap tomurcuk

Uzak tutucu Katirtirnag ¢igegi(lahana tursusu), keten, cam Lahana, salata
ignesi

Kaynak: http.//www.epl.carcassonne.educagri.fr/fileadmin/user_upload/pdf/CFPPA/Paillages.pdf
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OTORUM 14

EK 142

BAZI TANIMLAR

Pdrin: Suda fermente edilmis bitkiler.
Maserasyon: Suda 1 saat bekletilen bitkinin
yumusamasi.

inflizyon: Bitkiyi suda direkt kaynatma.
Dekoksiyon: Islatilmig bitkileri kaynatma

NEDEN DOGAL TEDAVILER?

1.Bitkilerin koruyucu glcu
Asilar gibi, ekstraktlar bitkilerdeki dig

saldirganligi simule edecek ve savunma
mekanizmalarini uyandiracaklardir.
Bitkiler gulclendirilecek ve gelecekteki
dis saldirilar i¢in daha iyi hazirlanacaktir:
virUsler, mantarlar, hasereler bunlara érnek
gOsterilebilir.

2.Fermentasyon ve uyarma
Fermentasyon, farkli bilesikleri sebzeleri

uyaracak ve onlarin blydmesini ve
gelismesini tesvik edecektir. Ayrica azot,
fosfat, potasyum, iz elementler vb. birgok
element getirerek onlari dolleyeceklerdir.
Topragin mikrobiyolojik 6mri de toprak
besin maddelerinin kullanilabilirligini
artiracaktir.

3.Haserelerden korunmak
Bazi preparatlarin yaydigi gugli koku,

zararh  hasereleri  uzaklastirmaktadir.
Bu tarz ¢oézimler, uygulayicilara koku,
zehirlenme vb konularda bir risk teskil
etmemektedir.

@\ URBAN
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4,Hasere kontrolu
Diger ekstraktlar bocek oldurtcl 6zelliklere

sahiptir. Dogrudan saldirganlara Kkarsi
onlari Oldurerek savasacaklardir. (yaprak
bitleri, akarlar vs.)

5.Hastaliklara karsi savasmak

Bazi  hazirliklar, bildirildikten  sonra
hastaliklarla savasmaya yardimci
olabilir. Esas olarak hedeflenen mantar

hastaliklaridir. lyilestirici olarak, sonugclar
genellikle rastgeledir.
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OTORUM 14

EK 14

ubre nedir? Yesil

ubre

iIda elde etmek amaciyla vapilan bahcecilkte topragi

zen |nIe tirmek ve ivilestirmek icin kullanilan, cozuldugunde fayda saglayan bitkilerdir.

Yesil

1) Tasidigi besin degerleri,

2) Azotu havadan alabilme kabiliyeti

ubrelerin yadsinamaz avantajlari bulunmaktadir.

3) Kokleriyle sikismi

4) Toprakta bulunan mineral

topradi

dokulmemelerini saglamak,
5) Coézunmeyi destekleyici etki,

Baz yesil giibreler ve etkileri

arcalamak
elementleri

tutma _kabiliyetleri

ve topradin derinliklerine

Bilimsel ismi

Hangi dogal
diismanlar
icin gekici

Yararlar1 (agronomi)

Olumsuz durumlar (agronomi)

Dolique Azot kaynag1 Hizli biiyiir

Fenugrec Kuru toprakta yetisir ve Hizl yiikselir
donmay1 engeller.

feverole i Turpgillerden ilging bir meyve | Kurakliga karsi ok dayanikli
(yemlik lahana)

Gesse xx Siimiiklii boceklere
dayanikhidir. Azot kaynagidir.

Lotier Azot kaynag1

Beyaz lupine

Hizli biiytir. Vejetasyon siiresi 2
-4ay

Baklagillerin, tahil gillerden sorna
yetistirilmesi tavsiye edilir.
Hastaliklarin gelismesine elverisli
kosullar1 azaltmak igin bir
baklagilden sonra baklagillerden
kaginilmalidur.

Alfalfa Ex Cok iyi yem, mitkemmel azot Tiim topraklarda basarili olmaz.
fiksatif deposudur. Donen kok | Biiytime riski vardir. Asiri
sistemi sayesinde topragi nemden olumsuz etkilenir.
erozyona kars1 korur. Kurakliga
¢ok dayaniklidir. Topragi hum
ile zenginlestirir

Melilot xax Azot kaynag1 Vejetasyon yiiksek

Pois fourrager | *** Yiiksek biokiitle Susuzluga duyarh

Mor clover

*HH

Azot kaynag:. Her tiirlii zemine
adapte olur. Potanin mahsulii
bitince tavsiye edilir (lahana,
salgam, kolza tohumu).
Bigilebilir

Ekildikten sonra yer
degistirebilir. Cimi ile birlikte en
iyi sekilde yetisir. Toprak soguksa
oldukca yavas baglayarak, yabani
otlar tarafindan istila edilebilir.
Civciv otunun istila ettigi
topraklarda tavsiye edilmez.

verts.pdf

Kaynak: arena-auximore.fr/wp-content/uploads/2014/10/fiche_engrais
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OTORUM 14

BAZI TANIMLAR

Kompost, organik atiklarin (artik meyve
ve sebzeler, ¢cimen, dallar vs) belirli su ve
oksijen dengesinde mikro organizmalar
tarafindan (mikroskobik mantarlar,
bakteriler) cozinmesiyle elde edilir.
Kompostlamanin sonunda, daha buylk
organizmalar araya karisabilir. Bunlar
solucanlar,  akarlar, tespih  bdcegi,
kirkayaklar, bocekler ve diger birgok tir gibi
ayngtiricilardir. Elde edilen urin kara toprak
ile karsilastirilabilir, tarim ve bahgecilikte
cok faydalidir. Bitkilere buyUumeleri igin
gerekli unsurlari saglamaya yardimci olur.

NEDEN KOMPOST?

1- Kompostlama, cop miktarini
sinirlandirmayr mamkun kilar. Doga dostu
bir uygulamadir.

2 — Bahgenizin topragl igin Kkaliteli bir
degisiklik yapmanin bir yoludur. Topragi
guclendirir ve verimliligini arttirir.

3- Coplerin ayrigtiriimasini ve yesil atiklari
etkin kullanmay1 hedefler.

NASIL KULLANILIR?

Geng kompost (6 ila 8 ay) kaba kullanim i¢in
uygundur. Tium mevsimlerde ve oOzellikle
sonbahar yapraklari altinda agaclarin
eteginde malglanabilir. Dunyayl gunese,
yagmura ve ruzgara karsi korur ve yabani
otlarin cogalmasini sinirlar. Olgun gubrenin
(10 ila 12 ay) hizl fertilize etme etkisi vardir.
Saksi topragi ile karsilastirilabilir. Topakl

@\ URBAN
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bir yapiya sahiptir ve hos bir ¢alilik kokusu
verir.

Sebze bahgeleri igin

Kompost yuzeysel olarak ekilmeli veya
ekilme sirasinda topragin ilk 5-15 cm’lik
kismina dahil edilmelidir.

- 2 litre / m% sarimsak, sogan, arpacik,
patates.

- 4 litre / m?: fasulye, havug, hindiba.

- 5 - 8 litre / m* domates, biber, salata,
pirasa, cilek, kabak, kavun.

Hobi bahgeleri igin

Ekim sekli: 20 litre / m?lik kompost topragi
serpilir.

Tarlalarda kullanilan ayni karigimi kullantlir.
Cim ylzeylerde 2 ila 5 litre / m? ylzeysel
katki yapiimalidir. Yetigtiricilerin ev bitkileri,
cicekler ve saksilarda kullanmasi tavsiye
edilir. Eleme yapilmig kompost kullaniimali
ve toprakla karistiriimalidir. (3% toprakla Va
kompost karisimi).
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OTORUM 14

0 Select a dry, shady spot @ Add brown and green 6 Keep the compost moist
near a water source. material in alternate [but not too wet].
Ideal size for your compost area s 3 layers. Moisture helps with the breakdown
feet wide by 3 feet deep by 3 feet tall Try and keep the ratio roughly 3 parts of organic matter,
(1 cubic yard). You can buy a bin, use browns to 1 part greens. Make sure
chicken wire, or just isolate an area of larger pieces of material are chopped
ground for your compost heap. or shredded.

}

0 Occasionally turn your 9 As materials breakdown, G All done!

compost mixture to the pile will get warm. When material is dark with no
provide aeration. There might even be steam. Dorit be remnants of food or waste, your

This helps speed up the composting alarmed. That means it's working. compost is ready, Add it to fawns and
process and keeps things airy, which Now you just have to wait. gardens or anywhere that could

cuts the risk of things getting smelly. benefit from some good soil.

Kaynak: PR . .. oraicn
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OTORUM 14

EK 14,

AHSAP PALET KUTUSU

Ahsap paletler ¢ok ucuz bir kompost
kutusu olusturmak icin kullanilabilir.
Ahsap paletleri kendiniz toplayabilir
ve geri donudsturebilirsiniz(islenmis
ahsap veya iade edilebilir paletler Vil
kullanmamaya dikkat edin). Materyaller :

Cikanlabilir 6n cephesi sayesinde 4 tahta palet (islenmemis)
kompostu ¢ikarmak kolay olacaktir. 32 agac vidalar1 veya metal tel
Kompostlamak icin ¢ok fazla atik 4 silindir civatalar

varsa, 10 paletli G¢ bolmeli bir ¢cop Tel 6rgu tabla

kutusu insa edebilirsiniz.

TEL ORGU TABLA

Bu kutu, insa edilmesi en kolay ve
en ucuz olanlardan biridir. Yigini
dondurmek icin, bdlmeyi acabilir,
yiginin yakinina yerlestirebilir ve
kompostu bir ¢atalla ¢op kutusuna
koyabilirsiniz.

Materyaller :

1 metre yuUksekliginde ve en az 3 metre
uzunlugunda tel ag

(ktguk dikislere sahip 6rgu veya galvanizli tel
orgu kullanin}

1 metre yuksekliginde 4 odun
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OTORUM 14

AHSAP KUTU
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Kompost haznesinin Ug tarafi vidalarla baglanir.

Yan panellerde son tahta dogrudan yere dayanir, iyice kapatir.

Arka panel ve alt kapak igin, toprak ile son gegis arasinda 10 mm’lik bir bosluk vardir.

On cephe, duvar kompostunu geri kazanmak igin iki parca halindedir.

Kapama icin buayuk civilerin tuttugu basit bir kilitteme yeterlidir.

Bunu yapmak igin, kiguk kapilardaki kilitlerin ¢apindan biraz daha buyuk bir ¢capta delikler
acin. Uglar, gelecekteki ¢opluklerde fazla zorluk gikarmadan bu deliklere girebilmelidir.

designatio | number | length | width | thickness | Wood essence
Malzemeler | n
amounts 6 900 40 40 fir
amounts 2 610 40 40 fir
amounts 2 300 40 40 fir
through 36 900 90 20 fir
screw 150
big spikes | 8
Face avant Face arriére 2 panneaux latéraux
Flan de la rapge sug-draum Plan du pasneau amire Flan can dews pasnasce b
| Ll 0 I I
1] 4 1T [ I
L |— l 2-3 ' .|
| —
_:]; % T ]
Il | | ¢ ] 1
B I I
Plan de la wappe iwldiaure
: , I !

Kaynak: https://www.anjoubleucommunaute.fr/IMG/pdf/plans.pdf
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OTORUM 14

DOGAL BAHCECILIK TEKNIKLERI

OTURUMUN
AMACI

KATILIMCI
SAYISI

LEARNING
OBJECTIVES

OGRENIM
FAALIYETLERI VE
YONTEMLERI
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Dogal bahgecilik tekniklerini kullanmak, gevreyi korurken bahgeyi
korumanin basit ve etkili bir yoludur.

Bu modul, dogayi ve biyolojik ¢esitliligini korumaya izin verecek
farkh teknikleri 6gretmektetir.

En fazla 15 kisi.

Caligma sonrasi katilmcilarin yapmasi gerekenler:
1. teknikleri nasil kullanacagini bilmek,

2. dogal bahge tekniklerini kesfedin,

3. isin planlanmasini ve organizasyonunu 6grenmek,
4. Yaraticiligini arttirmak.

1. Farkl malglar

. Farkli malglamanin gézlemlenmesi,

. Amaglara gére malglama secgenekleri,

. Malglamadan 6nce istenmeyen yabani otlardan kurtulmak,
. Malglamadan 6nce topragi rafine etmek ve dizeltmek,

. Yagmur sonrasi tercih edilen malglar,

. Malg uygulamasinin kompost éncesi uygulanmasi,

Sure: 1 yada 2 saat

Ek 141

2. Dogal tedaviler hazirlamak

. Pdrin hazirlama veya kaynatma ve diger hazirliklar

yapmak icin tesis kesfi,
. Bitki toplamak,

. « recete » hazirlamak,

Sure: 1 yada 2 saat

Ek 14.2

3. Yesil glbreler

. Cim ekimi igin topragin hazirlanmasi

. Yesil glbre fidanlari

. Sulama

. Ciceklenenmeye kadar fertilize sureci,
. Bicme islemi,

. 1 hafta ila 1 ay arasi kurutma islemi,

. Topraga ekleme,

(islem asamali gerceklesecektir.)

. Hazirlik ve ekim,

. Bicmek,

. Eklemek (sonbahar ve kis aylari tavisye edilmektedir)
Ek 14.3

4. Kompost
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EKIPMAN VE
MATERYALLER

EK MATERYAL
VE KAYNAKLAR

EGITMEN
NOTLARI
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. Geri donusum ile bir kompost haznesi yapimi,

. Kompost nasil galisir (kahverengi tabaka, yesil tabaka)
. Sure: Bu etkinlik birka¢ oturumda gergeklestirilebilir.

. Ek no14,4 ; 14,5 and 14,6

Birkac gun

Tohumlar, Palet araclari, sebze, el arabasi.
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LIDERIN ROLU VE EKIBIN
ISLEYISI.
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OTORUM 15

Yonerge:

Her bir ifade ¢iftini okuyun, ardindan o dzellik i¢in takim hakkindaki degerlendirmenizi
gostermek i¢in kutuyu isaretleyin. Ornegin: atmosfer her zaman 'enformel ve rahat' ise ve
insanlar her zaman 'ilgiliyse ve ilgileniyorsa/, ilk ifade igin 7. kutuyu isaretleyin

Etkisiz takim

Her satirda bir kutu isaretleyin

Etkili takim

Takimda ilgisizlik ve
can sikintisi vardir.

_
N
w
Iy
Q1
o))
N

Insanlar rahat ve
Gereksiz resmiyetten
uzak dururlar.

Sadece birkag kisi konusur,
saglikli bir tartisma ortami

saglanamaz.

—_
N
@
Iy
Q1
=
N

Herkes tartismaya
katiliyor ve konudan
kopmaz.

Grupta gorev dagilimi
saglamak zordur.

—_
N
[63)
Iy
Q1
o
N

Herkes gruptaki
gorevinin farkindadir.

Grup igerisindekiler birbirini
dinlemez ve yeni fikirler
dikkate alinmaz.

—_
N
w
S
Q1
o))
N

Grup iiyeleri birbirini
dinler ve diisiincelerine
deger verir.

Anlagmazliklar etkili bir
bigimde ¢oziilemez.

Baz1 grup iiyeleri alman
kararlardan mutsuzdur.

_
N
w
S
[6)}
o
N

Anlagmazlik varsa grup
iiyeleri birlikte ¢6ziim
gelistirir ve alinan karar
herkesi memnun kilar.

Insanlar distincelerini

—_
N
w
S
Q1
o))
N

Insanlar diisiincelerini

acilama konusunda yeterince | 0 0O O 0O O | agikga ve diiriistce
rahat degildir. ifade eder.

Grupta bir veya iki kisi 1 2 3 4 5 6 7 | Konuneolursaolsun
baskindir ve genellikle O 0O O O | herkes fikrini séyler.
onlarm dedigi olur.

Yapilmasi gerekenler 1 2 3 4 5 6 7 | Harekete gecilmesi
kimsenin umrundadegildir. | O O O O O | gerektiginde tiim

Grup i¢i yardimlagma yoktur.

katihimcilar ne yapmasi
gerektigini bilir ve

Yardimlagir.
Liderlik paylagilmaz. 1 2 3 4 5 6 7 | Farkhinsanlar zaman
Karar veren tek kisidir. O O O O O 0O 0O)| zaman liderlik becerilerini

becerilerini gosterir.
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OTORUM 15

EK 15.2

GRUBUN OZ DEGERLENDIRMESI VE TARTISMA

Grup calismasi gorev listesi
ILK BASAMAK

Degerlendirme ve tartisma igin, Ek15.1. Ek15.2
Etkili bir ekibin kontrol listesine bakin ve
grubunuzla tartigin. Tartigmadan sonra grup
performansinizi puanlayin.

1. Etkili takimin karakteristik 6zellikleri.

2. Etkisiz takimin karakteristik 6zellikleri.

Puanlama

63-45 arasi: Etkili takim

44-27 arasi: Biraz etkili ama duguk puanlar igin
takim olusturma gerekli.

26-18 arasi: Acil ekip olusturun

(Kaynak: Gardiner, P. D. (2005), Project
Management A Strategic Planning Approach.
Palgrave Macmillian, Hampshire.)

Puanlamadan sonra tartisma konusu

3. Takim c¢aligmasi oyunlarinda bireysel ve grup
performansiniz. (Takim kurma becerilerinizi,
etkili ve etkin olmayan ekiplerin 6zelliklerine gore
oyunlarda bir grup olarak degerlendirin. Grup
sinerjinizi kontrol edin.)

Grubun etkili takim sinerijisi

« Sinerji ile takim, tek tek her bireyin
yapabileceginden daha fazlasini basarabilir.

« Ekip Uyeleri ortak bir amag hissederler.

- is eglenceli ve bir sekilde ya da baska bir sekilde
ekip Uyelerine memnuniyet veriyor.

* Ve takim iginde bir “takimhk” hissi var ve herkes
herkesle agikga iletigsim kurabiliyor.

Basaril bir calisma ekibindeki dort 6zellik
-Takim sinerjisi,
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-Ortak amag,

-Egdlence ve memnuniyet,

-Acik iletisim.

Takim sinerjisi

Bir proje ekibinde sinerji ortak bir amag
duygusu bulma, bireysel yetenekleri kullanma,
rolleri ve gorevleri dengeleme, problem ¢cozme
uzerine odaklanma, bireysel gorusleri tesvik
etme, yuksek kigisel standartlar belirleme ve
ekip tanimlama ile ilgilidir.

Ortak amag

Ortak amag; ilham veren, canli, cesur ve
yenmesi zor bir birliktelik kultira yaratmakla
ilgilidir.  Organizasyonun degerlerini ve
niyetlerini herkes idrak eder, amaci ve
yapilmasi gerekenler belirlenir. Her olasi fikir,
endise ve anlasmazlik tartigilir. Takim lideri
dahil herkes ortak bir amag igin galisir.

Edlence ve memnuniyet

Artan mutluluk, enerji ve memnuniyet ve her
kigUuk hedefin gergeklestirimesiyle ilerleme
hissi ile bir sonraki adima gecmekle ilgilidir.
GuUnkl basar, basariyr arttinr. Her takim
uyesi igin eglenceyi mizah, oyun, sakacilik,
ruh, vyaraticihk vb. terimleriyle yeniden
tanimlamak, eglencenin ve memnuniyetin
anlamlarini g6z onunde bulundurarak kimlige,
sosyoekonomik arka plana, aile kultarane,
bireysel deger sistemlerine ve Kisiliklere gore
degisebilir.

Acik iletisim

Ekip Uyeleri, yanlis anlama, kusurlu bir
konsept, yanlis iletisim veya kontrolinun
disindaki bir olaydan kaynaklanabilecek bir
hata icin bagka bir Uyeyi suglamaz. Vizyon
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OTORUM 15

paylasimi, iligkiler, acik¢ca orneklerle konusmak,
aktif dinlemeyi ve mesaji dogru bigcimde iletmeyi
beraberinde getirmektedir.

Anahtar sosyal beceriler

iletisim

Karar verme

Oz motivasyon saglama

Sorumluluk

Esneklik

Liderlik

Takim caligmasi

Yaraticilik / problem ¢ézme

Baski altinda zaman yonetimi

Hatirlatma: Takimlar bir gecede olusmaz.
Takimin amacini, performans hedeflerini ve
uyelerin yetenek seviyelerini gelistirmek zaman
alir. Bu surecgte uyelerin birbirlerine glivenmeye
baglamasi ve ekibin duzenleyici revizyon ve ince
ayar sureci zaman alir.

IKINCI BASAMAK

Yansitma ve Tartisma igin Handout 15.2, 15.3
dokumanlarina basvurunuz.

4. Etkili bir ekibin 6zelliklerini sosyal becerilerle
eslestirin. Ve sizin icin basarili bir ortakhk
kurabilecek temel sosyal beceriler hakkinda
konusun. Ardindan, temel sosyal becerilerin
eksikliginden dogabilecek sorunlarin bir listesini
yapin. Handout 15.3’0 kullanin (iletisim, karar
verme, 0z motivasyon, sorumluluk, esneklik,
liderlik, takim calismasi, yaraticilik / problem
¢cozme, baskl altinda zaman yodnetimi) ve
Handout 15.1.

5. Takim calismasi ve yumusak becerilerdeki
etkisizligin Ustesinden gelmek ig¢in davranigsal
Onerilerde bulunun (Yapilacaklar Listesi). Sorun
listeniz ve Ustesinden gelmek igin Onerileriniz
hakkinda bir grup sunumu yapin.

6. Davranigsal bir oneri listesi gelistirmek igin
grup tartismasi yapin. (Yapilacaklar Listesi)
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BECERILER VE DAVRANIS ONERILERI

Sosyal becerilerin 6nemi nedir?

Sosyal beceriler gcogunlukla baskalariyla yapici
is iligkileri kurmak veya yapici ve yardimci bir kigi
olmayi saglar.

1. ILETISIM BECERILERI

Guglu iletisim becerisine sahip insanlar basarili
is birlikleri kurabilir. (iyi dinleyebilir ve iletisimlerini
kosullara goére degistirebilirler.)

2. KARAR VERME

Basari  yonetimin  ve uzun Omurlu bir
organizasyonun temel tasidir. Genellikle kararin
dogru olup olmasindan ziyade hizli ve igleyebilir
olmasi daha 6nemlidir.

3. 0Z MOTIVASYON SAGLAMAK

Kendini motive eden insanlar kendi baslarina
yasarlar. Birlikte calismak igin iyidirler ¢unku
yasam hakkinda genellikle olumludurlar ve
degisime uyum saglayabilirler.

4. SORUMLULUK

Oz farkindalik, cok degerli bir sosyal beceridir.
Yaptiginiz hatalarin sorumlulugunun ne zaman
ustlenilecegini bilmek, saglikh bir algak gonulluluk
duzeyive 6grenme ve ilerleme istekliligi oldugunu
gOsterir.

5. ESNEKLIK

Yeni zor beceriler edinme yetenegini ve
istekliligini ve yeni gorevlere ve yeni zorluklara
acik fikirlilik gosterir.

6. LIDERLIK

Liderlik, genel olumlu tutum ve goérinum, etkili
iletisim kurma yetenegi ve baskalarini hem
kendi kendine motive eden hem de motive eden
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bir yetenek gibi diger sosyal beceri olarak
dusunulebilir.

7. TAKIM CALISMASI

Bir takimda ortak bir hedefe dogru c¢alismak,
ne zaman liderlik vasfinin kullaniimasi
gerektigi ve ne zaman dinleyici olmayy bilmeyi
gerektirir. Iyi takim oyunculari bagkalarinin
ihtiya¢ ve sorumluluklarina duyarli davranir.

8. YARATICILIK VE PROBLEM GOzZME
BECERISI

Yaraticillk ve problem ¢6zme becerileri
oldukca degerlidir ¢unku geligtiriimeleri
gugctur. Dogustan yaraticilik becerisine sahip
olmadigina inanan birgok insan vardir..
Problem ¢6zme sadece analitik, yaratici
ve elegtirel beceriler degil, ayni zamanda
belirli bir zihniyet gerektirir. Bir soruna serin
ve diz bir kafa ile yaklasanlar genellikle
modlari dugmediginden daha verimli bir
¢ozume ulasirlar. Bu, genellikle guglu
ekip calismasina da dayanabilen sosyal
bir beceridir. Sorunlarin her zaman vyalniz
¢ozulmesi gerekmez. Bir gozUme ulagmaniza
kimin yardim edebilecegini ve bunlarin nasil
yapilabilecegini bilme yetenegi buyuk bir
avantaj olabilir.

9. BASKI ALTINDA ZAMAN YONETIMI
Bu beceriler de gelistirilebilir. Ayrica bir aile
veya takim orgutlemek ve isin yapildigindan
emin olmak igin ¢ok faydalidirlar.
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BAZI DAVRANIS ONERILERI

YAPILACAKLAR LISTESI

. Baskalar tarafindan ifade edilen tepki ve duygulari dikkatle gbzlemlemek.

. Dogru kelimeleri ve cumleleri kullanmak.

. Sozlu ve yazih iletisimde uygun gramer kullanmak.

. Mantiksal bir yapi gelistirmek ve fikirleri mantiksal bir sirayla sunmak.

. Konuyu acgik¢a tanimlamak ve iletisimin amacini belirtmek.

. Zaman yonetimini etkin kullanmak.

. Girigsimcilik ruhunu muhafaza etmek.

. Kararlar igin sorumluluk paylagimi yapmak.

. Kendi 6grenme ve gelisim ihtiyacglariniz igin kigisel sorumluluklar almak.

. Bilgi, fikir ve onerileri saygil bir sekilde paylasmak.

. Saygil bir sekilde, grup Uyelerinden gorus ve geri bildirim almak ve vermek.

. Tamamen anlagsmada olmasa bile ekibin ¢abalarini ve nihai kararlarini desteklemek.
. Bagkalarina problem ¢6zme ve takim hedeflerine ulagsma konusunda yardimci olmak.

Co-funded by the

Erasmus+ Programme
[\ URBAN of the European Union
G A R D ENING This project has been funded with support from the European Commission. This publication

[communication] reflects the views only of the author, and the Commission cannot be
held responsible for any use which may be made of the information contained therein




OTORUM 15

EK 15.4

LIDERLIK VE YONETICILIK
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Kiclk Grup Tartismalari icin Isinma Sorulari

1. Lider ne yapar? Lider olmak icin gereken
yetenekler nelerdir?

2. Yonetici becerileri nedir?

3. Liderlik ve yonetim hangi yonlerden ortak
noktalara sahiptir ve farklilik gésterir? Lider ve
yonetici arasinda bir fark var mi? Bu terimleri
daha net hale getirmek igin somut ornekler
verebilir misiniz?

4. Bir takim liderinin bir ortaklik ve takim
sinerjisi icin motive etme roli hakkinda ne
disundyorsunuz?

5. Bir ortakhgin ve takim sinerjisinin motive
edilmesinde gonullinin roli hakkinda ne
disundyorsunuz?

6. Sizi daha iyi ¢calismaya motive eden sey
nedir?
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YONETICILIK

ROL CANLANDIRMA
PRENSIPIYLE LIDERLIK VE
YONETICILIK
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Liderlik, birinin baylk resmi gérmesini, ilham
vermesini ve baskalarini tesvik etmesini
ve gelistirmesini gerektiri. Ote yandan,
yoneticilik daha ¢ok problem ¢ézme, gunlik
planlama ve uygulama hakkindadir. Bu,
liderlik ve ydneticinin birbirinden farkh oldugu
anlamina gelmez; Her iki yetenek de is
dinyasinda talep gérmekte ve bir kurulusun
gonulltleri bile lider olabilmektedir (Hailey,
2006). Liderlik becerileri, yodneticilikte “kilit
bilesen” olarak gorilmektedir. Hem ydneticilik
hem de liderlik becerileri hem yoéneticilerden
hem de liderlerden istenir. lyi bir ydnetici iyi
bir liderdir ve bunun tersi de gegerlidir. Asil
fark, birinin lider olarak atanamamasi, ancak
lider olmak igin “gerekli niteliklere sahip olup
olmadiklarina bakilmaksizin” bir yonetici
olarak atanmasi olabilir.

Liderler organizasyona rehberlik eder ve
gérevleri gonullilerin ve galigsanlarin enerjisini
arttirmak ve onlari organizasyon vizyonunu
elde etmek igin yoOnlendirmek (Reyna
2013) ama ayni zamanda surdurulebilir bir
orgut kdltart olusturmaktir. Gergeklestirme
motivasyonu ¢odu zaman eldeki godrevin
kendisinden gelir; degeri ve 06nemi, zorlu
bir cevre ile ylzlesmek icin bireysel igsel
amagclara sahiptir (Adair 2006) ve bir kurumun
kdltarlerini insa ederken bunu g6z 6nlnde
bulundurmasi gerekir.
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ROLE PLAYS

GRUP 1 (5 - 6 kisi)
Roller: Siz, sizi destekleyen grup Uyeleri ve sizi desteklemeyen grup Uyeleri, takim lideri

Bahce faaliyeti baslatmak icin bir fikriniz var. Bunun iyi bir fikir oldugunu dusunayorsun. Ancak takim
lideriniz bunun zaman kaybi olacagini soyluyor. Bazi takim arkadaslariniz size destek olurken
bazilari takim liderinizle ayni fikirde. Bir grup olarak, herhangi bir sosyal beceriye, iletisim veya
yoneticilik becerisine sahip olmadan veya onlari kullanmadan (iletisim, karar verme, 6z motivasyon,
sorumluluk, esneklik, liderlik, takim ¢calismasi, yaraticilik / problem ¢ézme olmadan) olumsuz bir rol
oynama durumunda durumu ele alin. Ve 2 dakikalik bir dogaclamada diger gruplara gosterin.

- Rolinuzu segin ve grup olarak neler yapabileceginizi dugunun (5 dk.)

- Sonra 2 dk dogaglama yapin

- Dogaclamadan sonra, tum gruplar geri bildirimlerini iletir. Bir grup olarak diger gruplarin, kullandiklari
/ dogacglamada kullaniimayan sosyal becerilerinizi kullanarak vurguladiginiz sey hakkindaki
varsayimlarini dinleyin.(5 dk)

Grup degerlendirme sorulari

1. Bu rol oyununu yapmak nasil bir seydi?

2. Bu rol oyununu izlemek nasil bir seydi?

3. Bu rol oyununda ne gordin?

4. Sosyal beceriler, iletisim veya yoneticilik becerileri hakkinda ne diyor?
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GRUP 2 (5 - 6 kisi)
Roller: Siz, sizi destekleyen grup Uyeleri ve sizi desteklemeyen grup Uyeleri, takim lideri

Bahce faaliyeti baglatmak igin bir fikriniz var. Bunun iyi bir fikir oldugunu digunuyorsun. Ancak
takim lideriniz bunun zaman kaybi olacagini soyluyor. Takim arkadaslarindan bazilar takim liderine
katiliyor, bazilari da seni destekliyor. Bir grup olarak, sosyal beceriler, iletisim veya yoneticilik
becerileri (iletisim, karar verme, 6z motivasyon, sorumluluk, esneklik, liderlik, takim c¢alismasi,
yaraticilik / problem ¢6zme, baski altinda zaman yonetimi) kullanarak durumu olumlu bir rol oynama
ile ele alin. Ve 2 dakikalik bir dogaglamada diger gruplara gosterin.

- Rolinuzu segin ve grup olarak neler yapabileceginizi dusunun (5 dk.)

- Sonra 2 dk dogaglama yapin

- Dogaclamadan sonra, tum gruplar geri bildirimlerini iletir. Bir grup olarak diger gruplarin, kullandiklari
/ dogacglamada kullaniimayan sosyal becerilerinizi kullanarak vurguladiginiz sey hakkindaki
varsayimlarini dinleyin.(5 dk)

Grup degerlendirme sorulari

1. Bu rol oyununu yapmak nasil bir seydi?

2. Bu rol oyununu izlemek nasil bir seydi?

3. Bu rol oyununda ne gordin?

4. Sosyal beceriler, iletisim veya yoneticilik becerileri hakkinda ne diyor?

Co-funded by the

Erasmus+ Programme
[\ URBAN of the European Union
This project has been funded with support from the European Commission. This publication

G A R D ENING [communication] reflects the views only of the author, and the Commission cannot be
held responsible for any use which may be made of the information contained therein




OTORUM 15

GRUP 3 (5 - 6 kigi)
Roller: Siz, o kitabi uzun suredir bekliyor olan kutiphanedeki diger insanlar (bazilarn sizinle ayni
fikirde ve ayni fikirde degil) ve bir kutuiphaneci

Bahgeler ve kotu durumda olan sehir bahgeleri tasarlamak igin bir kitiphane kitabi aldiniz. Calisirken
bahcede referans olarak okudunuz. Ne yazik ki zarar gordu. Kutuphaneci, kitabin degistiriimesi igin
para 6demenizi istiyor. Kitiphanede bu kitabi uzun sure bekleyen baska bir okuyucu var. Bir grup
olarak, herhangi bir sosyal beceriye, iletisim veya yoneticilik becerisine sahip olmadan veya onlari
kullanmadan (iletisim, karar verme, 6z motivasyon, sorumluluk, esneklik, liderlik, takim ¢alismasi,
yaraticilik / problem ¢dzme olmadan) olumsuz bir rol oynama durumunda durumu ele alin. Ve 2
dakikalik bir dogaglamada diger gruplara gosterin.

- Rolinuzu segin ve grup olarak neler yapabileceginizi dusunun (5 dk.)

- Sonra 2 dk dogaglama yapin

- Dogaclamadan sonra, tum gruplar geri bildirimlerini iletir. Bir grup olarak diger gruplarin, kullandiklari
/ dogacglamada kullaniimayan sosyal becerilerinizi kullanarak vurguladiginiz sey hakkindaki
varsayimlarini dinleyin.(5 dk)

Grup degerlendirme sorulari

1. Bu rol oyununu yapmak nasil bir seydi?

2. Bu rol oyununu izlemek nasil bir seydi?

3. Bu rol oyununda ne gordin?

4. Sosyal beceriler, iletisim veya yoneticilik becerileri hakkinda ne diyor?
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GRUP 4 (5 - 6 kisi)
Roller: Siz, o kitabi uzun suredir bekliyor olan kutiphanedeki diger insanlar (bazilarn sizinle ayni
fikirde ve ayni fikirde degil) ve bir kutuiphaneci

Bahgeler ve kotu durumda olan sehir bahgeleri tasarlamak igin bir kitiphane kitabi aldiniz. Calisirken
bahcede referans olarak okudunuz. Ne yazik ki zarar gordu. Kutuphaneci, kitabin degistiriimesi igin
para 6demenizi istiyor. Kitiphanede bu kitabi uzun sure bekleyen baska bir okuyucu var. Bir grup
olarak, sosyal beceriler, iletisim veya yoneticilik becerileri (iletisim, karar verme, 6z motivasyon,
sorumluluk, esneklik, liderlik, takim galigsmasi, yaraticilik / problem ¢6zme, baski altinda zaman
yonetimi) kullanarak durumu olumlu bir rol oynama ile ele alin. Ve 2 dakikalik bir dogaglamada diger
gruplara gosterin.

- Rolinuzu segin ve grup olarak neler yapabileceginizi dusunun (5 dk.)

- Sonra 2 dk dogaglama yapin

- Dogaclamadan sonra, tum gruplar geri bildirimlerini iletir. Bir grup olarak diger gruplarin, kullandiklari
/ dogacglamada kullaniimayan sosyal becerilerinizi kullanarak vurguladiginiz sey hakkindaki
varsayimlarini dinleyin.(5 dk)

Grup degerlendirme sorulari

1. Bu rol oyununu yapmak nasil bir seydi?

2. Bu rol oyununu izlemek nasil bir seydi?

3. Bu rol oyununda ne gordin?

4. Sosyal beceriler, iletisim veya yoneticilik becerileri hakkinda ne diyor?
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Batun gruplarin tartismasi

Dogaclamalardan sonra, butlin gruplar bu becerilerin iglerinde ve kent bahgesi ¢alismalarinda daha
basaril bir ortaklik kurmak icin nasil kullanilabilecegini tartisiyor.

1. Bu rol oyununu izlemek nasil bir seydi? Bu rol oyunundan hatirladigin anahtar ifade veya ifade
nedir?

2. Bu rol oyununda ne gordun?

3. Sosyal beceriler, iletisim veya yoneticilik becerileri hakkinda ne diyor?

4. Hangisi gercek hayatta en ¢ok senin gibi?

5. Bununla nasil basa ¢ikiyorsun?

5. Basarih bir ortaklik i¢in gerekli unsurlardan bazilari nelerdir?

6. Bu bilgileri nasil kullanabiliriz?
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OTORUM 15

Her tur ortaklik veya iligki gibi basarili bir genclik
yetiskinligi ortakligi bir gecede yaratilmaz.
Gengclik-yetiskin ortakliklari, 6zellikle birbirleriyle
iligkilerimizin geleneksel yolu olmadigi igin zor
olabilir.

Ortakhk gabanizin basarili olmasi igin birkag
kosulun olmasi gerekmektedir:

* Yetigkinlerin guglerini ve sorumluluklarini
paylasmaya istekli olmalari gerekir.

* Genglerin gl¢ kazanmak ve sorumluluk almak
igin istekli olmalari gerekir.

* Hem genclerin hem de yetiskinlerin birlikte
basarili bir gekilde c¢alisabilme becerilerine
ihtiyaglari vardir.

* Herkesin, gengler ve yetiskinler hakkinda
simdiye kadar dusundukleri her seyi birakmasi
ayri gruplar olarak bakmamasi ve akranlarina
davranacaklari sekilde davranmaya baglamasi
gerekmektedir.

Yetiskinlerin bu prensipleri hatirlamasi gerekir
1. Genglerden baska bir yetiskinden
beklediginizden daha fazlasini beklemeyin. Bir
geng, 15 dakika gecikmeli bir toplantiya katilirsa,
bir yetigkin yikici yorumlarda bulunabilir. Bir
yetigkin, 15 dakika sonra geldiginde, ayni
kisi daha yapici davranabilir. Yetigkinlerin ve
gengclerin farkli dogrulari ve kurallari vardir.

2. Genglere birey olarak davraniimalidir.
Bir gencin yaptigi hata tim gencgleri temsil
etmemelidir. Gengler, yetiskinlerin genglere
yonelik olumsuz imajlarinin ve birka¢g gencin
davranisindan oOtlird genel bir 6nyarginin
farkindadir. Geng ve deneyimsiz bireylerin
goruslerine deger verilmeli ve 6n yargilardan
kaciniimaldir.

3. Organizasyon igindeki gen¢ ve deneyimsiz
bireylerin dugunceleri engellenmemlidir.
Ortakligin igse yaramasi igin genglerin deger
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verildigini ve saygi duyuldugunu hissetmeleri
gerekir. Bircok genglik-yetigkin iligkisinde,
bu saygl yoksundur. Bir yetigkin tarafindan
kesildiginde, gencler konusmayi birakma
egilimindedir. Her iki tarafin da elestirmeden
veya kinama olmadan gdruslerini dile getirme
haklarina saygi gostermesi gerekir.

4. Bir ortamdaki rolintzin ebeveynlik
olmadigini unutmayin. Ebeveyn olmak bir
yetiskinin oynayabilecegi en 6nemli rol olsa
da, genclik-yetigkin ortakliklarinin amaci her
iki tarafa birbirleriyle iligski kurmalari icin farkli
bir yol vermektir. Bir seyi nasil yapacaginizi
bilmiyorsaniz, yardim istemekten gekinmeyin.
Gencler bu ilkeleri hatirlamalidir.

1. Elestiri, kesinlikle kigimseme ile esit
degildir.  Elestirilerin  yapici  olabileceqi
genc¢ bireylere aktariimalidir. Yetigkinlerin
baskalarinin fikirlerini de elegtirdiginin alti
cizilmelidir. Ayni fikirde olmamanin kuguk
gormek anlamina gelmedigi iyi aktariimalidir.
2. Yetigkinler, genc¢ bireylerin ne kadar
yetenekli oldugunun farkinda olmayabilir. Bu
kusagi iyi tanimiyabilir ve bu ylzden yanlis
degerlendirmede bulunabilirler. Bu anlamda,
genc¢ Dbireylerin yeteneklerini  deneyimli
bireylere saglikli bir sekilde aktarmasi ¢ozum
olacaktir.

3. Yetigkinler projenin basarisindan veya
basarisizligindan sorumlu  olmaktadirlar.
Bu nedenle yetiskinlerin gu¢ ve otoriteyi
paylasmasi zor olmaktadir. Basari ve
basarisizliklarda paylagsmaya istekli

oldugunuza dair guvenceye ihtiyaglari vardir.
4. Bir seyi nasil yapacaginizi bilmiyorsaniz,
yardim istemekten gekinmemelisiniz.

inovasyon
Geng

(Toplum ve Genglik Gelisimi
Merkezinden, Ulusal Genglik Agi,
Liderlik Enstitist’nden alinmigtir.)
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VAKA CALISMASI:

Nesne Olarak Genglik, Alici Olarak Genglik ve
Ortaklar Olarak Genglik Yaklasimlari

Lofquist (1989), yetiskinlerin genclere karsi
alabilecegi Ug farkli tutumu kapsayan bir “Tutum
Spektrumu” olarak adlandirdigi seyi gelistirdi
ve populer hale getirdi. Cogunlukla yetiskinlerin
genclere yonelik tutumu, yetiskinler, karar
vermede kendilerini 6nemli ortaklar olarak
dahil etmenin derecesini belirler ve kendilerini
etkileyen konular hakkinda 6zerklik veya karar
verebileceklerine inanir.

Nesne Olarak Genglik: Yetiskinler, gencler icin
en iyisini bilir ve onlarin katilimina izin verdikleri
durumlari kontrol eder. Genglerin katkisi ¢ok
az. Yetigkinler, gengleri nispeten gugsuz bir
konumda tutmak igin galisabilir. Bu tur goruslere
sahip yetiskinlerin gencligin katilimina izin
vermeye niyeti yoktur. Yetiskinler, gencleri “aci
cekmekten” kurtarmalari gerektigine gercekten
inanabilirler.

Alci Olarak Genglik: Yetigkinler genglerin
karar almaya katilmalarina izin verir ¢lnku
deneyimin “onlar icin iyi” olacagini dusundarler.
Bu, “yetigkin toplumdan” &6drenen genclere
ve genglerin yetigkin topluma katilimlarinda
rehberlik edilmesi gerektigine odaklanmaktadir.
Bu tutum, genclerin karar vermede yer almasina
izin veren yetiskinler ile karakterize edilir, cinku
deneyimin “onlar i¢in iyi” olacagini dugsunurler
ve “gercek insanlar” olduklarindan dolay! pratik
yapmak onlar igin mikemmel bir firsattir. Sonug
olarak, sorumluluklar ve godrevler genellikle
Genglere gobre ya Onemsiz olan (kangikhk
yasarlarsa sorun olmaz) ya da yetigkinlerin
isteksiz olduklari (yol kenarindaki temizlik
kampanyalar1) projelerde verilir. Genglerin
katilmi ile ilgili bakig agilari bu olan yetigkinler,
genellikle katihmin gartlarint ve kosullarini
kontrol eder. Ornegin yetiskinler, esas olarak
yetiskinlerden olugsan bir kurul veya komiteye
katilmaya iki genclik temsilcisini davet eder.
Boyle bir katilim hala gencligi nispeten gugsuz
bir konumda birakiyor. Rollerinin 6nemsiz
kaldigini ve yetigkinlerin otorite pozisyonunu ve
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sorumlulugun ¢ogunu korudugunu biliyorlar..
Ortaklar Olarak Genglik: Yetigkinler, genclere
su anda Onerecekleri 6nemli bir sey oldugu icin
saygl duyuyor ve gengler de yer almaya tegvik
ediliyor. Yetigkinler, genclerin bir programin
basarisi igin kritik 6neme sahip oldugunu ya
da bunun genclik ihtiyaglari ve konularina
odaklanan bir organizasyon oldugunu duasunar.
Yetigkinler bu tur goéruslere sahip oldugunda,
karar vermede gencler esit ortaklar olarak
gorulmektedir. Gengleri ortak olarak goren
yetiskinler, esit sayida genglige ve yetigkinlere
sahip olan gruplarla rahatga c¢alismaktadir.
Genclere bir dizi soru soruldu: Nasil katiimak
isterler? Ne tur bir egitime ihtiyaclar var? Ne
ogrenmek isterler? Rollerinin ne oldugunu
dugunuyorlar? Rollerinin ne olmasini isterler?
Bu iligkilerin bir sonucu olarak, gencgler gergek
gelisim ihtiyaglarini karsilarken programlar ve
organizasyonlar daha etkili oluyor. ”

(Toplum ve Genglik Gelisimi inovasyon
Merkezinden, Ulusal Genglik Agi, Geng Liderlik
Enstitist’nden alinmisgtir)

GRUP CALISMASI GOREVi: Grubunuz
proje Uzerinde cgalisiyor. ise dalmak yerine,
gengler flért ediyor ve glluyor. isin yapildigini
algilamiyorsun. Bir genglik komitenin baskani
ve durum hakkinda higbir sey yapmiyor. Ne
yaparsin? Gengligi bir nesne, bir alici ve bir
ortak olarak goérdigunizde ne diyorsunuz veya
ne davraniyorsunuz? Yaklagsiminizi agiklayin.
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LIDERIN ROLU VE EKIBIN ISLEYISI

OTURUMUN
AMACI

KATILIMCI
SAYISI

OGRENIM
HEDEFLERI

OGRENIM
FAALIYETLERI VE

YONTEMLERI
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Oturumun amaci, katilimcilara etkili ekibin isleyisinin ve iletisim
becerilerinin 6nemini gdéstermektir.. Bu oturum 12, 13 ve 16.
Oturumlarla baglantihdir.

10-20 kisi (Oturum boyunca katilimcilar gruplara ayrilir)

Calisma sonrasi katilimcilarin yapmasi gerekenler:

« Etkili takimlarin 6zelliklerini kesfetmek.

* Takim c¢alismasi becerilerini oyunlar ve 06z elestiri yoluyla
arttirmak.

* Oyunlar araciligiyla dogal bahge terimlerini hatirlamak.

» Sosyal becerilerle ilgili bilgilerini artirmak.

* Bireysel ve takim calismasi becerilerini degerlendirebilmek.

» liderlik ve yoneticilik arasindaki farki kesfetmek.

* Rol yapma ve dogacglama yoluyla yaratici ve elestirel distinme
yeteneklerini arttirmak.

1. Girig

Egitmen katihmcilara Handout 15.1 ile etkili ekiplerin 6zelliklerini
sunar.

Sure: 5 dk

Ek 15.1. “Etkili takim checklisti”

2. Kugulen bahge

Sunumdan sonra katilimcilar 3 veya 4 gruba ayrilacaktir (her grup
icin 5 veya 6 kisi. Bu gruplar tim oyunlarda birlikte ¢caligacaktir).
Egitimci, her gruba bahgesini, grubun her Uyesinin / 6gesinin
sigabilecegi zeminde isaretlemek icin bir ip veya battaniye
verir. Daha sonra egitmen onlardan herkesin girecegi bahgeyi
daraltmalarini ister. Bu nedenle, grup Uyelerinin, herkesi veya
bahgenin her pargasini daralma sinirlar icerisinde tutmak igin
birlikte galismasi gerekir.

Sure: 10 dk

3. Kor alis

Her grup g6z bagi icin bir takim Uyesi ve kendileriicin biralan secer.
Gruplar oyunu ayni anda kendi koselerinde oynarlar. Her grup
nadir bir gigek turind simgeleyen gercek bir nesne secer. Grup
uyelerinden biri sembolik nesnelerini tanimlanmis grup alanlarina
koyduktan sonra, hepsi bu nesneyi nerede bulabileceklerini
soyleyerek gozleri kapali oyuncuya talimat vermeye baslar.
Go6zu kapali oyuncular, baslangi¢ noktalarindan hedef /
nesnelerine dogru yulrurler. G6zu kapali bir oyuncu nesneyi
alip baslangi¢ noktasina dondurdugunde, baska bir ekip Uyesi
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g6zu kapali olur. Daha erken veya belirli bir sirede bitiren takim
kazanir. Higbir grup verilen sure igcinde gorevi tamamlayamazsa,
en ¢ok tur yapan ve nesneleri almak igin bagarili olan grup oyunu
kazanir.

Sdre: 10 dk

4. Takim tombalasi

Egitmen her gruba bir gorev listesi verir. Listedeki her maddeyi
tamamlayan ilk takim kazanir. Liste daha kolay hale getiriimesi
gereken daha basit aktivitelerle baslamalidir.

Suire: 5-7 dk

Takim tombalasi igin 6nerilen sorular

* 2 GICeK iSMi vovvveeeiiiiiin.

* Bahgecilik igin 3 aletyazin ..........c............

« Etrafinizda gicekli bir sey bulun ve fotograflayin.

« icinde bahce kelimeleri olan 30 saniye boyunca bir sarki sdyle
ve kaydet.

* Grup Uyelerinin isimlerini alfabetik olarak yazin.......................

5. Oyun Sonrasi Yansima ve Degerlendirme

Bolum 1: Takim galismasi oyunlarindan sonra her grup kendi
liderini secer ve liderlerinin liderliginde yurattukleri etkinligin
Ozelliklerine uygun olarak takim kurma becerilerini iletisim kurma
ve degerlendirmelerinin ilk adimi olarak degerlendirir. Takim
olarak puanlarini kontrol etmek ve bulmak igin ayni brosurt (Girig
béliminde verilen 15.1) ve 6z ve grup yansimasi vererek grup
sinerjisi hakkinda tartismak igin Handout 15.2’yi kullanirlar.
Sdre: 15 dk

Ek 15.1 “Etkili takim checklisti”

Ek 15.2 “grubun kendi gelisimi ve tartisma”

Bolum 2: Handout 15.2 ile birlikte Handout 15.2yi kullanirlar.
Her grup, 6nemli sosyal becerilerin eksikliginden (iletisim, karar
verme, 0z motivasyon, sorumluluk, esneklik, liderlik, takim
calismasi, yaraticihk / problem ¢dézme, zaman gibi.) bireysel
ve grup performanslarinda oynadiklari oyunlarda kendi liderleri
liderleri arasinda tartigirlar.

Sdre: 15 dk

Ek 15.1. “Etkili takim checklisti”

Ek 15.2 “Grubun kendi gelisimi ve tartisma”

Ek 15.3 “Basarili Bir Ortaklik icin Temel Sosyal Beceriler ve
Davranis Onerileri”

Bolum 3: Her grup gcalismalarini Handout 15.2°deki gorevlere gore
sunar. Ancak sadece eslik ettikleri 6geleri ve davranig onerilerini
paylasirlar (sadece Handout 15,2'deki 4 ve 5 numarali sorulari
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diger gruplarla paylasirlar. Tum grup bir davranig Onerisi listesi
hazirlar ve gelistirir (Yapilacaklar Listesi)

Sdre: 15 dk

Ek 15.2 “Grubun kendi gelisimi ve tartisma”

Ek 15.3 “Basarili Bir Ortaklik icin Temel Sosyal Beceriler ve
Davranis Onerileri”

6. ikinci aktivite: Grup calismasi

Bolum 1: Katilimcilar yeni gruplar olusturur (4 veya 5 grup). Her
grup bir lider secger. Liderlerinin liderligi altinda, gonallalerle bir
kentsel bahgede calisirken “liderlik” ve “yOnetici” arasindaki
farklari g6z 6nune alarak gonulli yénetim hakkinda tartigirlar;
verilen 1sinma sorularina dayanarak liderlik, motivasyon ve
taninma hakkinda konusurlar.

Sdre: 15 dk
Handout 15.4 “Liderlik ve Yoneticilik: Isinma Sorular ve Kugik
Grup Tartismasl”

Bolum 2: Role play

Verilen 1Isinma sorularina dayanan liderlik, motivasyon ve taninma
hakkinda tartigtiktan sonra, her gruba Handout 15.5 verilir.
Dusuncelerinizi Handout’taki liderlik ve yonetim tanimlariyla
karsilastirin. Sonra her grup bir rol oynar ve verilen durumu kendi
gruplarinda tartistiklan fikirler 1s1ginda olumsuz ya da olumlu
olarak ele alirlar. Her grup Uyesi bir rol seger ve 2 dakikalik bir grup
dogaclamasi yapar. Performanslarini dogaglama yaptiktan sonra,
diger gruplar izledikleri rol oynamada kullanilan / kullaniimayan
sosyal beceriler hakkindaki varsayimlarini paylasirlar. Ardindan
tum grup tartismasi iletisim becerileri ve genclerin dinamikleri
ve yetiskinlerle pozitif etkilesimler arasindaki iliski hakkinda
dusunceler agiklanir.

Sure: 60 dk

Ek 15.5 “Liderlik ve Yoneticilik: Role Play”

7. Uglincl aktivite: Grup Calismasi

Egitmen, gencler ve yetigkinler arasinda basarili bir ortaklik
kurmanin temel ilkelerini sunar (Handout 15.6). Her gruba
handout'ta gencligi nesne, alici ve ortak olarak goéren ug¢
yaklagimin ortaya ¢ikmasi igin bir olay verilmigtir. Gruplar ayni
olay Uzerinde galigir. Daha sonra, gengligi nesne, alici ve ortak
olarak vurgulayan ornek cumleler ve davraniglarini paylasirlar.
Gondlliler faaliyetlere katiimayi birakmadan 6nce maksimum
katilim icin birbirlerini “ortak™ olarak goérmenin énemi ve oOnerileri
hakkinda tartigirlar.
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Sire: 45 dk
Ek 15.6 “iyi Ortak”.

3 saat 30 dk

1.Ip veya battaniye (Oyun: Kiiglilen bahge)

2.Goz bagi malzemesi ve herhangi bir gergcek nesne (Oyun: Kor
alig)

3.Bir kalem ve fotograf cekmek ve ses kaydetmek igin her grup
icin bir cep telefonu (Oyun: Takim tombalast)

Ek 15.1, Ek 15.2, EK15.3, EkK15.4, Ek 15.5, Ek 15.6

EKIPMAN VE
MATERYALLER

N

EK MATERYAL
VE KAYNAKLAR

EGITMEN
NOTLARI
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KULTURLERARASI
FARKINDALIK.
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INSAN TOMBALASI AKTIVITESI (PEOPLE BINGO)

Topluluk igerisinde asagidakilerim kim oldugunu bulmaya yonelik tanigma aktivitesi.
Dovmesiolanlar:
3 sehirde yasamig:
Dusta sarki sQylemeyi sevenler:
instagram hesabi olmayanlar: L,
Polisiye dizi ve filmleri sevenkler:
Extreme spor yapanlar:
5 yildan fazla génullt olarak galisanlar: L
Enstriman galanlar:
Konsere gidenler:o
Yemek yapmayi bilmeyenler: e

GRUP TARTISMASI

1. Grup iginden bu Kisileri bulmak kolay oldu mu?

2. O kisi hakkinda neler 6grendin?

3. Birbirinizi daha iyi tanimanin ortaklikta ise yarayacagini disiniyor musun? Nasil?
4. Bu bize ekip yonetiminde nasil yardimci olur?
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GOREV
Lisedeyken asagidaki konular hakkindaki
dusunceleriniz nelerdi?
* Gelecek
* Evlilik
* Escinsel evlilik
* Kariyer
* Uyusturucu
* Moda
* Medya (video, muzik vb.)
* Dlnya gindemi
* Yetigkinler senin kusagin hakkinda
ne dusunuyor? Seni tanimlamak igin
soyledikleri kelimeler nelerdir?

“GENGLIKTEN YETISKINLIGE”

* Bu yilllarda ayni yas farkina sahip
olmaniza ragmen hangi benzerlik ve
farklihklar gézlemlediniz?

* Yas kdltUrindz kim oldugunuzu nasil
etkiler? Su anki insan iligkilerin gegmise
nazaran nasil? Fikrini degistirdin mi?
Simdi ayni disUnceleriniz ve inanglariniz
var mi?

* Bu aktivitenin amaci nedir?

* Nesiller arasi veya yasam tarzlari
acisindan  cesitlilik ~ hakkinda ne
disundyorsun?

* Bu farkindaidi ve hassasiyeti,
geng-yetiskin  ortakhgini  kurmak ve
desteklemek icin nasil kullanabiliriz?

GRUP TARTISMASI
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* Grup memnuniyeti kimlige, sosyoekonomik
birikime, aile kultirine, bireysel deger
sistemlerine ve Kigilikleri gore degisebilirse,
cesitlendirilmis sosyal cevrede nasil ¢caligabilir
ve takim sinerjisi olusturabiliriz? Bir gesitlilik
grubunda ortak bir amag¢ bulmak muimkin
muadar? Cesitlilik grubun isleyisini bozar mi
yoksa toplu bir is kaynagi olabilir mi?

Basarili bir calisma ekibinde dort 6zellik:

Takim siner;jisi

Bir proje ekibinde sinerji ortak bir amag
duygusu bulma, bireysel yeteneklerikullanma,
rolleri ve gorevleridengeleme, problem ¢6zme
Uzerine odaklanma, bireysel gorusleri tesvik
etme, ylksek kisisel standartlar belirleme ve
ekip tanimlama ile ilgilidir.

Ortak amag

Bu, ilham veren, canli, cesur ve yenmesi
zor bir birliktelik kaltart yaratmakla ilgilidir.
Organizasyonlarin ve STK’larin degerleri,
amaci ve yapilmasi gerekenleri, olasi fikir
ayriliklari, endise ve anlagmazlik, takim lideri
dahil herkes ortak bir amag icin ¢alismasini
pekistirmeye yoneliktir.

Eglence ve memnuniyet

Artan mutluluk, enerji ve memnuniyet ve her
kigcuk hedefin gerceklestiriimesiyle ilerleme
hissi ile bir sonraki adima gegme evresidir.
Cunkl basari, basariyr arttinr. Her takim
ayesi icin “eglenceyi” mizah, oyun, sakacilik,

@\ URBAN

GARDENING

ruh, yaraticilk vb. terimleriyle yeniden
tanimlamak, eglencenin ve memnuniyetin
anlamlarini g6z éninde bulundurarak kimlige,
sosyoekonomik arka plana, aile kultartne,
bireysel deger sistemlerine ve Kisiliklere gore
degisebilir. Takim hedefleri olusturmak ve
bunlari bireysel hedef ve beklentilere gore
ayarlamak gerekir.

Acik iletigsim

Ekip dGyeleri, yanhs anlama, kusurlu bir
konsept, yanlis iletisim veya kontrollinin
disindaki bir olaydan kaynaklanabilecek bir
hata icin baska bir Gyeyi su¢lamamalidir. Agik
orneklerle konusmak; iyi dinlemeyi sadlar,
mesajl dogru bicimde iletmeyi saglar.
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OTORUM 16

KULTURLERARASI FARKINDALIK

OTURUMUN
AMACI
KATILIMCI
SAYISI

OGRENIM
HEDEFLERI

OGRENIM
FAALIYETLERI VE
YONTEMLERI
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Oturumun amaci, kozmopolit agidan gesitli bir grup ortaminda
calismayi organize etmeye yoneliktir. Bu oturum 13 ve 15. oturum
ile baglantihdir.

10-20 kisi

Etkinlik sonrasi katilimcilarin yapmasi gerekenler:

* Birbirlerini daha iyi tanimak,

* Cesitlilik konusunda bilinci artirmak,

+ Kigilerarasi iletisim becerilerini, 6zellikle kualtirlerarasi veya
nesiller arasi gruplarda artirmak,

» Takim galismasi becerilerini artirmak,

» Takim yOnetiminin ve ortakliginin dnemini 6grenmek.

1. insan tombalasi (people bingo)

Egitimci, gruptaki her katihmciya onlari diger insanlarin kisisel
Ozelliklerini  kesfetmeye yonelik gorevlerden olusan insan
tombalasi sayfasi verir ve yudrayuslerini ve cizelgelerini hizl
bir sekilde doldurmalari igin sorular sorarak kim oldugunu
ogrenmelerini saglar. Grafigini tamamlayan ilk oyunu kazanir.
Ardindan grup, kimlerin (kim oldugunu kontrol etmek igin) ve
birbirlerini daha iyi tanima ve takim yonetiminde dahaiyi tanimanin
onemini tartigir.

Sure: 20 dk

Ek. 16. 1

1. Ben olsaydim

Egitmen tum gruba bir cgicek, bitki, arag, mevsim ve Kigiligini
en iyi yansitan bir hayvan se¢mesini sdyler. Sonra katilimcilar
tercihlerine gore kendileri hakkinda konusurlar. Cigegin, bitkinin,
aracin ve mevsim resimlerini detayli bir sekilde agiklamak igin
Gizerler.

Gorev sorulari:

l. Eger bir gicek olsaydin hangisini segerdin? Neden?

Il. Eger bir bitki olsaydin hangisini se¢erdin? Neden?

Il Eger bir bahce aleti olsaydin hangisini secerdin? Neden?
V. Eger bir mevsim olsaydin hangisini secerdin? Neden?

V. Eger bahcede yasayan bir hayvan olsaydin hangisini
secerdin? Neden?

Sure: 45 dk

2. Grup yemegi partisi

Egitmen tim gruba, bahcede herkesin paylasmak igin bir tabak
getirecedi bir parti / piknik dizenlemesini sdyler. Bu ev yapimi
yemek yerel, kultirel veya bolgesel yemekler olabilir. Etkinlik
boyunca her yiyecege adini ve bodlgesini sOyleyen bir etiket
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konur. Ek olarak menuye geleneksel muzikler, kiyafetler, tatlilar
ve icecekler dahil edilebilir. Sonra katilmcilar beraber yemek
yerler, kendi kulturlerinden s6z ederek yemekleri hakkinda bilgi
alis verigsinde bulunurlar. Alfabe gibi bazi bahge temalari (her
katihimcinin kendi kultirinde bu harfle baslayan bir yemek
yaptidi); Bir parti / piknik temasi olarak yerel festivaller, torenler,
kutlamalar veya yesil yiyeceklerden olusan bir yemek tabagi
hazirlama segilebilir. Katilimcilardan ayrica yerel bir hikaye, resim
veya geleneksel olarak bir bitki, meyve veya yemek vs. hakkinda
bir seyler sdylemeleri istenir. Etkinlikten sonra, bahgelerde ¢gomlek
partisi / piknik gibi sosyal toplantilar igin neler yapilabilir sorusuna
yonelik tartisma ortami kurulur.

Sure: 90 dk

3. Bahcgenin anlami (kulturlerarasi farkindaliga girig)
Egitmen katihmcilara zihinlerindeki bahgeler ve bahge
goruntulerini tasfir etmelerini ve tartismalarini soyler.

Rehber sorular:

- Senin i¢in bahgenin anlami nedir? Kendi anahtar
kelimelerinizle yazin.

- Bahgede ne var? Bahge parcalari, bitkiler, mobilyalar vs.
Bazi resimler bulun veya aklinizdaki bahge goruntusu hakkinda
kendi resimlerinizi gizin.

- Bahce imajinin kullturden kdlture farkhlik gosterdigini
dusundyor musunuz?

- Zen bahceleri gibi herhangi bir kultire 6zgu herhangi bir
bahge turunu biliyor musunuz?

- Farkli bahgeler arasinda ne tir benzerlikler veya ortak
parcalar vardir?

- Cesitlilik bahgesi nedir sizce? Cesitlilik bahgelerde neler
var?

Sure: 60 dk

4. Genglikten yetiskinlige

Egitmen, liseden mezuniyet yilini (mezun veya mezun olacak)
olarak temsil eden numaralar halinde bir kategori sdyler ve bu
yillari post-it'e yazar. Katilimcilar bu kategori altinda bir araya
gelir ve grup olarak Handout 16.2 hakkindaki sorulara dayanarak
bir yillik tutar. Gruplar gizimlerini yapabilir, dergilerdeki resimleri
kullanabilir veya yilliklari igin kelimeler / cimleler yazabilir. Sonra
her grup 2-3 dakika hazirlar. Bu yillarda dunyada neler olup
bittigini konusmak i¢in sunumlar yapilir.

Post-itlere yazilan lise mezuniyet yillar:

-1950; 1950-1960; 1960-1970; 1970-1980; 1980-1990; 1990-
2000; +2000;

Sure: 90 dk Ek.

16. 2

5. Nesneler 1
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Materyal: Anahtar kelimeler igin post-it

Grup calismasi: Her grup uyesi, kendisi igin sembolik olarak ortak
bir kltirel deg@er, inang, tutum, tarz veya muzik, yemek, giyim vb.
gibi tipik bir kaltirel 6geyi temsil eden gergek bir nesne secer.
Diger Uyeler bu gergek nesnenin bu alanda ne anlama geldigini
tahmin etmeye calisirlar. Nesnesini sunan Kigi ona bir ad / unvan
verir ve onun igin kultrel degerini temsil eden 3 anahtar kelime
yazar. Ardindan grup uyeleri kulttr terimini nesneler Uzerinden
tartisir. Sonra batun grup kendi iginde tartisir.

Batun grup tartismalari

l. Kaltar ne igerir?

I. Secilen semboller ve kultlrler arasindan sizi sasirtan sey
nedir?

I1. Senin i¢in yeni olan neydi? (Konu, his, hareket vb.)

Sure: 45-60 dk

6. Nesneler 2

Nesnelerin sunumunu ve tahminin bir kismini yaptiktan sonra, her
grup tum nesnelerini anahtar s6zcukleriyle bir araya getirir ve bu
nesneler arasindaki baglantilari ve iligkileri ve anahtar sdzcukleri
arkasindaki fikirlere gore bulmaya c¢aligir. Bu s6z ve dusuncelere
dayanarak, sanki farkli giceklerle dolu bir bahgeymis gibi tim
nesneleri kapsayacak sekilde anlamli bir igerik olusturmaya
calisirlar. Ekosistemdeki biyolojik cesitlilik gibi nesnelerini
dusunerek cok kulturli kent bahcgelerini tasarlar ve ona bir ad
verir. Sonra her grup kendi bahgesini sunar. Grup sunumlarindan
sonra tum gruplar, icindeki tim kiuguk bahgeleri iceren buyuk bir
kent bahgesi tasarlamaya calisir ve bir isim bulur.

Grup Tartigsmasi

l. Kalturler arasindaki benzerlik ve farkhliklari neler fark
ettiniz?

I. Bu bahgenin bir par¢asi oldugunuzu disundyor musunuz?
Herkesi igeriyor mu?

I1. Kultirel gelenekler gorme bigimimizi veya yaptigimiz
secimi nasil etkiler?

V. Kaltarel kimliklerimiz, bize benzer veya farkli olmayanlarla
nasil etkilesimimizi nasil etkiliyor?

V. “Etkilerin kontrolinin farkinda olmak, durist olmak ve
daha fazlasini bilmek” etkilesimi nasil etkiliyor? (Handout 16.3)
VI. Benzerlikleri ve farklliklardaki guglu yonleri nasil daha
etkin kullanabiliriz?

VII.  Bu hassasiyeti, geng-yetiskin ortakliginin kurulmasinda ve
surdurdlmesinde nasil kullanabiliriz?

VIII.  Cesitlilige saygili geng-yetigkin ortakligi nasil kurabilir ve
destekleyebiliriz? (kultarlerarasi, jenerasyonlar arasi, farkli hayat
bicimleri birlikteligi)

Sure: 60-90 dk

Ek. 16.3
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OTORUM 16

6-7 saat

EKIPMAN VE Ek. 16.1, 16.2, 16.3;

MATERYALLER

EK MATERYAL VE
KAYNAKLAR

EGITMEN
NOTLARI
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OTORUM 17

MEVCUT KENTSEL
BAHGENIN GUGLU VE ZAYIF
YONLERININ BELIRLENMESI

VE CEVRE ANALIZI.
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OTORUM 17

EK 1/7.1

GUQLU YANLAR . Kendi sebzelerini yetistirmek:

Organik sebzeler, eko dostu yetistirme
teknikleri (bdcek ilaci, bitki dlduriculeri
vs. kullanmamak), paradan tasarruf
etmek, Uretim kabiliyeti

. Bos alanlari kullanmak:

Catilar ( ses ve 1s1 yalitimi), ic mekanlar,
vb.

. Sehir ortamina pozitif etkiler:

Yagmur suyu topraga geri emilir, agiri
Isinmayi onler.

. Vatandaglar birbirleriyle tanigir,
isbirligi yapar, iletisim kurar ve bahcge
etkinliklerine katilir, ve dogaya asina
olurlar

ZAYIFLIKLAR

. Bazen mevcut her alanda her tur
bitki yetistirilemez.

. Drenaj sorunu varsa, ufacik bir
bahgenin digindaki herhangi bir dlgekte
sulama igin icme suyunun kullanilmasi
pahaldir.

. Bir su bahgesi durumunda,
hastaliklar vektora olan sivrisinekler de
sorun gikarir.

. Bir topluluk bahgesinde, orada
isin adil bir sekilde yapilmasi ve Grunlerin
esit sekilde paylasiimamasi konusu
kaginiimazdir .
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OTORUM 17

EK 1/7.2

1. Zayif yonlerin ve guclu yonlerin
tanimlanmasi igcin SWOT analizi.

2. Ekip igin bahgenin avantajlari ve
dezavantajlari hakkinda bir anket.

3. Yerel toplumun kent bahgesine
ziyaret ederek avantaj ve dezavantajlari
fark edebilmelerine yonelik dis alan
aktiviteleri.

4. Bahgenin gelisimini hedefleyen
tartismalar igin haftalik toplanti.

5. Katihmcilann  yakinlastirmak ve
iletisimlerini gelistirmeye yonelik bahge
aktiviteleri.

6. Yazi tahtasi veya isimsiz bir not kutusu
hazirlamak.
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OTORUM 17

MEVCUT KENTSEL BAHGENIN GUGLU VE ZAYIF YONLERININ
BELIRLENMESI VE CEVRE ANALIZI.

OTURUMUN
AMACI
KATILIMCI

SAYISI

OGRENIM
HEDEFLERI

OGRENIM
FAALIYETLERI VE

YONTEMLERI
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Oturumun amaci, katilimcilara yeteneklerini gelistirmek icin
mevcut kentsel bahgedeki deneyimin nasil kullanilacagini
goOstermektir. Ayrica yerel toplumu eylemlerimize dahil etmenin
yollarini bulmak da hedefler arasindadir.

Bu oturum 2 ve 18. Oturumlarla baglantilidir.

10 — 20 Kigi.
Katilimcilar gruplara ayrilir.
Her 4 — 6 kisiden olusmalidir. (liderler dahil).

Calisma sonrasi katilimcilarin yapmasi gerekenler:

1. Takim calismasi becerilerini gelistirmek ve cgesitli takim
calismasi yontemlerini tanimak,

2. Genglerin bir batinin pargasi oldugu algisini pekistirmek
ve demokrasi ve esitlik kavramlarini tesvik etmek,

3. is planlama ve organizasyon becerilerini gelistirmek;

4. Farkli gruplar halinde galisma becerilerini arttirmak;

5. Farkli sekillerde bilgilerini artirmak

6. gelecekteki sorunlari 6nlemek igin dnceki deneyimlerin
kullaniimasi.

7. Yaraticiliklarini arttirmak;

8. Yerel ortamda igleyis yeteneklerini gelistirmek.

Egitmen katihimcilari adirlar ve mevcut kentsel bahgelerin zayif
ve guglu yonleri hakkinda bir Power Point sunumu yapar. Yeni bir
kent bahgesi yapma risklerinin analizi (Oturum 11) ve yeni kent
bahceleri yaratabilecegimiz ¢evrenin analizi hakkinda bilgilendirir.
(Ek. 17.1.).

Sare: 10 - 15 dk

1. Grup calismasi: Katilimcilar (bu oturum sirasinda ve
ayni zamanda secilen faaliyetlerin organizasyonu sirasinda
calisacaklari) gruplar olustururlar. Her grup bir lider secer.
Egitmen her lidere Handout 17.2.’daki grup calismasi goérev
listesi’ni verir. Kent bahgelerinin avantajlarinin (¢evre, saglik,
bitkibilim, sosyallesme vb.) tanitimini tartisirlar. Her grup, bir
onceki alani kullanmaya goére (arsa, kamusal alan, balkon), kent
bahcesi yapmak icin gereken farkli tekniklere dikkat ¢eker. Lider
gorevleri grup uyeleri arasinda dagitir, gérev hazirlama zamanini
ve grup uyeleri arasinda nasil iletisim kuracagini belirler.

Sire: 20 dk.

2. Grup liderleri calisma sonuglarini goérev listesine uygun
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OTORUM 17

EKIPMAN VE
MATERYALLER

EK MATERYAL VE
KAYNAKLAR

EGITMEN
NOTLARI
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sunar.

3. Sdure: grup sayisina bagli olarak degisir. Her grup igin 5 —
10 dk

2—3 saat

Bilgisayar, projektor, kagit yaprak, kalem, masa veya kagit tutucu.
Ek17.1. Ek 17.2
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OTORUM 18

ORGANIK VERIMLI
BAHCECILIKTE TEMEL BILGI
VE BECERILER

TOPRAGINIZI TANIMAK VE
TASIMAK.
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OTORUM 18

BAZI TANIMLAR

Topragin Granulometrik skalasi

IYITOPRAK KOTU MATERYALLER

Kil ‘ince ‘Kaba © ince Kaba Cakil : Cakil

:Aliivyonlar:AlGvyonlar:  Kumlar:  Kumlar - Taslari
0.002 mm 0.02 mm 0.05 mm 0.2 mm 2cm
Toprak ozellikleri:

KUMTOPRAK ALUVYON KIL CAKILLITOPRAK
Dosemeyi sikar, Zemine bogucu bir  Bunlar en iyi Toprak filtresi
kurutur, kullanimi karakter verir. parcaciklar. Agirlikli yaparlar
kolaydir fakat cabucak Siltler  killer ve olarak killi bir toprak ancak koklerin

Isinir. Kum en blyuk kumlar arasindaki  agirdir, yavasca kullandiklari hacmi
elementtir ve hafif ara asamadir. 1hk ve  kuraklik azaltirlar.
topraklardir. Kumlu ipeksi topraklar ~ durumunda catlar

topraklar kolayca isitilir genellikle  ¢irpinir  (malglanma  veya

ve erken ekinlere izin ve kolayca yerlesir. BRF’ye dikkat

verir. Organik madde Yesil gubreler  edilmesi elzemdir).

bakimindan fakir ve toprak Ortisi  Suyu ve gubreleri
(cok zor tutulmasi yararhdir ve bu tip etkili bir gekilde
nedeniyle), organik topraga miukemmel tutar. Organik
madde girdilerinin sekilde adapte madde girdilerinin
(gubre, kompost, edilmisti.  Bunlar zaman icinde
yaprak, saman, saman, genellikle sebze aralikh fakat zengin

ot kesimi, mahsul
kalintisi, brf ...) sik ve
ihmhi olmahdir. Kumlu

bitkileri ve meyve
agaclari icin ideal
yerlerdir

olmasi gerekir.

topraklarda kolayca
kurur. Cogu zaman
asidik, ayni zamanda
kirectasi degisiklikleri
(litofamn tipi) yapilmasi
da faydali olabilir.
Yesil glbre, dusuk
rezervlerden dolayi
genellikle tavsiye
edilmez.
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OTORUM 18

PUDING TEST!I:

kil

balgikh

kum

Kaynak: https./www.jardiner-autrement.fr/connaitre-la-nature-de-son-sol/

KAVANOZ TEST!:

40 A ercent

SILT

percent

Test du bocal — Texture de mon sol - percent SAND \
Kaynak: https.//www.permaculturedesign.fr/ Kaynak: http.//lagardennotes.blogspot.

com/2013/10/using-soil-triangle.html|
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IL YAPILIR

rrasmay 25 or 40 W
=T light bulb &
— i
f - % FE wlv :._ ; i
eit—t - B —— S
sail
mesh — “Rampl
BETBEN | ; f il

Kaynak: ecoplexity.org

Light

earth ¢ e}

e A
e el

Yowrriarer/d

sieve

funnel

recovered
microfauna

alcuhw

Kaynak: http./lewebpedagogique.com/arnaud/category/cours-de-sixieme/borigine-de-la-matiere-des-etres-
vivants/b3lactivite-des-etres-vivants-du-sol/!

1 The picture was taken from the blog by Liliane Arnaud Soubie http://lewebpedagogique.com/arnaud/
which contents is available under the terms of Creative Commons License Attribution-NonCommercial-Share-
Alike 4.0 International (CC BY-NC-SA 4.0) https.//creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/4.0/. The picture was
adapted by translating of the text into English language.
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OTORUM 18

TOPRAK FAUNASININ ASIL GRUPLARI

Makrofauna > 2mm

. Kirkayak
. Ciftayakhlar

. Toprak solucanlari

. Karincalar

. Termitler

. Balik kenesi

. Toprak bocekleri

. Yuvarlak solucanlar

. Yaykuyruk bocegi
. Mayt
. SUmuklt bécek
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=

TOPRAGIN PH'l HAKKINDA

PH, topraktaki hidrojen iyonlarinin mevcudiyeti ile ilgili olan topragin dogasi ile ilgili dlgim birimidir.
Bu mevcudiyet, topragin asitligini, nétrluguna veya bazhgini, 1 ila 14 arasinda degisen degerleri,
en asidik'inden en alkaline kadar olanlari, nétrligu 7 civarinda gosterecek olan kimyasal bir test ile
Olculur. Topragin bilesimi, fakat ayni zamanda aldidi sey. bitkilerin besin maddelerinin 6zimsenmesi
ve rolu organik maddeyi humusa donusturmek olan topragin mikrobik 6mra Uzerinde dogrudan bir
etkiye sahiptir. Farkli pH 6lgum cihazlari bulunmaktadir. Bunlar:

pH metre

Bir sonda ve 6lcumu okumak igin kullanilan bir ekrandan olusan, bir topragin asitligini 6lgmenin en
guvenilir yoludur. Probu topraga verdikten sonra, probdaki iki elektrot arasindaki potansiyel farkini
Olcer ve ardindan Olgumu bir pH Unitesine donusturar. Maliyet yuksektir.

PH indikator kagidi
Daha az kesin olarak, topragin asitligine gore ortaya ¢ikacak olan renkli gostergelere sahip olan
seritlerden olusur. Seridin rengini karsilastirmak igin kagit tzerinde bir renk skalasi saglanmistir.

Kireg igerigini 6lgen pH testi
Topragin kireg icerigini belirlemek igin bir palyatif bulunmaktadir. Bu igerik dogrudan topragin asitligi
ile ilgilidir. Bunun igin boyama ile kireg varligina tepki verecek bir reaktif kullaniimaktadir.

TOPRAGINIZIN PH’I NASIL OLCULUR?

(http://www.monjardinenpermaculture.fr/pages/le-ph-du-sol)
1. Toprag bir nakli (kiguk el kuregi) ile kazin ve herhangi bir dokintuden arindiriimis yaklasik 2-3
cm derinliginde topragi toplayin.
2. Bir tipu veya kuglk bir cam kavanozun yarisini doldurun.
3. Notr pH’ta su ile takviye (yagmur suyu genellikle hafif asitlidir). Damitiimis (veya demineralize)
su veya pH 7 olan mineralli su uygundur.
4. TapU veya kavanozu sikica kapattiktan sonra iyice karistirin..
5. Toprak kabin dibine inene kadar bekleyin, sonra pH’1 bir test seridini suya batirarak olgtn (idrar
test seritlerini eczanede birkag euro’ya bulabilirsiniz)
6. islemi bahgenin farkl yerlerinde tekrarlayin, ¢iinkii pH bir yerden digerine degisebilir
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OTORUM 18

PH NASIL DEGISTIRILIR

PH DEGISIKLIKLERI

Dogal toprak Eklenenler Dozu Yontem

Sonmemis kireg 1T/ha (10kg/are)
Kumlu toprak

Toprak ytizeyine eklenir

K kiregt 2T/ha (20kg/are
frima Kirectast /ha (20kg/are) Her 3 yilda bir yenilenir

Sénememis kirag 2T/ha (20kg/are)
Killi toprak

Kirma kiregctasi 4T/ha (40kg/are)
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OTORUM 18

INDIKATOR BITKILER
BIYO-INDIKATOR BITKILER

Toprak ve iklim kosullari mevcut oldugunda, bu tohumlar uykuda olusumu olarak adlandirilan
filizlenmeye baglayacaktir. Bdylece, bazi bitkilerin hakimiyetine sahip oldugumuzda, icinde
buayudukleri topragin kosullarini ve bunun dinamiklerini tespit edebiliriz. Boylelikle dogurganhigi,
yapiyi (cok killi, cok kumlu vs) gelistirmek igin yapilan ilk eylemlerdir.

BAZI INDIKATOR BITKILER

NITROJENDEN ZENGIN TOPRAK

Photo by Kaldari. This file is made available under
the Creative Commons CCO 1.0 Universal Public
Domain Dedication.

https://fr.wikipedia.org/wiki/Gaillet _gratteron#/media/
File:lllustration Galium aparine0.jpg
This work is in the public domain.

Silteli otu (Galium
aparine)

https://fr.wikipedia.org/wiki/Artemisia_vulgaris#/media/
File:Beifuss.JPG

Phot by Rita Erfurt. This file is licensed under the
Creative Commons Attribution-Share Alike 3.0
Unported license.

Misk otu (Artemisia
vulgaris)
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NITROJENDEN YOKSUN TOPRAK

: "'l https.//pl.wikipedia.org/wiki/Macierzanka_zwyczajna#/
= media/File:Thymus_pulegioides.jpg

Photo by LuckyLion. This file is licensed under
the Creative Commons Attribution 3.0 Unported
license.

Broad-leaved Yaprak
dokmeyen dag kekigi
(Thymus pulegioides)
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https.//en.wikipedia.org/wiki/Festuca_ovina
This work is in the public domain.

Mavi koyunyumagi
(Festuca ovina)

ALKALI TOPRAK

Kabakulak otu (Sanicula
europaea)

https./fr.wikipedia.org/wiki/Salvia_pratensis
This work is in the public domain.

Cayir ates cicegi (Salvia
pratensis)

Wiefen Salsei.
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ASIDIK TOPRAK

https./fr.wikipedia.org/wiki/Nardus_stricta
This work is in the public domain.

Kilotu (Nardus stricta)

KURU TOPRAK

https.//en.wikipedia.org/wiki/Cota_tinctoria

Photo by Alvesgaspar. This file is licensed under
the Creative Commons Attribution-Share Alike 3.0
Unported license.

Sari papatya (Anthemis
tinctoria)

NEMLI TOPRAK

https://en.wikipedia.org/wiki/Ranunculus_repens

Photo by sannse, Great Holland Pits, Essex, 6
June 2004. This file is licensed under the Creative
Commons Attribution-Share Alike 3.0 Unported
license.

SurdnUcu dagan cicegi
(Ranunculus repens)

COMPACTED SOIL

https.//en.wikipedia.org/wiki/Argentina_anserina

Photo by ©2010 Walter Siegmund. This file is
licensed under the Creative Commons Attribution-
Share Alike 3.0 Unported License.

Besparmak otu
(Potentilla anserina)

Co-funded by the

Erasmus+ Programme

[\ URBAN of the European Union
G A R D ENING This project has been funded with support from the European Commission. This publication

[communication] reflects the views only of the author, and the Commission cannot be
held responsible for any use which may be made of the information contained therein




OTORUM 18

EK 1

TOPRAGI IYILESTIRME

Dogal toprak Eklenen Dozu Yéntemi
Sari bataklik kémari
Damizlik alan 2T/ha Hafifce dahil edilir.
Kumlu toprak Giibre
Kuru Gubre
Silika 4a6m¥ are 20 cm derinden eklenir ya da

Butin hacmin %30 ila 50%’si.

Sari bataklik kdmuri

50 4 100 kg / are

20 cm derine ya da bdtiin hacmin
%10 ila %30'u

Nitrogen-fixing
bacteria in
root nodules
of legumes

Ammonification

£

Nitrogen-fixing
soil bacteria
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D

Decomposers
(aerobic and anaercbic
bactenia and fungi)

Ammonium (NHg*) @

Killi toprak
Damizlik alan 2T/ha Topraktan zemine
Gibre 30 a 50T/ ha
Kuru Glbre 2a5kg/are Zemine
Nitrogen in

atmosphere (N3)

N

-~ \

- |"Fa
-5

e

Plants

Assimilation

__‘v z D
o U2

Nitrification

Nitrifying
bacteria

Nitrates (NO5)

teria

3

Nitrifying
bacteria

&
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OTORUM 18

Picture by Johann Dréo, modifications by Raeky. Source : https:/en.wikipedia.org/wiki/Nitrogen_cycle.
This file is licensed under the Creative Commons Attribution-Share Alike 3.0 Unported license.

Carrot Family
/ Nightshades

e 4 Family
Crop Rotation m
.\ Plan '
Brassicas .
E

Onion Family

Sunflower Squashes and
Family Melons
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ORGANIK VERIMLI BAHCECILIKTE TEMEL BILGI VE BECERILER

TOPRAGINIZI TANIMAK VE TASIMAK

OTURUMUN
AMACI

OGRENIM
HEDEFLERI

OGRENIM
FAALIYETLERI VE
YONTEMLERI
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Topragin o6zelliklerini gdéz 6ninde bulundurmali ve farkli basit
etkinlikleri 8grenmek icin farkli unsurlari 6grenmelisiniz.

. Katilimcilarin toprak ve karakteristikleri hakkinda bilgi
birikiminin arttiriimasi.

. Toprag! gercek bir ekosistem olarak tanimak

. Topragin fiziksel, biyolojik ve ekolojik 6zelliklerini belirleme
. Katilimcilarin, aktér olmadan énce gézlemci olmalarinin

tesvik edilmesi

Etkinlik sonrasi katilimcilarin yapmasi gerekenler:

. Topraklari analiz etmek igin teshis araglari kesfedin

. Topraklarin karakteristik 6zelliklerini 6grenin

. Kent bahcgelerinin topragini tanimak

. Tavirlarini organik Ogrenim Hedefleri bahgecilik alanina

adapte edebilme

1. Toprak dokusu

Puding testi: Bir avug topragi biraz suyla alin ve bir ¢esit puding
alincaya kadar yogurun

Sure: 20 dk — 1 saat

Kavanoz testi: Granulometrik kompozisyonuna goére test ettiginiz
topragin tam adini bilmek

l. 8 cm derinlikte bir delik kaz;

Il. Bir miktar toprak toplayin ve yariya kadar dolduracak
sekilde kavanozun igine yerlestirin

Il. Birka¢ in¢ havay! birakarak kavanozu suyla doldurun

V. Kavanozu kapatin ve parcaciklari ayirmak icin 3 dakika
boyunca sallayin;

V. 1 ila 3 gln bekletin; 3 kat dl¢ctn (kum, silt ve kil)
Katmanlarin toplam yuksekligini olgmek = yukseklik kum +
yukseklik limani + yikseklik kil);

Dagihmi 3 katmanin% ‘si olarak ayarlayin

Ek 18.1.

2. Toprak canhdir; Uzerinde mikroorganizmalar yasar
Ek 18.2.

3. Ph testi
pH’1 dlglin
Ek 18.3

4. Topragin ihtiyaclari: Organik indikator bitkiler
Biyo indikator bitkiler
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KATILIMCI
SAYISI

EKIPMAN VE
MATERYALLER

EK MATERYAL VE
KAYNAKLAR

EGITMEN

NOTLARI
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l. ilgili bitkileri ve topraklari tanimlamak icin etrafta dolasin
Il. Kent bahgesi topraklarinin tanimi
Ek 18. 4

5. Yasam ve toprak verimliligini korumak

l. Degistirilmis bir toprak nasil dizeltilebilir

Il. Organik maddelerin tanitimi ve davranislari
Il. Rotasyon olasiliklari sunumu

Ek18. 5

10-20 katilimcli

Puding testi, pH testi: 10 -20 dk
Kavanoz testi: 1 saat ve 1 — 3 gln birakilir
Birkag glin: Topragin mikrobiyel yasami igin

Puding testi: kiirek, kazma and bir miktar su
Kavanoz testi: Genis bir kavanoz, su, kirek, kazma

http.//lagardennotes.blogspot.com/2013/10/using-soil-triangle.html
https.//www.youtube.com/watch?v=R24gsQOKops
https://potagerdurable.com/faites-connaissance-avec-votre-terre
https://www.deco.fr/jardin-jardinage/travaux-entretien/actualite-541740-

analyser-ph-sol.html
https://www.jardiner-autrement.fr/connaitre-la-nature-de-son-sol/
https://www.permaculturedesign.fr/
http.//www.epl.carcassonne.educagri.fr/fileadmin/user_upload/pdf/CFPPA/
Analyses _de_sols.pdf
http.//lewebpedagogique.com/arnaud/category/cours-de-sixieme/borigine-de-

la-matiere-des-etres-vivants/b3lactivite-des-etres-vivants-du-sol/
http://qardensforlife.ie/indicator-plants/
http.//www.instructables.com/id/Berlese-Funnel/
http.//www.epl.carcassonne.educagri.fr/fileadmin/user_upload/pdf/CFPPA/
Plantes_bio-indicatrices.pdf

https.//en.wikipedia.org/wiki/Nitrogen_cycle

application PlantNet

Seanslar yaparak 6grenme yontemlerini igerir. Egitmenlerin rold,
her grubun calismasinin etkinligini izlemek ve gerekirse grup
liderlerine tavsiyelerde bulunmak ve yardim etmektir.
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IHMAL EDILEN BIR
BAHCENIN YARATICI
DUSUNME TEKNIGIYLE

YONETIMI.
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YARATICI DUSUNME VE YARATICI
DUSUNMENIN OzU, TANIMI VE TEKNIGI

Codu insan, yaraticiligi roman yazma, resim
yapma ya da muzik besteleme gibi sanatlarla
iliskilendirir. Bir¢cok is, is dlnyasi ve bilim
dinyasindaki konumlar da dahil olmak Uzere
yaratici duginmeyi gerektirir. Yaraticilik basit
bir sekilde yeni bir sey bulabilmek anlamina
gelir. Fakat yapmaniz gereken ilk sey kendi
yaraticiliginizi tanimak.

Peki, Yaratici diisinme nedir? Yaratici
dusunme, bir seye yeni bir sekilde bakmak
anlamina gelir. “Kutunun disinda disinmenin”
tanimi budur.

Yaratici disunme, sorunlara ya da durumlara
sira disi gozumler dneren yeni bir bakis agisiyla
bakmanin yolu olarak da tanimlanabilir. Hem
beyin firtinasi gibi yapilandiriimamig bir streg
hem de lateral disunme gibi yapilandiriimis
bir surecle yapilabilir . A¢ik olmayan kaliplari
algilama yetenegi ile tesvik edilebilir. Kurgusal
dedektif Sherlock Holmes, UnlG bir hikdyede
havlayan bir kdpedin cinayet davasinda énemili
bir ipucu oldugunun farkina vardiginda, lateral
dusunmeyi kullandi.

Bazi insanlar dogal olarak digerlerinden daha
yaraticidir, ancak yaratici dusunce pratikle
pekistirilebilir.  Yaratici insanlar, gorevlerini
yerine getirme, sorunlari ¢ézme ve zorluklarla
basacikmaiginyeniyollargelistirme yetenegine
sahiptir. Bu duslince tarzi, departmanlarin
ve organizasyonlarin daha verimli yonlerde
hareket etmelerine yardimci olabilir.

Yaratici Diisiinme Ornekleri
isyerinde yaratici  disitince firsatlari, acik
sanatsal konumdan son derece teknik olana
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kadar degisiklik gosterir. Genel olarak,
literatire “aha moment” olarak gecgen her
sey yaratici olarak kabul edilir. iste yaratici
dlistinme islerden bazi drnekler.

Artistik Yaraticilik
Artistik bir 6geye sahip olmak igin isinizde bir
sanat¢l olmaniza gerek yok.

AS% SO S :

Cizer: Ernest Quost
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Ornegin, kiclk bir sirket icin caligiyorsaniz,
artistik gérev bunu yapmayi kabul edenlere
dusebilir. Bu gorevler arasinda logo tasarimi,
reklam metni yazmak, bir UrGn icin ambalaj
olusturmak veya bir bagis toplama surtcusu
icin bir telefon senaryosu hazirlamak yer aliyor.

Yaratici Problem C6zme

Yaratici problem ¢ézme yenilik¢i bir hareket
olarak 6ne ¢ikiyor. Yaratici bir problem ¢ézicd,
normu tanimlamak ve uygulamak vyerine,
yeni ¢Ozumler bulacaktir. Enerji kullanimini
azaltmak, bultce krizi sirasinda maliyetleri
azaltmak icgin yeni yollar bulmak ya da bir
masgsteriyi savunmak icin bir dava stratejisi
gelistirmek igin beyin firtinasi yapabilirsiniz.
Bunlarin hepsi sizin tarafinizdan vyaratici
dusunmeyi gerektirir.

STEM’de Yaraticilik

Bazi insanlar bilim ve muihendisligi sanat
ve yaraticilligin tam tersi olarak dusunurler.
Ancak, bunun tersi dogrudur. STEM (yani
bilim, teknoloji, muhendislik ve matematik)
alani oldukga yaraticidir.

Ornegin, daha verimli bir montaj hatti robotu
tasarlamak, yenibir bilgisayar programi yazmak
veya test edilebilir bir hipotez gelistirmek
tamamen yaratici davraniglardir.

YARATICI DUSUNME TEKNIKLERI
Mevcut tekniklerden bazilari:
1. Beyin Firtinasi
“ Iyi bir fikre sahip olmanin en iyi yolu ¢ok fazla
fikre sahip olmaktir.”
Linus Pauling — 2 Nobel kazanmig, kimyager,

biyokimyaci.

Genel olarak, beyin firtinasi kurallart:

. Herkes s6zinu soyler
. Batun fikirler esit degerdedir
. Farkli fikirler elestirilemez

Beyin firtinasi seanslarinin yapilabilmesi igin
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birkag farkli yol bulunmaktadir.

. Herkes, yeni bir fikir Gretmek igin bir
baslangig¢ fikrini takip eder, grubun o konuya
yonelik yeni fikir Uretme potansiyeli sona
erdiginde seans sona erer ve bir sonraki
konuya gegilir.

. Katilimcilardahasonragruplanabilecek
ve daha sonra temalanabilecek olan daha
fazla serbest akighh bagimsiz fikir Gretme
konusunda tesvik edilirler.

Ayrica, ilk agik beyin firtinasi déneminin
ardindan, sorularin soruldugu ve elestirilerin
yapildigi bir fikir degerlendirme dénemiolmasi
gerektigi de genel olarak kabul edilmigtir.
Beyin firtinasi icin bolca zaman ayirmak
6nemlidir; ilk fikir nadiren en iyisidir.
Bunu yapmanin oldukga basit bir yolu, ii¢
boyutlu bir sey cizmek veya olusturmaktir.
Bu bireysel veya grup ¢aligsmasi olabilir.
Cizim yapabilmek bu yaklasimin 6n sarti
degildir. Etkinlik, sonunda kesin olan form
degil ama énemli bir yoldur.

2. Zihin haritasi aslinda Tony Buzan
tarafindan yaratilimis ve o zamandan beri
bircoklari tarafindan uyarlanmis bir tekniktir.
2.1. Zihin haritalamasi, oklarla veya satirlarla
bagh kelimeleri kullanir. Cok sayida birbirine
bagli bilgiyi oldukga kompakt bir sekilde
temsil etmenin iyi bir yoludur ve birgok kisi de
sunumlari planlamak veya toplantilarda not
almak igin kullanir. Zihin haritalari genellikle
merkezde tek bir kelime ile baglar ve bagli
fikir ve kavramlar dallardan yayilir.
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Asters
Perennial
Black-Eyed Susan
Flowers i
5 B
Neighbours away — ngelonia
Holidays - Begonia
i | pecies
Every 2nd weekend [ Oleander
Every day after work Blooming = Reblooming Hydrangea
FEE Shrubs Shrub Rose
Plants Non-Flowering

Hire someone

Loves gardening © Dad Buy ready seedlings
= Get hel
1 b Project "Garden" supply Plant seeds

Friends [

Ask friends & relatives

Do it by myself
Groundwater Patio
Surface water |2 Water supply S Pots plants
T Space - Herbs

Use rainwater tank

‘Watering can {W} e
= Manual -
Install hose " Irrigation

Automatic Wateriqg System
Designed by: Nevena Mitsina

2.2. Zengin resimler zihin haritalamanin daha gorsel bir versiyonudur. Yine, bir durumun resmi bu
sefer kelimeleri olabildigince daha az kullanarak yaratiimaktadir. Zengin resimler renk ve sembol
kullanmaya tegvik etmektedir.

Aslars

irch tre Siberian Iris
Japanese maple B e

Perrenial :
Decorative trees :

Flowers &

Trees 4

Fruit trees

Dwvarf Lilac —
Annual

" Dahlias

Shrubs M
ol * Violets

Blooming shrubs

Shrub Rose

4

Non-Flowering Shrubs

Oleander 3 Colortul Shrubs

Peanles
Winter Gem

Low-growing Shrubs

Hydrangea

Designed by: Nevena Mitsina
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Gelecegi  6ngormek, Ozellikle  degisim
zamanlarinda bir grupla yapilacak ilging bir
ahistirmadir.

Yazi tahtasi sayfalari gibi blydk kagit

parcalariyla mumkin oldugu kadar duvar
ortin. Gruptan bir kenardan baglamalarini ve
durumu oldugu gibi ¢izmesini isteyin. Hi¢ bir
kelimeye izin verilmemelidir, hepsi resim olmali,
ancak ne cizdikleri hakkinda konusulmalidir.
Ardindan, karg! tarafa gecmelerini ve yine
kelimeler kullanmadan gelecekteki ideal
durumu gizmelerini isteyin. Ardindan, simdiki
ve gelecekteki taraflar arasinda bliyiik bir
yari dairesel “koprii” gizin ve gruptan bir
taraftan digerine gegcmek icin ne olmasi
gerektigini ¢izmesini isteyin. Bunun
arkasindaki fikir, resimleri gérmenin mevcut
durumla istenen gelecekteki durum arasindaki
boslugu kapatmayi kolaylagtirmasidir. Tipki
bir problem Uzerinde yatmak gibi size yeni bir
bakis acisi kazandirabilir, bdylece tamamen
farkli bir sey yapabilirsiniz.

3. Rol Canlandirma (Role-play)

Rol canlandirma teknigi sadece varsayim ve
taklitlerden ibaret degildir.

Etkili bir rol canlandirma grup aktivitesi:

Grup igerisinden secilen bir kigiden,
bir sorunla ilgili gérdiiklerini digerlerine
gbstermek igin digerlerini odaya
yerlestirmesi istenir. Sirayla, gruptaki
her kigi daha sonra kendilerini en uygun
gordiikleri yere tasinir. Herkes hareket
ettikce, gruptaki diger insanlar etkiler ve
daha sonra tekrar hareket etmek ister. Son
nokta, herkes grup icindeki konumlariyla rahat
edince ulagilir ve bu grubun nihai geklini ve
icindeki dinamikleri temsil eder. Bu, duygularin
yukselmesine neden olabilecek ¢ok guclu
bir tekniktir, bu ylzden sadece uygulama
konusunda deneyimli bir egitmen tarafindan
yapilmalidir.

Bu tarz bir rol oynama egzersizine liderlik
etmeye yetkin olanlar ve bircok kez yapmig
olanlar  bile, sonuglarina  sasirabilirler.
Baskasiymis gibi davranmak ve bagkasinin
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duygularini  yénlendirmekle ilgili, sasirtici
derecede oOzgurlestiren ve oldukga yaratici
disunmeye yol acabilecek sonuglar elde
edilecektir. Acik bir zihin, yaratici duginme
icin en 6nemli 6nkosuldur.

Kaynaklar:

https://www.skillsyouneed.com/ps/creative-thinking.
html

https://www.thebalancecareers.com/creative-thinking-
definition-with-examples-2063744

https://www.thespruce.com/qardening-4127766

https.//www.plant-world-seeds.com/?gclid=Cj0KCQj
w3drIBRCOARISAO-hZCkhOxuPpSecMrfeXBkbNcE
h7JPxj0umTUZy5m1DHmMjAutF66FkZubUaAuVqEA

Lw_wcB

https://www.bhqg.com/qardening/design/nature-lovers/
welcome-to-plan-a-garden/

http://cp14.nevsepic.com.ua/199/19899/1385207815-
poveste-de-vara.jpg

http.//christianfellowshiptours.ca/wp-content/
uploads/2017/11/Keukenhof-Gardens.jpg

https://i.pinimg.com/originals/a6/b6/04/
a6b6045dd2c05499ac3¢364561bf7790.jpg

http://www.the-organic-mind.com/how-to-mind-map.
html

http://apartmentgrown.com/
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OTORUM 19

iHMAL EDILMIS BAHGE ORNEKLERI VE IYI UYGULAMALAR
l. ihmal edilmis bahgelere yerel érnekler

A. Ogrenci yurtlar arasinda kalan kent bahgesi 6rnegi

-

Foto: Nikola Benin

B. Danube nehir iskelesi, Ru_se

.
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Il. YARATICI DUSUNME KULLANILMIS IYI UYGULAMA ORNEKLERI
A. Ruse’daki kentsel bir alanin basarili bir sehir bahgesine donusiimu

Bulgaristan, Ruse’tan geng bir ailenin, iki apartman boslugu arasinda kalan bir alani bir bahgeye
donusturmesibasarili bir sehir bahgeciligi girisimi olarak kabul edilmektedir. Projeyi gergeklestirmek
icin hayal gugclerini ve kisisel zamanlarini harcamiglardir. Blogun sakinleri, her iki gencin de
isle mesgul oldugunu, ancak ¢irkin ¢imleri orijinal bir ise donustirmenin bir yolunu bulduklarini
paylagsmaktadir. Ne yazik ki, sicak Bulgar yazinin baglangicinda, bu resimler ¢ekildiginde, genellikle
bu yere ekilen glzel bahar gigeklerinin gogu zaten solmustur. Ancak fotograflardan genel bir fikir
edinmek mumkundr.

Bir diger basarli 6rnek asagidaki fotografta otomobil lastiklerinin sik bir dekoruyla karsimiza
cikmaktadir. Cit veya cicek kutulari igin kereste yerine geri donusturalmus plastiklerin kullaniimasi
gevreci bir yaklasimi simgelemektedir. Bir bahgenin sadece bitkilerden olusmadigi, baska pek ¢ok
unsurun da barindirdiinin alti ¢izilmektedir. Cocuklar icin dizayn edilmis oyuncaklar, bir kuyu ve
baz aletleri 6rnek olarak gosterebiliriz.

Foto: Nikola Benin
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Il. YARATICI DUSUNME KULLANILMIS 1Yl UYGULAMA ORNEKLERI

B. Bulgaristan, Ruse’dan kent bahcgeciligi ornekleri
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Foto: Nikola Benin

Bahgenin Hedef Kitlesi: Ozellikle sosyal varliklari olan, yerel kamusal alani, yerel bahgeler
veya benzeri alanlar gibi altyapilari organize etmek isteyenlere yoneliktir. Genel yasam kalitesini
artirmak isteyen ve 6zellikle kent bahgelerinin yenilenmesine odaklanan bir projenin nasil yapilacagi
hakkinda bilgi isteyen insanlardan olusur. Fotograftaki bahge 6zellikle bahgelerin ihmal edildigi
binalardaki konut sakinlerini hedef almaktadir.

C. Dinyadaki sehir bahgelerine uygulanan, farkl yaklagim ve teknikleri gosteren yaratici
diisinme ornekleri:
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Foto: Nikola Benin

Bu cigeklerin saksilar geri donusturalmus lastiklerden yapilmistir.
Santorini Adasi’ndaki bir gati bahgesi, Yunanistan.

Foto: Nikola Benin

Santorini adasinda bir evin kiiguk bir ¢ati bahgesi, Yunanistan.
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Foto: Nikola Benin'
Cebelitarik’'ta birkac kat insa edilmis terasl bir bahge, UK
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Foto: lliyana Benina

ispanya, Seville’de birgok farkli elementin bir araya getirilmesi suretiyle cesitli agag tiirleri pismis
topraktan ve sirli ginilerden yapiimig gesme ve banklar.

Co-funded by the e

Erasmus+ Programme X
[\ U RBAN of the European Union
GARDENING This project has been funded with support from the European Commission. This publication

[communication] reflects the views only of the author, and the Commission cannot be
held responsible for any use which may be made of the information contained therein.




OTORUM 19

Foto: lliyana Benina

Teras bahgesi, Salzburg, Germany.

Foto: liyana Benina

Fransa Versailles’de simetrik dizayniyla dikkat ¢ceken bitkiler.
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Cicek Saat, Geneva, isvicre.

. . . Foto: Nikola Benin
Cicek Saat, Selanik, Yunanistan.
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Bir bahge, Seville, ispanya.
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Foto: Nikola Benin

Sebze Bahgesi (farkli marul tiplari) Vevey Miizesi én, Isvicre.
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Foto: Nikola Benin

Evian yolunda bulunan bir evin bahgesi, Fransa.

Foto: Nikola Benin

Kasara, Chitwan Ulusal Parki, Nepal.
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OTORUM 19

IHMAL EDILEN BIR BAHGENIN YARATICI DUSUNME TEKNIGIYLE

YONETIMI

OTURUMUN
AMACI

OGRENIM
HEDEFLERI

KATLIMCI
SAYISI

OGRENIM
FAALIYETLERI VE
YONTEMLERI
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Oturumun amaci katilimcilara yaratici duasinmenin 06zund,
stratejiyle kullanilan temel teknikleri ve ihmal edilen bahgelerin
yonetimindeki uygulamalarini agiklamaktir. Bu oturum 7 ve 20.
oturum ile baglantilidir.

Ekinlik sonrasi katiimcilarin yapmasi gerekenler:

1. Yaraticiligin dodasi hakkindaki bilgilerini artirmak,

2. Bireylerin kendi yaraticiliklarini tanimasi,

3. Yaratici disunme stratejisinin pratik problemlerin ¢ézimuinde
nasil uygulanacagini bilmek ve ihnmal edilen bahgenin yonetimi,
4. Kisilerarasi iletisim becerilerini artirmak,

5. Takim galismasi becerilerini gelistirmek,

6. Farkli teknikler ve fikir, nesne vb. yaratma yollari hakkindaki
bilgileri pekistirmek.

a) 10-20 kisi.
b) Katilimcilar gruplara ayrilir.
c) Her grup 4 — 6 kisiden olusur (lider dahil).

1. Egitimci katihmcilar kargilar ve konunun tanitiilmasindan
once “Yaratici distince nedir?” Seklinde acik bir tartisma
baglatmaktadir. (Alternatif olarak bir beyin firtinasi seklinde
yapilabilir). TiUm 6neriler egitmen tarafindan bir kagida yazilir.
Sdre: 10-15 dk

2. Egitmen acik tartisma (veya beyin firtinasi faaliyeti)
sonuglarini 6zetler.

Suare: 5-10 dk

3. Egitmen 6zU ve gesitli yaratici dUsunme teknikleri hakkinda
sunum yapar (Ek 19.1.)

Sure: 10-20 dk

4, Katilimcilar 2 gruba ayrilir. Her grup bir lider secer.
Egitmen liderlere ¢alisma kagitlarini verir:

Ek 19.1. ve ihmal edilmis bir nehir kiyisindaki bahg¢e resmi (Ek
19.2.),

1. grubun Uyeleri, yeniden inga edilmis bahcgeyi 1 yilda nasil hayal
ettiklerini bir taslak gizerler. 2. grubun Gyeleri, 5 yilicinde yenilenen
bahceyi nasil hayal ettiklerini gdsteren bir gizim yaparlar.

Sure: 45 dk — 1 saat.

5. Lider, grup g¢alismasinin sonuglarini gorev listesine gore
sunar.

Sure: Her grup igin 5 — 10 dk.

6. Egitmen calisma sonuglarini sunar.
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EKIPMAN VE
MATERYALLER
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Sure: 5 — 10 dk

7. Katilimcilar 2 gruba ayrilir. Her grup bir lider seger.

Her iki grubun katilimcilarina yaratici dusunme yonteminin
uygulandigini gosteren 7 kent resmi (her iki grup icin ayni)
verilmistir. Grup Uyeleri tercihlerine gore onlari tercih etmeli ve
neden karar verdiklerini agiklar.

Sure: 5 — 10 dk

8. Lider, grup galismasinin sonuglarini gorev listesine goére
sunar.

Sure: Her grup i¢in 5 — 10 dk

9. Egitmen ¢alisma sonugclarini sunar.

Sure: 5 — 10 dk

Rol canlandirma (Alternatif grup ¢alismasi).

Katilimcilar bir daire seklinde durur. Bir iye onun merkezindedir
ve problemi yaratici bir sekilde ¢ozdugunu nasil goérduguna
aciklar. Fikirlerini begenen katihmcilar ona katilir ve bu gekilde
grup icinde bir grup olusturulur. Sonra baska bir iye merkezde
ayaga kalkar ve benzer sekilde onun fikrini / fikirlerini tanimlar.
ilk konusmaciya katilanlar da dahil olmak tizere fikirlerine hayran
olanlar, ona katilirlar. Ugiincii bir konusmaci da olabilir. Bu sekilde
en iyi fikirler secilir. En ¢ok sayida grup Uyesi tarafindan takip
edilen konugmacinin en gekici fikre sahip oldugu kabul edilir.
Sure: 10 — 15 dk

Istege bagh etkinlik(6ncekine bagl):

Grup Uyeleri neden 1., 2. veya 3. konugsmaciyi segtiklerini, yaratici
dusuncesinde neyi sevdigini, onayladigini vb. aciklar.

Egitmen rol yapma etkinliklerini 6zetler.

Sure: 5 — 10 dk

10.  Sorular ve kapanis i¢in zaman.

Sure 10 — 15 dk

1 saat 45 dk — 2 saat 30 dk.

Bilgisayar, projektor, grup sayisina gore kagit ve kalem, masa
veya kagit tutucu. Ek 19.1.Ek 19.2. Ek19.3.
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EK MATERYAL VE
KAYNAKLAR

EGITMEN

NOTLARI
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https://www.skillsyouneed.com/ps/creative-thinking.html

https://www.thebalancecareers.com/creative-thinking-definition-with-
examples-2063744

https:.//www.thespruce.com/qardening-4127766

https://www.plant-world-seeds.com/?gclid=Cj0KCQjw3drIBRCOARISAO-hZC
khOxuPpSecMrfeXBkbNcEh7JPxj0umTUZy5m1DHmjAutF66FkZubUaAuVq
EALw_wcB

https://www.bhg.com/gardening/design/nature-lovers/welcome-to-plan-a-
garden/

1. Dérdlncl aktivite igin (ilk grup egzersizi), egitmen, belirli bir
baglam ve yerel duruma daha yakin olan, ihmal edilen diger
bahcelerin resimlerini kullanmaktan gekinebilir. Bu grup egzersizi,
yapilmasi beklenenlerin bir modeli olarak kullanilabilir.

2. Yukarida isaret edildigi gibi, rol yapma oyunu istege baghdir.
Ayrica, stresin takim yaratici dustincesinde daha fazla oldugu 4.
etkinlik (ilk grup ¢alismasi) ile karsilastirildiginda, rol oynamanin
bireysel yaratici dustiinceye ve bunun degerlendirici tarafindan
takdiredilmesine ve degerlendiriimesine odaklandigi belirtiimelidir.
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GRUP CALISMASINDAN BEKLENEN
SONUGLARA ORNEK.

Grup 5 uyeden ve sectikleri bir liderden
olusmaktadir.
Asil amag: Kent bahgelerinin yeniden
ingasl  (yenilenmesi) ile ilgili  yaratici
duguncenin gelistiriimesi ve yonetimlerinin iyi
uygulamalarina agina olmak.
Hedef kitle: Bir toplulugun tyeleri.
Kullanilan yaratici digunme teknikleri: Beyin
firtinasi, zihin haritalama, rol canlandirma vb.
Yapilan aktiviteler:
- Sorunlu kent bahcelerinin belirlenmesi /
konumlandiriimasi.

Sorumlular: batin grup.
- Projenin hazirlanmasina dayanan bir
olusturma ydntemi veya yontem kombinasyonu
secmek.

Sorumlular: batin grup.
- Yenilenen  bahgenin
Gizimlerini hazirlama.

Sorumlular: batin grup.
- Her iki grup tarafindan sunulan projeler
uzerinde tartisma; uygulanan tekniklerin
kargilagtinimasi;  en iyi  uygulamalarin
segilmesi.

Sorumlular: batin grup.

eskizlerini  /

Siire: 45 dk — 1 saat

Tum cgalismalar egitim sirasinda katilimcilar
tarafindan yapilacaktir; Sonuglar ihmal edilen
alanlarin yonetimi igin kullanilabilir.
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ETKILI TARTISMA VE
ILETISIM.
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I. Ozet

Mulzakere, insanlarin farkhliklari ¢ézdugu
bir yontemdir. Tartisma ve anlasmazliktan
kacinirken uzlagmaya veya uzlagmaya
varilan bir suregtir. Adalet ilkeleri, karsilikli
yarar arama ve bir iliskiyi sirdirme, basarih bir
sonucun anahtaridir. Belirlimizakere bigimleri
birgok durumda kullaniimaktadir. Uluslararasi
iligkiler, hukuk sistemi, htukimet, endustriyel
anlasmazliklar veya ig iligkiler bunlara érnek
olarak gosterilebilir. Ancak, genel muzakere
becerileri ¢cok cesitli aktivitelerle égrenilebilir
ve uygulanabilir.

MUZAKERE / TARTISMA
NEDIR?

Il. Miizakere Asamalari

istenilen  bir sonuca ulasmak igin,
muzakerelerde yapisal bir yaklasim yararli
olabilir. Ornegin, bir is durumunda, ilgili tim
taraflarin bir araya gelebilecegi bir toplanti
yapilmasi gerekebilir.

Muzakere sureci; hazirlik, tartisma, hedeflerin
acikhga kavusturulmasi, kazan-kazan
sonucuna yonelik mizakere, anlagsma ve bir
eylemin uygulanmasi gibi suregleri igerir.

1. Hazirhik

Herhangi bir muizakere yapilmadan o&nce,
sorunu tartigmak ve kimlerin katilacagina dair
toplantinin ne zaman ve nerede yapilacagina
dair bir karar alinmasi gerekir. Sinirli bir
zaman Olcegi ayarlamak da anlasmazhgin
devam etmesini 6nlemek igin yardimci bir
etkendir.

Bu asama, durumunuzu acikhga
kavusturmak i¢cin  durumun tim ilgili
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gerceklerinin  bilinmesini saglamayi igerir.
Yukaridaki ¢alisma 6rneginde, yardimin uygun
olmadigi ve yardimin reddedilme gerekgeleri
oldugunda kurulusunuzun kurallarini bilmeyi
de igerir. Kurulusunuz, muzakere hazirliginda
bagvurabileceginiz bilgilere sahip olabilir.
Toplanti 6ncesi hazirlik yapilmasi, daha fazla
catismadan kacinmaya ve toplanti sirasinda
gereksiz yere zaman kaybindan kaginmaya
yardimci olacaktir.

2. Tartisma

Bu asamada, her bir tarafin bireyleri veya
dyeleri, durumu goérdukleri, yani idrak ettikleri
seyleri ileri surerler. Bu asamadaki temel
beceriler sorgulama, dinleme ve netlestirme
seklinde siralanabilir.

Bazen daha fazla agiklamaya ihtiyag duyulmasi
durumunda ortaya konan tim noktalari
kaydetmek igin tartigma asamasinda not almak
yararli olabilir. Dinlemek son derece dnemlidir,
¢unkll anlagsmazliklar genelde c¢ok fazla
sey sOyleme ve ¢ok az dinleme hatasindan
kaynaklanmaktadir. Her iki taraf da davalarini
sunmak icin esit firsatlara sahip olmalidir.

3. Hedeflerin Netlestiriimesi

Tartisma sirasinda anlagmazligin  her ki
tarafinin amaglari, ¢ikarlari ve bakis acilari
acikliga kavusturulmalidir. Bu faktorleri dncelik
sirasina go6re siralamak yararli olacaktir.
Bu agiklama vyoluyla bazi ortak zeminlerin
belirlenmesi veya kurulmasi  genellikle
muUmkuandur. Netlestirme, muzakere surecinin
onemli bir pargasidir, yanlis anlamalarin
ortaya ¢ikmasini engeller, bu da sorunlara ve
engellerin yararli bir sonuca ulagsmasina neden
olabilir.

4. Miizakerede kazan — kazan sonuglari

Bu asama, her iki tarafin da muzakere
surecinde olumlu bir sey kazandiklarini
disundugu ve her iki tarafin da gorusinin
dikkate alindigini dustindugu bir ‘kazan-kazan’
sonucuna odaklanir.

Bir kazan-kazan sonucu genellikle en lyi
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sonugtur. Bu her zaman mumkuin olmasa da,
mulzakere yoluyla nihai amag¢ bu olmalidir.
Alternatif  stratejilerin  ve  uzlagsmalarin
sonuclari bu noktada dikkate alinmaldir.
Uzlasmalar, ilgililer icin gogu normalden daha
fazla fayda saglayabilecek olan olumlu bir
alternatiftir.

5. Uzlagma

Her iki tarafin da bakis acilari ve ¢ikarlar
g6z 6nunde bulundurulduktan sonra anlasma
saglanabilir.

Kabul edilebilir bir ¢6zim elde etmek igin
katilan herkesin acik fikirli olmasi esastir.
Her iki tarafin neyin karar verildigini bilmesi
icin herhangi bir anlagsmanin tamamen
netlestiriimesi gerekir.

6. Eylem Uygulamasi
Anlagsmadan sonra, kararin alinmasi igin bir
eylem sureci uygulanmahdir..

Anlagmaya Varamama

Muzakere slrecinin  sona ermesi ve
anlagmaya varilamamasi durumunda, baska
bir toplantinin yeniden planlanmasi istenir. Bu,
tum taraflarin yalnizca zaman kaybetmesini
engellemekle  kalmayacak, gelecekteki
iligkilere de zarar verebilecek sekilde hararetli
tartismalarin olmasini 6nleyecektir.

Daha fazlasi igin: https:/www.skillsyouneed.com/
ips/negotiation.html

ETKILI MUZAKERE BECERILERI

Basarili bir mizakere, iki tarafin bir araya
gelmesini ve her ikisi igin de kabul edilebilir
bir anlagsmaya karar vermelerini gerektirir.
Ancak bu amag igin bazi dnemli becerilere
ihtiyag duyulmaktadir. Bunlar:

Sorun Analizi — sorunu analiz etme
becerisi

Etkili mUzakereciler, mizakeredeki her bir
tarafin gikarlarini belirlemek igin bir sorunu
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analiz etme becerisine sahip olmalidir. Detayl
bir problem analizi, konuyu, ilgili taraflari

ve sonug hedeflerini tanimlar. (")rnegin, bir
isveren ve is¢i sdzlesmesi muzakeresinde,
taraflarin ayni fikirde olmadigi sorun maas
veya haklar olabilir. Her iki taraf igin sorunlari
iyi belirlemek, tim taraflar icin bir uzlagsma
bulmaya yardimci olacaktir.

Hazirlik — Toplantiya hazirlanma becerisi
lyi bir miizakerecei bir miizakereye girmeden
once gereken hazirliklari yapmaldir.

Hazirlik sureci faaliyet alanlarini ve belirtilen
hedeflere alternatifleri belirlemeyi icerir.
Ayrica, muzakereciler anlasma ve ortak hedef
alanlarini bulmak icin iki taraf arasindaki
iliskinin tarihini ve ge¢cmis muzakereleri
incelerler. Gegmis emsaller ve sonuglar
mevcut muzakerelerin tonunu belirleyebilir.

Aktif Dinleme

Muizakereciler tartisma sirasinda diger tarafi
aktif olarak dinleme becerisine sahip olmaldir.
Aktif dinleme, beden dilini ve s6zll iletisimi
okuyabilme becerisini igerir. Toplanti sirasinda
uzlasacak alanlar bulmak igin diger tarafin
dinlenmesi 6nemlidir. iyi bir mizakereci,
surenin bayuk kismini kendi goris agisinin
erdemlerini anlatarak harcamak yerine, diger
partiyi dinlemeye zaman ayirir.

Duygu Kontrolu

Bir muzakerecinin mizakere sirasinda
duygularini kontrol altinda tutulabilmesi ¢ok
onemlidir. Gergin muzakereler sirasinda
duygularin kontrol altina alinamamasi
olumsuz sonuglara yol agabilir. Ornegin,
maas gorusmesi sirasinda ilerleme
kaydedilmemesiyle sinirlenen bir yonetici,
hayal kirikligini sona erdirmek amaciyla
kurulus igin kabul edilebilir olandan daha
fazlasini kabul edebilir. Ote yandan, maas
zammini muzakere eden galisanlar, yonetim
ile uzlagsmayi kabul etmek ve iki taraf
arasindaki iletigsimi kesen, ya hep ya da hig bir
yaklagimi benimsemek igin fazla duygusal bir
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sekilde etkilesime girebilir.

Sézlii iletisim Becerileri

Muzakereciler, mizakere sirasinda diger
tarafla net ve etkili bir sekilde iletisim
kurma yetenegine sahip olmalidir.
Mulzakereci davasini acik¢a belirtmezse
yanlis anlasiimalar meydana gelebilir.
Bir muzakerede, etkili bir mizakereci,
gerekgelerini iletebilme becerisine sahip
olmalidir.

isbirligi ve Takim Galismasi

Muzakere mutlaka bagka bir dizenlemeye
karsi bir taraf olmak zorunda degildir. Etkili
muzakereciler, ekip olarak birlikte calisma ve
muzakereler sirasinda isbirlikci bir atmosfer
gelistirme becerisine sahip olmalidir.
Konunun her iki tarafindaki mizakereye
dahil olanlar kabul edilebilir bir c6zime
ulagsmak icin birlikte galigmahdirlar.

Problem C6zme

Muzakere becerisine sahip bireyler,
sorunlara gesitli cozumler bulma yetenegine
sahiptir. MUzakere konusundaki nihai
hedefine odaklanmak yerine, beceri

sahibi bireyin, sorunun her iki tarafina da
faydalanabilmesini saglayacak sekilde
sorunu ¢6zmeye odaklanabilir.

Karar Verme Yetenegi

Muzakere becerisine sahip liderler,
muzakere sirasinda kararli davranma
yetenegine sahiptir. Bir muzakere
dizenlemesi sirasinda bir gikmazi sona
erdirmek i¢in gabucak bir uzlagsmaya varmak
gerekli olabilir.

Kigilerarasi iletigsim Becerileri

Etkili mUzakereciler muzakereye katilanlarla
iyi bir galisma iligkisini sirdlirmek igin
kigilerarasi iletigsim becerilerine sahiptir.
Sabirli mizakereciler ve bagkalarini
manipulasyon kullanmadan ikna etme
kabiliyeti zor bir mizakere sirasinda olumlu
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bir atmosfer saglayabilir.

Etik ve Guvenilebilirlik

Etkili bir mUzakerecideki etik standartlar ve
guvenilirlik, mizakereler i¢in guvenilir bir
ortam saglar. Bir muzakeredeki her iki taraf
da diger tarafin vaat ve anlagmalar takip
edecegdine guvenmelidir. Bir mizakereci,
muzakere sona erdikten sonra verdigi sozleri
yerine getirme becerisine sahip olmalidir..
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GRUP CALISMASI GOREV
TANIMLARI
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GRUP CALISMASI GOREV TANIMLARI

Grup Calismasi: Katilimcilar 4 — 5 Kisilik
gruplara ayrilir. Her grup bir lider secer.

1. grup, belediye baskani ile ihmal edilen
belirli bir bahgenin yenilenmesi igin ortak
eylemler hakkinda muzakere senaryosunu
yazar; belediyenin Ucretsiz ¢icek ve agac
saglamasi amaglanir.

2. grup belediye meclisine, Kent Bahgelerinin
korunmasinin gerekliligi - sosyal, estetik
ve ekolojik etkileri hakkinda muzakere
senaryosu hazirlar.

3. grup, yerel bir STK ile ekolojik konular
hakkinda muizakere senaryosunu yazar -
belediyede kent bahgelerinin korunmasina
iliskin diizenlemelerin gegirilmesi igin oneriler
hazirlarlar.

4. grup, ihmal edilen bahgenin bulundugu
apartman blogu sakinleri ile muizakere
etme senaryosu yazar - sakinlerin bahgenin
yenilenmesinde ve korunmasinda yer almak
icin motive edilebilecekleri ydontemler bulmaya
calisirlar.

Doért grubun uyeleri de tartisma asamalari
hakkinda verilen bilgileri 6grenmeli ve
uygulamalidir.

GRUP CALISMASI GOREV LISTESI:

Grup calismasindan sonra her grup
c¢alismalarini asagidaki gibi sunmalhdir.:
1. Grupta kag kisi var ve lider kim?
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2. Mulzakere toplantisinin asil amaci.

3. Hedef kitle (belediye bagkani / belediye
meclisi Uyesi / yerel STK / apartman dairesi
sakinleri).

4, Ana faaliyetler - muizakere surecinin
asamalarini izleyerek bir muzakere toplantisi
senaryosu yazmak.

5. Her faaliyetten kim sorumlu olacak —
gorev dagilimi.
6. Suaresi.

Maliyet ayrica belirtilir.
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ETKILI TARTISMA VE ILETISIM

OTURUMUN
AMACI

OGRENIM
HEDEFLERI

OGRENIM
FAALIYETLERI VE
YONTEMLERI
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Oturumun amaci, katilimcilara muzakere sudrecini, agamalarini
tanitmak ve basaril iletisim becerileri geligtirmektir. Bu oturum
ozellikle 7, 10, 11, 15 ve 19. oturumlarla baglantihdir

Calisma sonrasinda Katilimcilarin yapmasi gerekenler:

1. Basarili bir mizakere slrecine yonelik faktorleri irdelemek,

2. Muzakere dongusunin asamalarina asina olmak,

3. Ciktilarin kent bahgeleri konusu Uzerinde uygulanabilirliligini
Olcmek,

4. Cesitli kurumlarin temsilcileri ile toplanti planlama ve yuritme
becerilerini geligtirmek,

5. Etkili iletisim becerileri edinmek,

6. Kisilerarasi iletisim becerilerini arttirmak

1. Egditmen katilimcilari karsilar, konuyu tanitir ve tartismanin
0zu, asamalari ve basaril iletisimde kullanilacak gerekli beceriler
hakkinda multimedya sunumu sunar. Sure: 15 — 20 dk.

2. Grup ¢alismasi: Katilimcilar 4-5 kigilik dort grup olusturur.
Her grup bir lider seger.

1. grup, belediye bagkani ile ihmal edilen belirli bir bahgenin
yenilenmesi i¢in ortak eylemler hakkinda muzakere senaryosunu
yazar. Amag, belediyenin Ucretsiz gicek ve agag¢ saglamasidir.

2. grup, belediye meclisiyle Kent Bahgelerinin korunmasinin
gerekliligi - sosyal, estetik ve ekolojik etkileri hakkinda muzakere
senaryosunu yazar.

3. grup, yerel bir STK ile ekolojik konular hakkinda muzakere
senaryosunu yazar - belediyede kent bahgelerinin korunmasina
iliskin duzenlemelerin gegcirilmesi igin oneriler sunar.

4. grup, ihmal edilen bahgenin bulundugu apartman blogu
sakinleri ile muzakere etme senaryosu yazar - sakinlerin
bahgenin yenilenmesinde ve korunmasinda yer almak igin motive
edilebilecekleri yontemler bulmaya caligirlar.

Dort grubun Uyeleri de tartisma asamalari hakkinda verilen
bilgileri 8grenmeli ve uygulamalidir.

Alternatif Calisma (Grup galismasi):

Katilimcilar, yerel kurumlarin bir temsilcisiyle, kentsel bahgelerin
sorunlariyla ilgili mizakere icin bir senaryo hazirlar. (Yerel durum
ve baglam g6z onune alinarak, sorunlarin ne olduguna karar
verilir)

Sure: 40 dk — 50 dk

3. Grup lideri galisma sonucunu gorev listesine uygun olarak
sunmalidir.

Sure: Her grup igin 10 dk.

4, Egitmen calismanin sonuglarini dzetler.
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EKIPMAN VE
MATERYALLER

EK MATERYAL VE
KAYNAKLAR

EGITMEN
NOTLARI
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Sure: 5 — 10 dk

5. Simulasyon oyunu “1 dk i¢inde hikaye anlat”.

a) Gorev, yerel makamlarin temsilcileri ile hedef gruplardan
birinin Uyeleri (yaslilar, igsizler veya gbé¢menler) arasinda ihmal
edilmig bir Kent Bahgesinin yenilenmesiyle ilgili mizakerelerin
basarili bir sonucunu gosteren bir hikaye olusturmaktir.

b) Tam katilimcilar 4 gruba ayrilir. Her grup bir lider seger.
Daha sonra, grubun uyeleri, video kamera onunde hikayelerini
sunan bir konugmaci atar.

c) Her grubun liderleri, konugsmacilari tarafindan sunulan
kaydedilmis hikayeyi gosterir.

Sure: 10 — 15 dk

6. Video sunumlari, s6zIi sunum ve konusmacilarin vicut
dilini analiz etmeyi amaclayan acik bir tartisma izler.

Sure 10 - 15 dk

7. Egitmen g¢alismanin sonuglarini 6zetler.
Sure: 5 — 10 dk
8. Sorular ve kapanis icin ayrilan zaman.

Siure 10 — 15 dk

2 saat 15 dk — 2 saat 55 dk.

Bilgisayar, projektor, kagit, kalem, kamera, masa veya kagit
tutucu, Ek 20.1. ve Ek 20.2.

https://www.skillsyouneed.com/ips/neqotiation.html
http.//smallbusiness.chron.com/top-ten-effective-neqotiation-skills-31534.html

http://www.myarticlearchive.com/articles/5/025.htm
http://www.unwe.bg/uploads/ResearchPapers/Research%20Papers

vol3 2013 No2 L%20Stoikov.pdf

1. Egitimci, dort gruba isaret eden yerel yetkililerin ve kurum
temsilcilerinin yerine bagkalarini kendi tercihleri ile degistirebilir.
2. Grup egzersizinin daha fazla zaman almasi durumunda 5.
faaliyet opsiyoneldir.

3. Yeterince zaman kalmasi kaydiyla, muzakerelerde
cok 6nemli olan beden dili, aktif dinleme ve sbzel becerilere
odaklandigindan 5. etkinligi gerceklestirmeyi oneriyoruz.
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GRUP CALISMASINDAN BEKLENEN
SONUGLARA ORNEK.

1. Grup 4 -5 katilimci icerir: A, B, C, D, A,
grup lideri.

2. Asil amag: Mduizakere tekniklerini
ogrenmek ve uygulamak.

3. Hedef kitle (belediye baskani / belediye
meclisi Uyesi / yerel STK / apartman dairesi
sakinleri).

4. Yapilacak faaliyetler: Cesitli yerel
otoritelerin temsilcileri ve yerel topluluk
uyelerinin  temsilcileri  ile  muzakere
toplantilarini basarili bir sekilde yuritmek
icin egitime katilanlar asagidakifaaliyetlerde
ustalasmalidir.

Etkinlige katilmasi beklenen temsilciler ve
mekan hakkinda bilgi.

Tartigma konusunu ve planini netlestirmek.
Her iki tarafin ¢ikar ve bakis acilarina
yonelik hedeflerin netlegtiriimesi.

Sorun c¢b6zme calismasi ve muzakere
surecinde  Kazan-Kazan  Sonuglarina
odaklanma.

Basarili s6zIU iletisim ve aktif dinleme
uygulamalari.

Sorumlular: Batln grup
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